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ได้ก าหนดให้มีการด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินแผนพัฒนามีหน้าท่ี ด าเนินการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  ซึ่งคณะกรรมการจะต้องด าเนินการก าหนดแนวทาง  วิธีการในการติดตามและประ เมินผลแผนพัฒนา  
ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น  เพื่ อให้ผู้บริหารท้องถิ่น
เสนอต่อสภาท้องถิ่น  และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  พร้อมท้ังประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในท่ีเปิดเผยภายในสิบห้า
วันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคม  
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1. ความส าคัญของการติดตามและประเมินผล 

  การติดตาม (Monitoring) และ การประเมิน (Evaluation) เป็นกระบวนการที่แตกต่างกันมีจุดหมาย    ไม่เหมือนกัน แต่กระบวนการทั้งสองมีความเกี่ยวข้องสัมพันธ์กัน และเมื่อน า
แนวคิดและหลักการติดตามและประเมินผล (Monitoring and Evaluation) มาประสานใช้ด้วยกันอย่างเหมาะสม   จะช่วยให้ผู้บริหารท้องถิ่น พนักงานเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
สามารถก ากับดูแล ทบทวน และพัฒนางาน พัฒนาท้องถิ่นตามแผนงาน โครงการได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การติตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านกรูดจึงเป็น
การติดตามผลที่ให้ความส าคัญ ดังนี้ 
  1. ผลการปฏิบัติงานของผู้รับผิดชอบแต่ละแผนงาน โครงการเพื่อการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านกรูดหรือกิจกรรมต่าง ๆ ที่ด าเนินการหรือไม่ได้ด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
ได้ก าหนดไว้หรือไม่ รวมทั้งงบประมาณในการด าเนินงาน 
  2. ผลการใช้ปัจจัยหรือทรัพยากรต่าง ๆ ในการพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านกรูดตรวจสอบดูว่าแผนงาน โครงการเพ่ือการพัฒนาได้รับปัจจัยหรือทรัพยากรทั้งด้านปริมาณ และ
คุณภาพตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้หรือไม่อย่างไร 
  3. ผลการด าเนินงาน ตรวจสอบดูว่าได้ผลตรงตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้หรือไม่เพียงใด มีปัญหาอุปสรรคอะไรบ้าง ทั้งในด้านการจัดท าแผนพัฒนาท้อง ถิ่น การด าเนินการตาม
แผนงานและโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น และข้ันตอนต่าง ๆ ในการด าเนินการตามโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. ความส าคัญของการติดตามและประเมินแผนเป็นเครื่องมือส าคัญในการทดสอบผลการด าเนินงานตามภารกิจของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นว่าด าเนินการได้ตามเป้าหมายที่
ก าหนดไว้หรือไม่ ท าให้ทราบและก าหนดทิศทางการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรมและเกิดความชัดเจนที่จะท าให้ทราบถึงจุดแขงง ( strengths) จุดอ่อน (weaknesses) โอกาส (opportunities) 
ปัญหาหรืออุปสรรค (threats) ของแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566--2570) โครงการ กิจกรรมต่าง ๆ ซึ่งอาจเกิดจากผู้บริหารเทศบาล สมาชิกสภาเทศบาล ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับหัวหน้า
ส านัก/ผู้อ านวยการกอง บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้านกรูด สภาพพ้ืนที่และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือน าไปสู่การปรับปรุงแผนงาน โครงการพัฒนาให้เกิดความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนแวดล้อมใน
สังคมภายใต้ความต้องการและความพึงพอใจ  ของประชาชนเขตเทศบาลต าบลบ้านกรูด 

  บทสรุปของความส าคัญก็คือ ในการไปสู่การวางแผนการพัฒนาในปีต่อ ๆ ไปเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์เชิงคุณค่าในกิจการสาธารณะมากที่สุดและเมื่อพบจุดแขงงกงต้องเร่งรีบด าเนินการ
และจะต้องมีความสุขุมรอบคอบในการด าเนินการขยายโครงการ งานต่าง ๆ ที่เป็นจุดแขงงและพึงรอโอกาสในการเสริมสร้างให้เกิดจุดแขงงนี้ และเมื่อพบปัญหาและอุปสรรคกงจะต้องตั้งรับให้มั่น 
รอโอกาสที่จะด าเนินการและตั้งมั่นอย่างสุขุมรอบคอบพยายามลดถอยสิ่งที่เป็นปัญหาและอุปสรรค เมื่อพบจุดอ่อนต้องหยุดและ 

 

 

 



๒ 

ถดถอยปัญหาลงให้ได้ ด าเนินการปรับปรุงให้ดีขึ้นตั้งรับให้มั่นเพ่ือรอโอกาสและสุดท้ายเมื่อมีโอกาสกงจะต้องใช้พันธมิตรหรือผู้มีส่วนได้เสียใน เทศบาลต าบลบ้านกรูดให้เกิดประโยชน์เพ่ือ
ด าเนินการขยายแผน โครงการ งานต่าง ๆ พร้อมการปรับปรุงและเร่งรีบด าเนินการ สิ่งเหล่านี้จะถูกค้นพบเพ่ือให้เกิดการพัฒนาชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยการติดตามและประเมินผลซึ่ง
ส่งผลให้เกิดกระบวนการพัฒนาอย่างเข้มแขงงและมีความยั่งยืน เป็นไปตามเป้าหมายประสงค์ที่ตั้งไว้ได้อย่างดียิ่ง 
 2. วัตถุประสงค์ของการติดตามและประเมินผล     

      การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมุ่งค้นหาแผนงาน โครงการที่ได้ด าเนินการไปแล้วว่าสิ่งใดควรด าเนินการต่อไปตามวัตถุประสงค์ของแผนงาน โครงการ หรือศึกษา
ระหว่างด าเนินการตามโครงการเพื่อการพัฒนาท้องนั้นว่ามีปัญหาใดควรปรับปรุงเพ่ือการบรรลุเป้าหมาย ติดตามและประเมินผลแผนงาน โครงการเ พ่ือการพัฒนาท้องถิ่นที่ไม่ได้ด าเนินการเป็น
เพราะเหตุใด เกิดปัญหาจากเรื่องใด จึงได้ก าหนดเป็นวัตถุประสงค์ได้ดังนี้ 
  1. เพ่ือเป็นเครื่องมือในการบริหารราชการท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านกรูดซึ่งจะช่วยตอบสนองภารกิจตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงาน รวมทั้งปรับปรุงการปฏิบัติงานให้ดีขึ้น มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  2. เพ่ือให้ทราบความก้าวหน้าการด าเนินงานตามระยะเวลาและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ สภาพผลการด าเนินงาน ตลอดจนปัญหา อุปสรรคในการพัฒนาท้องถิ่ นตามภารกิจที่ได้
ก าหนดไว้ 
  3. เพ่ือเป็นข้อมูลส าหรับเร่งรัด ปรับปรุง แก้ไข ข้อบกพร่องของการด าเนินงาน โครงการ การยกเลิกโครงการที่ไม่เหมาะสมหรือหมดความจ าเป็นของเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
  4. เพ่ือทราบถึงสถานภาพการบริหารการใช้จ่ายงบประมาณของเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
  5. เพ่ือสร้างความรับผิดชอบของผู้บริหารเทศบาล  ปลัดเทศบาล ผู้บริหารระดับส านัก/กองทุกระดับของเทศบาลต าบลบ้านกรูดที่จะต้องผลักดันให้การด าเนินการตามแผนงาน 
โครงการต่าง ๆ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุวัตถุประสงค์กับให้เกิดประโยชน์กับผู้มีส่วนได้เสีย ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านกรูดหรือสังคมส่วนรวมมากท่ีสุด 

  6. เพื่อติดตามและประเมินผลการด าเนินงานตามตัวชี้วัดร้อยละความส าเรงจของปฏิบัติงานตามแผนงาน/โครงการของส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
3. ขั้นตอนการติดตามและประเมินผล      

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดท าแผนพัฒนาของชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 และแก้ไข ข้อ 29 ก าหนดว่า คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถิ่น  มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้  

 

 



๓ 
  (1) ก าหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
  (2) ด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
  (3) รายงานผลและเสนอความเหงนซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น และคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น
พร้อมทั้งประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่เปิดเผยภายในสิบห้าวันนับแต่วันรายงานผลและเสนอความเหงนดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้เป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  
  (4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะท างานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เหงนสมควร 

1. การด าเนินการติดตามและประเมินผล 
              คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น มีจ านวน 11 คน ประกอบด้วย  
   1)  สมาชิกสภาท้องถิ่นทีส่ภาท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 3 คน  
   2)  ผู้แทนประชาคมท้องถิ่นท่ีประชาคมท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน   
   3) ผู้แทนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
   4) หัวหน้าส่วนการบริหารที่คัดเลือกกันเอง จ านวน 2 คน  
   5) ผู้ทรงคุณวุฒิทีผู่้บริหารท้องถิ่นคัดเลือก จ านวน 2 คน  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านกรูด  ต้องด าเนินการให้การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นบรรลุวัตถุประสงค์ตาม
แผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้ 
  1. ประชุมเพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยการก าหนดกรอบ แนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาให้เหมาะสมกับเทศบาลต าบล
บ้านกรูด 
  2. ด าเนินการติดตามและประเมินพัฒนาท้องถิ่นตามกรอบแนวทาง วิธีการ และห้วงเวลาที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลา 
  3. รายงานผลและเสนอความเหงนซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพ่ือด าเนินการต่อไป 
 
2. การก าหนดแนวทางและวิธีการ 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านกรูด  ได้ก าหนดการแบ่งขั้นตอนเพ่ือเป็นการก าหนดแนวทางและวิธีการส าหรับการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านกรูด ดังนี้ 
  2.1 การก าหนดวัตถุประสงค์และขอบเขตการติดตามและประเมินผล การติดตามยุทธศาสตร์และโครงการเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น จะเริ่มด าเนินการศึกษาและรวบรวมข้อมูล
ของโครงการที่จะติดตามว่ามีวัตถุประสงค์หลักอะไร มีการก าหนดการติดตามและประเมินผลไว้หรือไม่ (ซึ่งดูได้จากการ 
 



๔ 
 
ก าหนดตัวชี้วัด : KPI) ถ้าก าหนดไว้แล้วมีความชัดเจนเพียงใด ใครเป็นผู้รับผิดชอบ ใครเป็นผู้ใช้ผลการติดตาม เป็นต้น จากนั้นศึกษาว่าผู้ใช้ผล การน าผลไปใช้ประโยชน์
อย่างไร เมื่อใด ข้อมูลหลัก ๆ ท่ีต้องการคืออะไร ต้องการให้รายงานผลอย่างไร มีข้อเสนอแนะในการติดตามผลอย่างไร ซึ่งการศึกษาดังกล่าวอาจใช้วิธีสัมภาษณ์และ/หรือ
สังเกตแล้วน าผลท่ีได้มาก าหนดเป็นวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตาม 
  2.2 วางแผนติดตามและประเมินผล จะน าวัตถุประสงค์และขอบเขตในการติดตามงานจาก  ข้อ 2.1 มาวิเคราะห์ แล้วเขียนรายละเอียด ซึ่งประกอบด้วย 
ประเดงนหลัก ๆ คือ วัตถุประสงค์การติดตามแหล่งข้อมูล เวลาท่ีเกงบข้อมูล วิธีการเกงบรวบรวมข้อมูล และวิธีการวิเคราะห์ข้อมูล จากนั้นสร้างเครื่องมือซึ่งส่วนใหญ่จะเป็น
แบบสัมภาษณ์หรือแบบสอบถาม ก าหนดการทดลองและปรับปรุงเครื่องมือ 
  2.3 ด าเนินการหรือปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการด าเนินการตามวัตถุประสงค์และขั้นตอนท่ีได้ก าหนดไว้ ซึ่งสิ่งส าคัญท่ีต้องการในชั้นนี้ คือ ข้อมูล
จากแหล่งต่าง ๆ ดังนั้น แม้จะวางแผนพัฒนาท้องถิ่นไว้ดีและได้ข้อมูลท่ีมีคุณภาพเพียงใดกงตาม แต่ถ้าในเชิงปริมาณได้น้อยกงต้องติดตามเพิ่มจนกว่าจะได้ครบขั้นต่ าตามท่ี
ก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  2.4 การวิเคราะห์ข้อมูล เป็นการวิเคราะห์ตามวัตถุประสงค์ของการติดตามท่ีก าหนดไว้   แต่ละโครงการตามตัวชี้วัดท่ีก าหนดไว้ โดยอาจใช้วิธีการทางสถิติ
พื้นฐาน เช่น การแจงนับ ค่าร้อยละ ค่าเฉลี่ย   ค่าเบี่ยงเบนมาตรฐาน จ านวน เป็นต้น หรืออาจใช้การวิเคราะห์แบบ Matrix การพรรณนาเปรียบเทียบ การเขียน Flow Chart 
การแสดงแผนภูมิแกนท์ (Gantt Chart) หรืออาจใช้หลาย ๆ วิธีประกอบกันตามความเหมาะสมของพื้นทีเ่ขตเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
  2.5 รายงานตามแบบแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการรายงานให้ผู้เกี่ยวข้องทราบโดยรายงานตามแบบท่ีก าหนดไว้ตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ท้ังนี้ การรายงานผลการ
ติดตามแผนงาน โครงการหนึ่ง ๆ อาจมีหลายลักษณะกงได้ตามความเหมาะสมของเทศบาลต าบลบ้านกรูด ในการรายงานผลการติดตามโครงการอาจเขียนเป็นรายงานเชิง
เทคนิคซึ่งประกอบด้วยกงได้ ความเป็นมาของโครงการท่ีจะติดตามโดยสรุปวัตถุประสงค์และประโยชน์ท่ีคาดว่าจะได้รับจากการติดตาม ซึ่งจะปรากฏในส่วนท่ี 2  และส่วนท่ี 
3  
  2.6 รายงานผล คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น รายงานผลและเสนอความเหงนซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ของเทศบาลต าบลบ้านกรูด                       ต่อผู้บริหารท้องถิ่นเพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นของ       เทศบาลต าบลบ้าน
กรูด โดยอย่างน้อยปีละหน่ึงครั้งภายในธันวาคมของทุกปี  
  2.7 การวินิจฉัยสั่งการ การน าเสนอเพื่อให้เกิดการเปลี่ยนแปลง ปรับปรุง แก้ไขท่ีดี หลังจากคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาล
ต าบลบ้านกรูดหรือผู้เกี่ยวข้อง  หรือผู้มีอ านาจในส านัก กอง ฝ่ายต่าง ๆ ได้รับรายงานสรุปแล้วจะวินิจฉัย/สั่งการ เพื่อแก้ไขปัญหาท่ีได้จากรายงานสรุป ซึ่งอาจกระท า
โดยตรงหรือเสนอรายงานตามสายบังคับบัญชากงได้ตามความเหมาะสมต่อผู้บริหารท้องถิ่น 
 



๕ 
3. การรายงานผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านกรูดมีอ านาจหน้าท่ีในการรายงานผลและเสนอความเหงนซึ่งได้จากการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านกรูด 

ขั้นตอนการรายงานผล 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 4. เครื่องมือการติดตามและประเมินผล         

  เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (Monitoring and evaluation tools for local development plans) เป็นสิ่งของ วัสดุ  อุปกรณ์หรือเทคนิควิธีการที่
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านกรูดใช้ในการเกงบข้อมูลการติดตามผลรวมทั้งโดยการพิจารณาเลือกใช้เครื่องมือและเทคนิควิธีการที่คณะกรรมการติดตาม
และประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้คิดสร้างไว้เพ่ือใช้ในการติดตามและประเมินผล  เช่น  แบบสอบถามวัดทัศนคติ มาตราส่วนประมาณค่า และวิธีการ เป็นต้น และหรือโดยการสร้างเครื่องการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นได้แก่ แบบสอบถาม (Questionnaires) แบบสัมภาษณ์  (Interview) และแบบสังเกตการณ์  (Observation) เป็นต้น  โดยอาศัยสภาพพ้ืนที่ทั่วไป 
อ านาจหน้าที่ ภารกิจของเทศบาลต าบลบ้านกรูดรวมถึงผู้มีส่วนได้เสียในท้องถิ่นรวมทั้งเกณฑ์มาตรฐาน แบบต่าง ๆ  ที่ได้ก าหนดขึ้นหรือการน าไปทดลองใช้เพ่ือปรับปรุงแก้ไขแล้ว  จึงน า
เครื่องมือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นไปใช้ในการปฏิบัติงานจริงหรือภาคสนาม  ด าเนินการส ารวจและเกงบข้อมูล วิเคราะห์ข้อมูล สรุปข้อมูลที่เป็นจริงต่อไป 
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1. กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
  1.1 ก าหนดกรอบเวลา (Time & Time Frame) โดยก าหนดกรอบระยะเวลา ดังนี้ 
    1) ประชุมคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
    2) สรุปผลการติดตามและประเมินผลทุกไตรมาส และสรุปภาพรวมของไตรมาสที่ผ่านมาทุกครั้ง 
    3) รายงานผลและเสนอความเหงนซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น ภายในก าหนดเวลา เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอสภาท้องถิ่น/
คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  ภายในระยะเวลาที่ก าหนด 
  1.2 ความสอดคล้อง (Relevance) เป็นความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผนงาน โครงการ (หรือผลผลิต) ที่ได้ก าหนดขึ้นมีความสอดคล้องและน าไปก าหนดเป็นวิสัยทัศน์ของ                  
เทศบาลต าบลบ้านกรูด 

  1.3 ความเพียงพอ  (Adequacy) ก าหนดทรัพยากรส าหรับการด าเนินการติดตามและประเมินผลประกอบด้วยคน เงิน วัสดุ อุปกรณ์ เครื่องมือในการปฏิบัติงานตามศักยภาพ
โดยน าเครื่องมือที่มีอยู่จริงในเทศบาลต าบลบ้านกรูดมาปฏิบัติงาน 
  1.4 ความก้าวหน้า (Progress) กรอบของความก้าวหน้าแผนงาน โครงการต่างๆ จะวัดจากรายการที่เป็นโครงการในรอบ 4 ปี วัดได้จากช่องปีงบประมาณและที่ผ่านมา 
โครงการที่ต่อเนื่องจากปีงบประมาณท่ีผ่านมา 
  1.5 ประสิทธิภาพ (Efficiency) เป็นการติดตามและประเมินผลความสัมพันธ์กันระหว่างผลผลิตหรือผลที่ได้รับจริงกับทรัพยากรที่ถูกใช้ไปในการพัฒนาท้องถิ่นของ เทศบาล
ต าบลบ้านกรูด               ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณ ขนาด ความจุ พ้ืนที่ จ านวน ระยะเวลา เป็นต้น 
  1.6 ประสิทธิผล (Effectiveness) เป็นผลที่ได้จากประสิทธิภาพท าให้เกิดผลลัพธ์และผลผลิต (Outcome and Output) ซึ่งสามารถวัดได้ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพหรือ
วัดได้เฉพาะเชิงคุณภาพ ซึ่งวัดเป็นความพึงพอใจหรือสิ่งที่ประชาชนชื่นชอบหรือการมีความสุข เป็นต้น 
  ก าหนดแนวทางการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมการติดตามและประเมินผลมีความจ าเป็นที่จะต้องวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของเทศบาลต าบลบ้านกรูดทั้งในระดับหมู่บ้านและระดับ
ต าบล และอาจรวมถึงอ าเภอบางสะพานและจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ด้วย เพราะว่ามีความสัมพันธ์และปฏิสัมพันธ์ในเชิงการพัฒนาท้องถิ่นแบบองค์รวมของจังหวัดเดียวกัน  
2. ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล 
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านกรูดก าหนดระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  2.1 ระเบียบในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ระเบียบวิธีในการติดตามและประเมินผลมีองค์ประกอบใหญ่ ๆ ที่ส าคัญ 3 ประการ คือ  

 
 
 



๗ 
 

    1) ผู้เข้าร่วมติดตามและประเมินผล  
    2) เครื่องมือ  
    3) กรรมวิธีหรือวิธีการต่าง ๆ 
  2.2 วิธีในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา  
    1) การออกแบบการติดตามและประเมินผล การออกแบบเพ่ือการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนามีเป้าหมายเพ่ือมุ่งตอบปัญหาการติดตามและประเมินผลได้อย่างตรง
ประเดงน อธิบายหรือควบคุมความผันแปรของโครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นได้ 
    2) การส ารวจ (survey) เป็นการรวบรวมข้อมูลจากบันทึกหรือทะเบียนที่ผู้รับผิดชอบโครงการจัดท าไว้แล้ว หรืออาจเป็นข้อมูลที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลต้อง
จดบันทึก (record) สังเกต(observe) หรือวัด (measurement) โดยคณะกรรมการติดตามและประเมินผลจะด าเนินการในพื้นที่จากผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เจ้าหน้าที่ บุคลากรของเทศบาลต าบลบ้าน
กรูดข้อมูลทีม่ีอยู่ตามธรรมชาติ พฤติกรรม ความต้องการ ซึ่งศึกษาได้โดยวิธีการสังเกตและสามารถวัดได้ 
3. ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล  
  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นของเทศบาลต าบลบ้านกรูดก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้ 
  3.1 การทดสอบและการวัด (Tests & Measurements) วิธีการนี้จะท าการทดสอบและวัดผล เพ่ือดูระดับการเปลี่ยนแปลง ซึ่งรวมถึงแบบทดสอบต่าง  ๆ การประเมินการ
ปฏิบัติงาน และแนวทางการวัด จะใช้เครื่องมือใดในการทดสอบและการวัดนั้นเป็นไปตามความเหมาะสมของโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
  3.2 การสัมภาษณ์ (Interviews) อาจเป็นการสัมภาษณ์เดี่ยว หรือกลุ่มกงได้ การสัมภาษณ์เป็นการยืนยันว่า ผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ผู้ได้รับผลกระทบมีความเกี่ยวข้องและ ได้รับ
ผลกระทบในระดับใด  โดยทั่วไปการสัมภาษณ์ถูกแบ่งออกเป็น 2 ประเภท คือ การสัมภาษณ์แบบเป็นทางการหรือกึ่งทางการ (formal or semi-formal interview) ซึ่งใช้แบบสัมภาษณ์แบบมี
โครงสร้าง (structure interviews) ด าเนินการสัมภาษณ์ และการสัมภาษณ์แบบไม่เป็นทางการ (informal interview) ซึ่งคล้าย ๆ กับการพูดสนทนาอย่างไม่มีพิธีรีตอง ไม่เคร่งครัดในขั้นตอน 
   3.3 การสังเกต (Observations) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา         ท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านกรูดใช้การสังเกตเพ่ือเฝ้าดูว่าก าลังเกิดอะไรขึ้นกับการ
พัฒนาท้องถิ่นของ      เทศบาลต าบลบ้านกรูดมีการบันทึกการสังเกต แนวทางในการสังเกต และก าหนดการด าเนินการสังเกต (1) การสังเกตแบบมีส่วนร่วม (Participant observation) เป็น
วิธีการสังเกตที่คณะกรรมการติดตามและประเมินผลเข้าไปใช้ชีวิตร่วมกับประชาชาชนในหมู่บ้านหรือตัวบุคคล ชุมชน มีกิจกรรมร่วมกัน (2) การสังเกตแบบไม่มีส่วนร่วม (Non-participant 
observation) หรือการสังเกตโดยตรง (Direct observation) เป็นการสังเกต บันทึกลักษณะทางกายภาพ โครงสร้าง และความสัมพันธ์ของผู้มีส่วนได้เสียในเขตเทศบาลต าบลบ้านกรูด   
 
 
 
 
 



๘ 
 

  3.4 การส ารวจ (surveys) ในที่นี่หมายถึง การส ารวจเพ่ือประเมินความคิดเหงน การรับรู้  ทัศนคติ ความพึงพอใจ ความจ าเป็น ความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล
ต าบลบ้านกรูดคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเทศบาลต าบลบ้านกรูดจะมีการบันทึกการส ารวจ และทิศทางการส ารวจไว้เป็นหลักฐาน 

  3.5 เอกสาร (Documents) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการมีความจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องใช้เอกสาร ซึ่งเป็นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ปัญหาความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สาเหตุของปัญหา แนวทางการแก้ไขปัญหาหรือแนวทางการพัฒนา ตลอดจนเป้าประสงค์ ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ แผนงาน ผลผลิตหรือโครงการ 
วิสัยทัศน์ของเทศบาลต าบลบ้านกรูด 

 
5. ประโยชน์ของการติดตามและประเมินผล      

  การติดตามและประเมินผลมีประโยชน์ที่ส าคัญคือ การน าไปใช้แก้ไขปัญหาต่าง ๆ ระหว่างด าเนินโครงการ รองลงมาคือน าไปใช้ส าหรับวางแผนการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นในอนาคต 
ประโยชน์          ต่าง ๆ แยกเป็นหัวข้อได้ ดังนี้ 
  1. ได้ทราบถึงสถานภาพและสถานการณ์ต่าง ๆ ของการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการ ซึ่งจะท าให้วิธีการปฏิบัติด าเนินการไปแนวทางเดียวกัน  
  2. ได้ทราบถึงข้อดี ข้อเสีย ข้อบกพร่องต่าง ๆ ตลอดจนปัจจัยที่ท าให้แผนพัฒนาท้องถิ่นและการด าเนินการตามโครงการพัฒนาท้องถิ่นมีปัญหา ท าให้สามารถแก้ไขได้ทุกจุด ตรง
เป้าหมายอย่างทันท่วงที ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
  3. ช่วยให้การใช้ทรัพยากรต่าง ๆ เกิดความประหยัด คุ้มค่าไม่เสียประโยชน์ ประหยัดเวลา งบประมาณ และทรัพยากรในการด าเนินโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
  4. สามารถเกงบรวมรวม วิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ที่เกี่ยวกับรายละเอียด ความต้องการ สภาพปัญหาต่าง ๆ ที่จะน าไปจัดท าเป็นโครงการเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือน าเสนอโครงการในเชิงสถิติหรือ
ข้อมูลที่เป็นจริง ท าให้ได้รับความเชื่อถือและการยอมรับจากประชาชน ผู้มีส่วนได้เสีย หน่วยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์กรต่าง ๆ 
  5. กระตุ้นให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องกับการพัฒนาท้องถิ่น การจัดท าโครงการและรับผิดชอบโครงการ มีความส านึกต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ และกระตือรือร้นในการแก้ไข 
ตลอดจนปรับปรุงรายละเอียด เนื้อหา ข้อมูลให้เป็นปัจจุบันเสมอ 
  6. การวินิจฉัย สั่งการ ผู้บริหารท้องถิ่น ปลัด/รองปลัด ผู้บริหารระดับส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ ของเทศบาลต าบลบ้านกรูดสามารถวินิจฉัย สั่งการได้อย่างถูกต้อง ชัดเจน รัดกุมมีเหตุมี
ผลในการพัฒนาท้องถิ่นให้สอดคล้องกับสภาพความเป็นจริงและตามอ านาจหน้าที ่นอกจากนี้ยังสามารถก าหนดมาตรการต่าง ๆ ส าหรับการปรับปรุงแก้ไขและป้องกันความผิดพลาดที่จะเกิดขึ้นได้ 
 

 
 
 



๙  

  7. ท าให้ภารกิจต่าง ๆ ของบุคลากรในเทศบาลต าบลบ้านกรูดแต่ละคน แต่ละส านัก/กอง/ฝ่ายต่าง ๆ มีความสอดคล้องกัน ประสานการท างานให้เป็นองค์รวมของ
หน่วยงาน ท าให้เป้าหมายของเทศบาลต าบลบ้านกรูดเกิดความส าเรงจตามเป้าหมายหลัก มีความสอดคล้องและเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  8. สามารถรักษาคุณภาพของงานหรือภารกิจให้เป็นไปและตรงตามวัตถุประสงค์ของโครงการ กิจกรรม งานต่าง ๆ และประชาชนพึงพอใจเมื่อได้รับการบริการ
ประชาชนในเขตเทศบาลต าบลบ้านกรูด  
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

ส่วนที่ 2  

การติดตามและประเมินผล 
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1. สรุปผลการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ   พ.ศ. 2567       

1.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น       

    แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านกรูดเป็นแผนยุทธศาสตร์ที่ก าหนดระยะเวลา 5 ปี พ.ศ. 2566- 2570 ซึ่งเป็นแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของเทศบาลต าบลบ้าน
กรูดที่ก าหนดยุทธศาสตร์ และแนวทางการพัฒนาของเทศบาลต าบลบ้านกรูดซึ่งแสดงถึงวิสัยทัศน์ พันธกิจ และจุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ แผนการบริหารราชการแผ่นดิน ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และแผนชุมชนเทศบาลต าบลบ้านกรูด  
     แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลต าบลบ้านกรูด มีรายละเอียด ดังนี้ 
       1) ยุทธศาสตร์ ประกอบด้วย 
        ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และ โครงสร้างพ้ืนฐาน 
        ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
        ยุทธศาสตร์ที่ 3  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปะวัฒนธรรมท้องถิ่น   
                                   ยุทธศาสตร์ที่ 4   ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคมด้านสาธารณสุข     
        ยุทธศาสตร์ที่ 5   ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล            
             ยุทธศาสตร์ที่ 6   ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 
       2) พันธกิจ ประกอบด้วย 
        พันธกิจที่ 1 ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐานและ   
                                              เพียงพอต่อความต้องการ   
  พันธกิจที่ 2 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึง 
                                              รวมทั้งปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชน มีคุณธรรม จริยธรรม  
                                              ตลอดจนสร้างความตะหนักและอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 
                                  พันธกิจที่ 3 ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี      
                                  พันธกิจที่ 4 ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพ 
                                              และเพียงพอ 
                                 พันธกิจที่ 5 ด าเนินการเพ่ือให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั่วหน้า 
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 พันธกิจที่ 6 บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชน อย่างยั่งยืน 
  พันธกิจที่ 7 บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
              พันธกิจที่ 8 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
       พันธกิจที่ 9 การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ 
             พันธกิจที่ 10 พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ 
 
      3) จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ประกอบด้วย 
        จุดมุ่งหมายที่ 1 ด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
                                1.1 ก่อสร้างและปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐานให้ได้มาตรฐานและเพียงพอ 
                                       ต่อความต้องการ   
                                       จุดมุ่งหมายที่ 2 ด้านคุณภาพชีวิต   
                               2.1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาของประชาชนทุกระดับอย่างทั่วถึงรวมทั้ง 
               ปลูกฝังและส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณธรรม จริยธรรม ตลอดจนสร้าง 
                                     ความตระหนัก และอนุรักษ์คุณค่าวัฒนธรรม 

2.2 ด าเนินการส่งเสริมให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดี      
2.3 ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีการนันทนาการอย่างมีคุณภาพ 
      และเพียงพอ 
2.4  ด าเนินการเพื่อให้ประชาชนมีสุขภาพอนามัยดีทั่วหน้า 

                               2.5  ส่งเสริมการท่องเที่ยวและการกระตุ้นเศรษฐกิจ 
                              จุดมุง่หมายที่  3     ด้านสิ่งแวดล้อม  
                               3.1 บริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติในชุมชนอย่างยั่งยืน 
  3.2 บริหารจัดการด้านทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดด้านเศรษฐกิจ 
          3.3 ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชาชนมีรายได้เพ่ิมขึ้นอย่างยั่งยืนและลดค่าใช้จ่าย 
                              จุดมุง่หมายที่ 4 ด้านการบริหารจัดการ 
    4.1 การบริหารจัดการภาครัฐที่ดีแบบบูรณาการ 
  4.2 พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองท้องถิ่น การประสานงานที่มีประสิทธิภาพ      
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       4) วิสัยทัศน์  
          บ้านกรูดเมืองน่าอยู่  เป็นแหล่งท่องเท่ียวเชิงอนุรักษ์ น าหลักเศรษฐกิจพอเพียงสู่ชุมชน สืบสานวัฒนธรรมประเพณีอันดีงามประชาชนมีคุณภาพ
ชีวิตที่ดี มีส่วนร่วมในการจัดการบริหารบ้านเมืองท่ีดี ชุมชนเข้มแข็งและพึ่งตนเองได้อย่างยั่งยืน 
 
1.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่น แผนพัฒนาท้องถิ่น  พ.ศ. 2566 – 2570  (เฉพาะปี พ.ศ. 2567) 

ยุทธศาสตร์ แนวทางการพัฒนา โครงการพัฒนาท้องถิ่น 
ยุทธศาสตร์ โครงการตามแผนพัฒนา ด าเนินการจริง 

จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน จ านวน
โครงการ 

จ านวนเงิน 

1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค 
สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน 

45 94,083,200 13 17,199,7
15 

2. ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริม 
การท่องเที่ยว 

19 24,650,000 3 223,340 

3. ด้านระบบการศึกษาและส่งเสริม
ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

32 27,449,000 13 3,534,69
9 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่า   
ทางสังคมด้านสาธารณสุข 

48 13,262,500 20 8,592,20
7 

5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพดา้นการเมือง การ
บริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

38 9,714,000 11 2,820,61
7 

6. ด้านการพัฒนาระบบการจดัการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

18 53,230,000 4 180,640 

รวม 6 ยุทธศาสตร์ 200 222,752,700 64 32,551,2
18 
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จ านวนโครงการ 

1. ด้านการพฒันาระบบ สาธารณปูโภค 

สาธารณปูการและโครงสร้างพืน้ฐาน 

2. ด้านการพฒันาสง่เสริมการท่องเท่ียว และเศรษฐกิจ 

3. ด้านระบบการศึกษาและสง่เสริมศิลปะ วฒันธรรม
ท้องถ่ิน 

4. ด้านการพฒันาคณุภาพชีวิต คณุค่าทางสงัคม และ
การจดัการด้านสาธารณสขุ 

5. ด้านการพฒันาประสิทธิภาพทางการเมือง การ
บริหารและการพฒันาบคุลากรของเทศบาล 

6. ด้านการพฒันาระบบการจดัการ
ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 

13 
 

แผนภูมิโครงการที่ด าเนินการได้ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567 
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ยุทธศาสตร์ที่ 1 ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการและโครงสร้างพ้ืนฐาน 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการก่อสร้างฐานหอถังสูงบรเิวณศาลา หมู ่6 300,000 
 

- - 
(โอนลด) 

- เทศบัญญตั ิ     -  

2 โครงการก่อสร้างถนน คศล.สายบา้น  ปูาจิต (ซอยมนตรี) 350,000 - 227,300 122,700 เทศบัญญตั ิ     20 มิ..ย. –  
2 ก.ย. 67 

 

3 โครงการก่อสร้างทางระบายน้ าตัววี บ้านนายอุดม (หลังวัด-
หน้าวัด) 

800,000 
 

- - 
(โอนลด800,000) 

- 
 

เทศบัญญตั ิ     -  

4 โครงการก่อสร้างฝายชะลอน้ า พรอ้มขุดลอกคลองวังพลู 500,000 - - 
(โอนลด500,000) 

- 

 
เทศบัญญตั ิ     -  

5 โครงการก่อสร้างห้องน้ าบริเวณระบบประปาดอนทราย หมู่
ที่ 3 

100,000 - 100,000 - เทศบัญญตั ิ     6 มิ..ย. –  4 
ก.ย. 67 

 

6 โครงการขยายเขตไฟฟูาครัวเรือน  ในเขตเทศบาล สายทุ่ง
เพชรแก้ว ซอย 3 

500,000 - 87,040.49 
(โอนลด 410,000 

2,959.51 เทศบัญญตั ิ     1 – 31 มี.ค. 
67 

 

7 โครงการติดตั้งไฟฟูาส่องสว่างสาธารณะ บริเวณแยกรุ่ง
สมุทร 

850,000 - 320,000 
(โอนลด 

530,000) 

- เทศบัญญตั ิ

(ค่าวัสด)ุ 
    1 – 30 ก.ย. 

67 
 

8 โครงการปรับปรุงถนนลาดยางเคพซีล  เป็นถนนลาดยาง
แอสฟัลท์ติกคอนกรตี (Overlay) สายทุ่งเรือยาว – ดอนนาง
ร่ม 

5,000,000 4,798,000 - 202,000 เงินอุดหนุน
เฉพาะกิจ  
ปี 2567 

    5 ก.ค. 67 – 
1 ม.ค.68 

 

9 โครงการต่อเติมรอบฐานจุดแลนมาร์คชายหาดบ้านกรูด 450,000 - - 450,000 ตั้งจ่าย
รายการใหม ่

    ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

10 โครงการก่อสร้างปูายจดุแลนมารค์ชายหาดบ้านกรดู 200,000 - - 200,000 ตั้งจ่าย
รายการใหม ่

    ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

11 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายอินทร์แจ้ง 330,000 319,500 - 10,500 ตั้งจ่าย
รายการใหม ่

    9 ก.ย. – 8 
ธ.ค.67 

 

12 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย ดอนยาง 
ซอย 1 (ซอยบ้านเทิดไท)้ 

186,000 182,000 - 4,000 ตั้งจ่าย
รายการใหม ่

    24 ก.ย. – 
23 ธ.ค.67 
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ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

13 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย บ้านปูาเร 
(ใกล้บ้านผู้ช่วย) 

222,000 222,000 - - ตั้งจ่าย
รายการ

ใหม ่

    9 ก.ย. – 8 
ธ.ค.67 

 

14 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย ซอยบุตร
เนตร   

500,000 456,700 - 43,300 ตั้งจ่าย
รายการ

ใหม ่

    23 ก.ย. – 
22 ธ.ค.67 

 

15 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสาย เปา-สวาท   72,000 71,500 - 500 ตั้งจ่าย
รายการ

ใหม ่

    12 ก.ย. – 
11 ธ.ค.67 

 

16 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก ซอยบ้านปูา
มณฑา 

415,200 - - 415,200 เงินสะสม     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

17 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายทุ่งเพชรแก้ว 
ซอย 1 (ฝายยายปอง) 

568,000 - - 568,000 เงินสะสม     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

18 โครงการวางท่อลอดเหลีย่ม สายดอนชะมวง - คลองกรูด 
(บ้านครูอรณี)       

400,000 400,000 - 0 เงินสะสม     9 ก.ย. –  
8 ธ.ค.67 

 

19 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุกสายเลียบบ้านกรูดรีสอร์ท 300,000 - - 300,000 เงินสะสม     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

20 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายจักรแก้ว 240,000 - - 240,000 เงินสะสม     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

21 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดอนแหลม
ใหญ่อุทิศ (น้อยบอด)      

636,000 - - 636,000 เงินสะสม     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

22 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางแอสฟัลท์  ติกคอนกรีต    
สายบ้านซิม้โอถึงสถานีต ารวจภูธรธงชัย   

1,100,000 - - 1,100,000 เงินสะสม     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

23 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดอนยาง   
ซอย 1/1                      

420,000 - - 420,000 เงินสะสม     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

24 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายดอนสูง    
ซอย 4                          

400,000 - - 400,000 เงินสะสม     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 
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ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

25 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายบ้านตาแก้ว 
ช่วงที่ 2 (หลังโรงเรียนวัดดอนยาง)    

175,000 - - 175,000 เงินสะสม     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

26 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กสายบ้านยาย
ออย 

100,000 98,000 - 2,000 ตั้งจ่าย
รายการ
ใหม ่

    7 ต.ค. – 5 
ม.ค.68 

 

27 โครงการก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก สายหนองยาง
เตี้ย ช่วงที่ 2                 

500,000 - - - ตั้งจ่าย
รายการ
ใหม ่

    ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

28 โครงการพัฒนาแหล่งท่องเที่ยวชุมชนบา้นทรายใต้โดยติดต้ังเสาไฟ
ถนนโคมไฟแอลอีดีพลังงานแสงอาทิตยแ์บบประกอบในชุดเดียวกัน
พร้อมติดตั้ง ตามบัญชีนวัตกรรมไทย รหัส 07020037  จ านวน 
155 ชุดชุมชนบ้านทรายใต้   

9,920,000 9,917,675 - 2,325 งบเหลือจ่าย
ประจ าปี
งบประมาณ  
พ.ศ.2567
งบอุดหนุน
เฉพาะกจิของ
อปท. 

    9 ต.ค. – 5 
ก.พ.68 

 

 รวม  25,534,200 16,465,375 734,340 5,294,485        

 
 
ตั้งงบประมาณไว้  จ านวน 28 โครงการ    จ านวน 25,534,200 บาท 
ด าเนินการจริง                   จ านวน 13 โครงการ    แยกเป็น 
ลงนามสญัญา (ก่อหนี้ผูกพัน)  จ านวน  9 โครงการ     จ านวน  16,465,375 บาท   
เบิกจ่าย                           จ านวน  4 โครงการ    จ านวน      734,340  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการ

แล้วเสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการศูนย์เรยีนรู้ภมูิปัญญาท้องถิ่น (เดินตามรอยเท้า
พ่อ ใช้ชีวิตพอเพียง) 

50,000 
 

- 32,890 
โอนลด(17,000) 

110 
 

เทศบัญญตั ิ     25/30 
เม.ย. 

2567 

 

2 โครงการจดัท าเอกสารประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว 50,000 - - 50,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

3 โครงการกิจกรรมส่งเสริมการท่องเที่ยว งานประเพณี
สงกรานต ์“บ้านกรูด ฟีลกู๊ด” 

200,000 - 140,450 59,550 เทศบัญญตั ิ     13 – 14
เม.ย. 

2567 

 

4 อุดหนุนส่วนราชการ อ าเภอบางสะพาน โครงการ
ท่องเที่ยวบางสะพาน ต านานเมือทอง 

50,000 - 50,000 - ตั้งจ่าย
รายการ

ใหม ่

    21 ส.ค. – 
2 ก.ย. 
2567 

 

 รวม 350,000 - 223,340 109,660        

 
 
ตั้งงบประมาณไว้  จ านวน 4 โครงการ      จ านวน 350,000 บาท 
ด าเนินการจริง     จ านวน 3 โครงการ      แยกเป็น   
ลงนามสญัญา (ก่อหนี้ผูกพัน)  จ านวน   -    โครงการ     จ านวน        -         บาท 
เบิกจ่าย                           จ านวน   3  โครงการ      จ านวน  223,340  บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 3 ระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ประชาชน เรียนรู้นอก
สถานท่ี 

100,000 - 96,996 3,004 เทศบัญญตั ิ     22 – 24 
เม.ย. 

2567 

 

2 โครงการวัด ประชา รัฐ สร้างสุข สร้างสัปปายะด้วยวิถี 
5 ส 

20,000 - - 20,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

3 โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่ายการบริหารสถานศึกษา 491,923 - 404,497 87,426 เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ 
ทุกเดือน 

 

4 โครงการสภาเด็กและเยาวชนเทศบาลต าบลบ้านกรดู 50,000 - - 50,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

5 โครงการอาหารกลางวัน 1,716,000 - 1,510,850 205,150 เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ 
ทุกเดือน 

 

6 โครงการอาหารเสรมิ (นม)  849,381 - 728,654.16 120,726.84 เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ 
ทุกเดือน 

 

7 โครงการเฉลิมพระเกยีรติ 12 สิงหา มหาราชิน ี 100,000 
(โอนเพิ่ม 50,000) 

- 133,928 16,072 เทศบัญญตั ิ     12 ส.ค. 
67 

 

8 โครงการวันนวมินทรมหาราช ประจ าปี 2566 50,000 - 6,660 
 

221.65 
(โอนลด43,118.35) เทศบัญญตั ิ     13 ต.ค. 

66 
 

9 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระบาทสมเด็จ    
พระเจ้าอยูห่ัว 

100,000 - 
 

- 
โอนลด(50,000) 

 

50,000 
 

เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

10 โครงการวันเฉลิมพระชนมพรรษาพระราชิน ี 30,000  - 13,460 
(โอนลด16,540) 

 

-  
 

เทศบัญญตั ิ     3 มิ.ย. 67  

11 โครงการวันปิยมหาราช 5,000 - 1,500 3,500 เทศบัญญตั ิ     23 ต.ค. 
66 

 

12 โครงการวันพ่อแห่งชาต ิ 100,000 - 19,760 
 

- 
(โอนลด80,240) 

เทศบัญญตั ิ     5 ธ.ค. 66  

 



19 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

13 โครงการแข่งขันกีฬาชุมชนในเขตเทศบาล  100,000 - - 
(โอนลด30,000) 

70,000 
 

เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

14 โครงการแข่งขันกีฬาท้องถิ่นอ าเภอบางสะพาน 100,000 - - 100,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

15 โครงการจดักิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 200,000 - 176,595 23,405 เทศบัญญตั ิ     13 ม.ค. 
67 

 

16 โครงการจดังานประเพณเีข้าพรรษา 100,000 - 99,935 65 เทศบัญญตั ิ     19-21 
ก.ค. 67 

 

17 โครงการจดังานประเพณลีอยกระทง 100,000 - 99,984 16 เทศบัญญตั ิ     26-27 
พ.ย. 66 

 

18 โครงการจดังานประเพณสีงกรานต์ 300,000 - 241,880 58,120 เทศบัญญตั ิ     13 เม.ย. 
67 

 

19 โครงการส่งนักกีฬาเข้าร่วมการแขง่ขัน 
กับหน่วยงานอื่น 

30,000 - - 30,000 ตั้งจ่าย
รายการ

ใหม ่

    ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

 รวม 4,592,304 - 3,534,699 837,706        
 
 
ตั้งงบประมาณไว้  จ านวน 19 โครงการ    จ านวน 4,592,304 บาท 
ด าเนินการจริง     จ านวน 13 โครงการ    แยกเป็น 
ลงนามสญัญา (ก่อหนี้ผูกพัน)   จ านวน    -   โครงการ    จ านวน         -          บาท 
เบิกจ่าย                            จ านวน  13  โครงการ    จ านวน  3,534,699 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 4 ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคมด้านสาธารณสุข 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการระบบบริการแพทย์ฉุกเฉนิ 576,000 36,000 324,000 216,000 เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ 
ทุกเดือน  

2 โครงการจ้างเหมาส ารวจข้อมลูจ านวนสัตว์และขึ้น
ทะเบียนสตัว ์

15,000 - 5,541 9,459 เทศบัญญตั ิ     1 เม.ย. – 1 
พ.ค.67 

 

3 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านสาธารณสุข 100,000 - - 100,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

4 โครงการปูองกันและควบคุม การแพร่ระบาด   ของโรค
ไข้เล ือดออก 

30,000 - 30,000 - เทศบัญญตั ิ     1 มิ.ย. – 
30 ก.ค.67 

 

5 โครงการด าเนินงานชุมชนยั่งยืนเพือ่แก้ไขปัญหายาเสพ
ติดแบบครบวงจรตามยุทธศาสตรช์าติ สถานีต ารวจภูธร
ธงชัย และเทศบาลต าบลบา้นกรูด 

47,500 - - 47,500 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

6 โครงการปูองกันและควบคุมการแพร่ระบาดของโรคพิษ
สุนัขบ้า 

30,000 - 20,514 9,486 เทศบัญญตั ิ     1 เม.ย. – 30 
พ.ค.67  

7 โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า 70,000 - 67,200 2,800 เทศบัญญตั ิ     1 เม.ย. – 30 
พ.ค.67 

 

8 โครงการพระราชด าริด้านสาธารณสุข 80,000 - 77,935 2,065 เทศบัญญตั ิ     15 – 20ส.ค.
67 

 

9 โครงการสุขาภิบาลอาหาร 20,000 - 14,065 5,935 เทศบัญญตั ิ     11 ก.ย. 67  
10 โครงการเทศบาลพบประชาชน 30,000 - - 30,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้

ด าเนนิการ 
 

11 โครงการฝึกอบรม/ทบทวนชุดปฏบิัติการจติอาสาภัย
พิบัติ ประจ าเทศบาลต าบลบา้นกรูด 

100,000 - - 
(โอนลด60,000) 

40,000 
 

เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

12 โครงการหรือกิจกรรมเพื่อช่วยเหลอืและบรรเทาความ
เดือดร้อนของประชาชนตามอ านาจหน้าที่ 

100,000 - - 100,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

13 โครงการรณรงค์ปูองกัน 
ลดอุบัตเิหตุทางถนน 

40,000 - 15,145 24,855 เทศบัญญตั ิ     28 ธ.ค. 66 –   
4 ม.ค. 67 

11 – 17 เม.ย.
67 

 

 



21 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

14 โครงการเสรมิสร้างความปลอดภยัในการใช้รถใช้ถนน
ภายในเขตพื้นท่ีเทศบาลต าบลบ้านกรูด 

50,000 - 44,370 5,630 เทศบัญญตั ิ     1 – 31 
มี.ค.67  

 

15 โครงการฝึกซ้อมแผนปูองกันและบรรเทาสาธารณภยั 50,000 - 47,860 2,140 เทศบัญญตั ิ     30 – 31 
ก.ค.67 

 

16 โครงการจัดตั้งศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์

20,000 - 20,000 0 เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการทุก
เดือน 

 

17 โครงการช่วยเหลือประชาชนด้านคุณภาพชีวิต 100,000 - - 100,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

18 โครงการเตรยีมความพร้อมเข้าสู่สงัคมผู้สูงอายุ (โรงเรียน
ผู้สูงอาย)ุ 

70,000 - 56,915 13,085 เทศบัญญตั ิ     6 มิ.ย.-22
ส.ค.67 

 

19 โครงการผู้สูงวัย กายแข็งแรง             ใจร่าเริง 50,000 - 32,600 
(โอนลด17,000) 

400 
 

เทศบัญญตั ิ     14 ก.พ. 
67 

 

20 โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตและศกึษาดูงานผู้สูงอายุ ผู้
พิการและผู้ด้อยโอกาส 

400,000 
(โอนเพิม่

100,000) 

- 452,582 47,418 เทศบัญญตั ิ     26-30 
ส.ค. 67  

 

21 โครงการเพิม่ศักยภาพคณะกรรมการชุมชน 200,000 - - 
(โอนลด100,000) 

100,000 
 

เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

22 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชน 50,000 - 42,380 
(โอนลด6,000) 

1,620 
 

เทศบัญญตั ิ     20-21 
ธ.ค. 66 

 

23 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพกลุ่มสตรีเทศบาล
ต าบลบ้านกรูด 

200,000 - - 200,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

24 โครงการสนับสนุนการจัดท าแผนชุมชน 10,000 - - 
(โอนลด10,000) 

0 
 

เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

25 โครงการเสรมิสร้างครอบครัวอบอุ่นเข้มแข็ง 30,000 - - 30,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

 



22 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

26 สวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้สูงอาย ุ 7,230,000 - 6,064,500 1,165,500 เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ
ทุกเดือน 

 

27 สวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้พิการ 1,293,600 - 1,187,600 106,000 เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ
ทุกเดือน 

 

28 สวัสดิการเบีย้ยังชีพผู้ปุวยเอดส ์ 66,000 - 53,000 38,000 เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ
ทุกเดือน 

 

 รวม 11,158,100 36,000 8,556,207 2,372,893        
 

 

ตั้งงบประมาณไว้  จ านวน 28 โครงการ   จ านวน 11,158,100 บาท 
ด าเนินการจริง     จ านวน 20 โครงการ   แยกเป็น 
ลงนามสญัญา (ก่อหนี้ผูกพัน)    จ านวน   2  โครงการ    จ านวน      36,000   บาท 
เบิกจ่าย                            จ านวน  18  โครงการ    จ านวน   8,556,207 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5 ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเมือง การบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได ้            
(กองคลัง) 

50,000 - 1,200 48,800 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

2 โครงการ Bankrut Innovation Smart Service 
(BISS) 

50,000 - - 50,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

3 โครงการปรับปรุงข้อมูลแผนท่ีภาษีและทะเบียนทรัพย์สิน 250,000 10,000 110,000 130,000 เทศบัญญตั ิ     ด าเนนิการ
ทุกเดือน 

 

4 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารระบบ
ประปาเทศบาลต าบลบ้านกรูด 

30,000 - - 30,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

5 โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้  
(กองการประปา) 

30,000 - - 
(โอนลด

30,000) 

0 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

6 โครงการจ้างเหมาบุคลากร  (ส านักปลัดเทศบาล) 648,000 36,000 459,000 
(โอนลด

50,000) 

103,000 เทศบัญญตั ิ     ด าเนนิการ
ทุกเดือน 

 

7 โครงการจ้างเหมาบุคลากร      (กองคลัง) 384,000 32,000 352,000 0 เทศบัญญตั ิ     ด าเนนิการ
ทุกเดือน 

 

8 โครงการจ้างเหมาบริการบุคลากร   (กองการศึกษา) 410,400 
(โอนเพิ่ม 
66,000) 

44,200 413,900 18,300 เทศบัญญตั ิ     ด าเนนิการ
ทุกเดือน 

 

9 โครงการจ้างเหมาบริการบุคลากร  (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม) 

720,000 60,000 660,000 0 เทศบัญญตั ิ     ด าเนนิการ
ทุกเดือน 

 

10 โครงการจ้างเหมาบุคลากร               (กองช่าง) งาน
บริหารทั่วไป 

108,000 9,000 99,000 0 เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ
ทุกเดือน 
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ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

11 โครงการจ้างเหมาบุคลากร      (กองช่าง) งานก่อสร้าง 108,000 9,000 99,000 - เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ
ทุกเดือน 

 

12 โครงการจ้างเหมาบุคลากร      (กองการประปา) 216,000 18,000 198,000 - เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ
ทุกเดือน 

 

13 โครงการปรับปรุงห้องประชุมสภาเทศบาลต าบลบ้าน
กรูด 

500,000 - - 500,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

14 โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาลต าบล 
บ้านกรูด 

300,000 - 195,867 
(โอนลด 

40,000) 

64,133 
 

เทศบัญญตั ิ     27 - 30 
มี.ค. 2567 

 

15 โครงการพัฒนาและเพิ่มศักยภาพอาสาสมัครปูองกันภัย
ฝุายพลเรือน 

170,000 - - 170,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

16 โครงการส่งเสริมการปกครองระบอบประชาธิปไตย 10,000 - - 10,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

17 โครงการอบรมให้ความรู้ทางด้านกฎหมาย 10,000 - - 10,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

18 โครงการจดังานวันเทศบาล 5,000 - - 5,000 เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

19 โครงการจดัท าวารสารประชาสมัพันธ์การปฏิบัติงาน 100,000 - - 
(โอนลด

100,000) 

- 
 

เทศบัญญตั ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

20 โครงการประชุมคณะกรรมการชุมชน 30,000 - 14,450 15,550 เทศบัญญตั ิ     ด าเนินการ
ทุกเดือน 

 

 รวม 4,195,400 218,200 2,602,417 1,154,783        
ตั้งงบประมาณไว้  จ านวน 20 โครงการ   จ านวน 4,195,400 บาท 
ด าเนินการจริง     จ านวน 11 โครงการ   แยกเป็น 
ลงนามสญัญา (ก่อหนี้ผูกพัน)   จ านวน    8   โครงการ    จ านวน  218,200   บาท 
เบิกจ่าย                            จ านวน  11  โครงการ    จ านวน  2,602,417 บาท 
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ยุทธศาสตร์ที่ 6 ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ ผลการด าเนินการของแต่ละโครงการ 
ตั้งไว ้ ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย งบประมาณ

คงเหลือ 
แหล่งที่มา ด าเนินการแล้ว

เสร็จ 
อยู่ระหว่าง
ด าเนินการ 

ยังไม่ได้
ด าเนินการ 

ยกเลิก ระยะเวลา
ด าเนินการ 

หมายเหต ุ

1 โครงการพัฒนาชายหาดบ้านกรดู 20,000 - - 20,000 เทศบัญญัต ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

2 โครงการท้องถิ่นสรา้งปุารักษ์น้ า 20,000 - - 20,000 เทศบัญญัต ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

3 โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริสมเดจ็   พระกนิษฐาธิราชเจ้า 

30,000  - 30,000 เทศบัญญัต ิ     ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

4 โครงการปรับปรุงและฟื้นฟูสถานที่ก าจัดขยะ 500,000 - 43,200 456,800 เทศบัญญัต ิ     10 ส.ค. – 
30 ก.ย. 

67 

 

5 โครงการรณรงค์ส่งเสริมลดปริมาณขยะ 20,000 - 19,760 240 เทศบัญญัต ิ     18 มี.ค. 
67 

 

6 โครงการธนาคารขยะ 100,000 - - 100,000 ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 

    ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

7 โครงการ 1 อปท. 1 สวนสมุนไพร                      
เฉลิมพระเกียรตฯิ 

50,000 
(โอนเพิม่ 8,000) 

- 18,000 
(โอนลด 
28,000) 

12,000 
 

ตั้งจ่ายรายการ
ใหม่ 

    ยังไม่ได้
ด าเนนิการ 

 

8 โครงการขุดลอกและก าจัดวัชพืชที่ขวางล าน้ าสาธารณะ 100,000 - 99,680 320 เทศบัญญตั ิ     15 พ.ค. – 
14 มิ.ย. 67 

 

 รวม 848,000 - 180,640 639,360        
 
ตั้งงบประมาณไว้  จ านวน 8   โครงการ   จ านวน 848,000 บาท 
ด าเนินการจริง     จ านวน 4   โครงการ   แยกเป็น 
ลงนามสญัญา (ก่อหนี้ผูกพัน)   จ านวน   -   โครงการ      จ านวน            -      บาท 
เบิกจ่าย                           จ านวน    4 โครงการ      จ านวน   180,640   บาท 
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สรุปผลการด าเนินงานปีงบประมาณ พ.ศ.2567  รวม 6 ยุทธศาสตร ์
 

ยุทธศาสตร์ 
 

จ านวนโครงการ 
ที่ตั้งงบประมาณ 

 
จ านวนเงินที่ตั้งไว้ 

(บาท) 

 
จ านวนโครงการ 

ที่ได้ด าเนินการจริง 

ลงนามสัญญา 
(ก่อหนี้ผูกพัน) 

(บาท) 

เบิกจ่าย 
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ 
(บาท) 

1. ด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภคสาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

28 25,534,200 13 16,465,375 734,340   5,294,485 

2. ด้านการพัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ 

4 350,000 3 - 223,340 109,660 

3. ด้านระบบการศึกษาและส่งเสริม
ศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 

19 4,592,304 13 - 3,534,699 837,706 

4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิต   
คุณค่าทางสังคม และการจัดการด้าน
สาธารณสุข 

28 11,158,100 20 36,000 5,482,907 5,446,093 

5. ด้านการพัฒนาประสิทธภิาพทาง
การเมืองการบริหารและการพัฒนา
บุคลากรของเทศบาล 

20 4,195,400 11 218,200 2,602,417 1,154,783 

6. ด้านการพัฒนาระบบการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

8 848,000 4 - 180,640 639,360 

รวม 107 46,678,004 64 16,719,575 15,831,643 10,408,887 
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โครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพเทศบาลต าบลบ้านกรูด  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  (งบ สปสช.) 

 
 
ที ่

 
 

โครงการ/กิจกรรม 

งบประมาณ วันเริ่มต้น/สิ้นสุดการ
ด าเนินการ ตั้งไว ้ เบิกจ่าย เหลือคืน หน่วยงาน                     

ทีด่ าเนินการ 
1 โครงการผู้สูงวัยใส่ใจสุขภาพ 19,500 19,500 - ชมรมผู้สงูอายุ/                   

งานสวัสดกิาร
สังคม      

21 ส.ค. 67 

2 โครงการปูองกันเด็กจมน้ า กิจกรรม ลอยตัวได้ ว่ายน้ า
เป็น เล่นน้ าปลอดภยั ประจ าปี พ.ศ.2567 

63,040 63,040 - งานปูองกันและ
บรรเทา         สา

ธารณภัย     

29 – 30 มิ.ย.67 

3 โครงการรู้ทันปูองกันโรคตดิต่อ 9,792 9,792 - กองการศกึษา 25 พ.ค. 67 
4 โครงการสนับสนุนผ้าอ้อมผู้ใหญ่ แผ่นรองซับการ

ขับถ่าย และผา้อ้อมทางเลือก ประจ าปี 2567 
70,000 70,000 - กองสาธารณสขุ                   

และสิ่งแวดล้อม 
1 – 30ก.ย.67 

 รวม 162,332 162,332 -   

โครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ  พ.ศ.2567   (กันเงินงบประมาณ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2566) 

โครงการ ผลการด าเนินงาน งบประมาณ วันเริ่มต้น/สิ้นสุดการ
ด าเนินการ  ด าเนินการเสร็จแล้ว อยู่ใน

ระหว่าง 
ด าเนินการ 

ยังไม่ได ้
ด าเนินการ 

งบประมาณ 
ทีต่ั้งไว้/ได้รับ

อนุมัต ิ

ลงนามสญัญา 

(ก่อหนี้ผูกพัน) 
เบิกจ่าย คงเหลือ 

โครงการก่อสร้างถนน  หินคลุก  สายพรมเช้ือ  - - 353,400 - 353,400 - 14 ก.ย. –      12 พ.ย. 2566 

โครงการก่อสร้างถนน  หินคลุก  สายวัดธงชัย
ธรรมจักร 

 - - 120,000 - 120,000 - 14 ก.ย. –     12 ต.ค. 2566 

โครงการก่อสร้างถนน หินคลุก สายอินทร์แจ้ง  - - 202,000 - 202,000 - 14 ก.ย. –     12 ต.ค. 2566 

โครงการปรับภูมิทัศน์ชายหาดบ้านกรูด  - - 500,000 - 498,000 2,000 17 พ.ย. 2566 – 14ก.พ.
2567 

โครงการปรับปรุงห้องประชุมเทศบาลต าบล            
บ้านกรูด  ช้ัน 3 

 - - 500,000 - 427,220 72,780 4 มกราคม -     8 พฤษภาคม 
2567  

รวม    1,675,400 - 1,600,620 74,780  
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ครุภัณฑ์บริการสาธารณะ ท่ีด าเนินการในปีงบประมาณ 2567 

ที ่ ครุภณัฑ ์ งบประมาณ วันเริ่มต้น/สิ้นสุดการ
ด าเนินการ ตั้งไว ้ ลงนาม

สัญญา 

(ก่อหนี้
ผูกพัน) 

เบิกจ่าย งบประมาณ
คงเหลือ 

แหล่งที่มา 

๑ ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
รายการ รถพยาบาล (รถตู)้   

2,500,000 2,457,000 - ๔๓,๐๐๐ จ่ายขาด  เงินสะสม อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

๒ ครุภณัฑ์ส านักงาน 
รายการ พัดลมอุตสาหกรรมขนาดใหญ่  จ านวน 2 
ตัว 

400,000 342,400 - 57,600 จ่ายขาด  เงินสะสม 3 ธ.ค. – 18 ธ.ค. 2567 

3 ครุภณัฑ์โฆษณาและเผยแพร ่
รายการ จอแอลอีดีพร้อมติดตั้ง จ านวน 1 จอ 

500,000 - 499,900 100 จ่ายขาด  เงินสะสม 1 ส.ค. – 29 ส.ค. 2567 

4 ครุภณัฑ์ยานพาหนะและขนส่ง 
รถบรรทุกขยะ ขนาด 6 ตัน6 ล้อ แบบอัดท้าย 

2,500,000 2,484,000 - 16,000 เงินอุดหนุนเฉพาะ
กิจ  

ปี 2567 

อยู่ระหว่างการด าเนินการ 

 รวม 5,900,000 5,283,400 499,900 116,700   
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2. แนวทางการติดตามและประเมินผล ปีงบประมาณ  พ.ศ. 2567    
    2.1 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
          การวิเคราะห์เพ่ือพัฒนาท้องถิ่น 

ยุทธศาสตร์ชาติ  
20 ป ี

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 13 

ยุทธศาสตร์จังหวดั/กลุ่มจังหวดั/ภาค ยุทธศาสตร์จังหวดั 
 

ยุทธศาสตร ์
ของช่ือองค์กรปกครอง

ส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวดั

ประจวบคีรีขันธ ์

ยุทธศาสตร ์
เทศบาลต าบล 

บ้านกรดู 

โครงการเพื่อการพฒันาท้องถิน่ 

ตามแผน ด าเนนิการจริง 

2.ด้านการสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 5    2.พัฒนาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่หลากหลายและได้มาตรฐานสากล 1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบน
พื้นฐาน เอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ 

6.พัฒนาเส้นทางคมนาคม 
แหล่งน้ า และ
สาธารณูปโภค 

1. ด้านการพัฒนาระบบ
สาธารณูปโภค 
สาธารณูปการและ
โครงสร้างพื้นฐาน 

28 13 

2.ด้านการสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 1 
หมุดหมายที่ 2 
หมุดหมายที่ 9 
 
 
 

1. ยกระดับคุณภาพสินค้าการเกษตรให้มีมูลค่าสูงและอุตสาหกรรม
การเกษตรที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
2.พัฒนาเป็นศูนย์กลางการท่องเที่ยวที่หลากหลายและได้มาตรฐานสากล 
3.เพิ่มขีดความ สามารถภาค อุตสาหกรรมและบริการด้วยเทคโนโลยีและ
นวัตกรรม 

1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบน
พื้นฐาน เอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ 
2. เสริมสร้างนวัตกรรมกระบวนการผลิต การ
แปรรูป และการตลาดเป็นสินค้าเกษตร
อุตสาหกรรมคุณภาพสูง 
3. ยกระดับศักยภาพด่านสิงขรสร้างการเติบโต
การค้า การลงทุน การท่องเที่ยวเชื่อมต่อ
ประเทศต่างๆในภูมิภาค 

1.พัฒนาส่งเสริมการ
ท่องเที่ยวและเศรษฐกิจ 
4.ด้านการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตและคุณค่าทางสังคม
ด้านสาธารณสุข 
 

2. ด้านการพัฒนา
เศรษฐกิจและส่งเสริม   
การท่องเที่ยว 

4 3 

3.ด้านการพัฒนาและ
เสริมสร้างศักยภาพคน 

หมุดหมายที่ 12 

 
 4. เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตาม

วิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3. พัฒนาสังคม 
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต 

3. ด้านการพัฒนาระบบ
การศึกษาและ
ศิลปะวัฒนธรรมท้องถ่ิน 

19 13 

4.การสร้างโอกาส
ความเสมอภาคและ
เท่าเทียม 

หมุดหมายที่ 7 
หมุดหมายที่ 9 

 

 4. เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตาม
วิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3. พัฒนาสังคม 
การศึกษาและคุณภาพ
ชีวิต  

4. ด้านการพัฒนา
คุณภาพชีวิตและคุณค่า
ทางสังคมด้าน
สาธารณสุข 

28 20 

1. ด้านความมั่นคง 
6.การปรับสมดุลและ
การพัฒนาระบบการ
บริหารจัดการภาครัฐ 

หมุดหมายที่ 8 
หมุดหมายที่ 13 

 

 1. เสริมสร้างความโดดเด่นด้านการท่องเที่ยวบน
พื้นฐาน เอกลักษณ์ของจังหวัดสู่นานาชาติ 
4. เสริมสร้างความม่ันคงและสังคมคุณภาพตาม
วิถีหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

5. พัฒนาระบบ
บริหารงานให้มีความเป็น
เลิศ 

5. ด้านการพัฒนา
ประสิทธิภาพการเมือง 
การบริหาร และการ
พัฒนาบุคลากรของ
เทศบาล 

20 11 

5.ด้านการสร้างการ
เติบโตบนคุณภาพชีวิต
ที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

หมุดหมายที่ 10 
หมุดหมายที่ 11 
 

4. รักษาและฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมเพื่อการใช้
ประโยชน์อย่างยั่งยืน 

5. ยกระดับการบริหารจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและสิ่ง แวดล้อมอย่างครบวงจร 
เพื่อให้เกิดความสมดุลและยั่งยืนในระบบนิเวศ 

4. เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
บริหารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการพัฒนาระบบ
การจัดการทรัพยากร 
ธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

8 4 

 รวม 107 64 
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2.2 การติดตามและประเมินผลโครงการ        
       สรุปโครงการที่ด าเนินการในปีงบประมาณ   พ.ศ.2567    (1 ตุลาคม 2566 – 30 กันยายน 2567) 
       งบเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567/ ตั้งจ่ายรายการใหม่ / จ่ายขาดเงินสะสม /   
       งบประมาณอื่นๆ  ที่ได้รับการสนับสนุน  เช่น  เงินอุดหนุนเฉพาะกิจ,งบเหลือจ่ายประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.2567 
       งบอุดหนุนเฉพาะกิจของอปท.    

ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ 
ที่ได้ด าเนินการ 

ลงนามสัญญา    
(ก่อหน้ีผูกพัน) 

(บาท) 

 
เบิกจ่าย 
(บาท) 

 
รวม  

(บาท) 
1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณปูโภคสาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 13 16,465,375 734,340   17,199,715 
2. ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ 3 - 223,340 223,340 
3. ด้านระบบการศึกษาและส่งเสรมิศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 13 - 3,534,699 3,534,699 
4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต คณุค่าทางสังคม และการจัดการด้าน
สาธารณสุข 

20 36,000 8,556,207 8,592,207 

5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมืองการบริหารและการพฒันา
บุคลากรของเทศบาล 

11 218,200 2,602,417 2,820,617 

6. ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 4 - 180,640 180,640 
รวม 64 16,719,575 15,831,643 32,551,218 

สรุปร้อยละของงบประมาณกับแผนพัฒนาท้องถิ่น   
ล าดับ ยุทธศาสตร์ งบประมาณ  

คิดเป็นร้อยละ ตามแผนพัฒนา 
(บาท) 

ด าเนินการจริง 
(ลงนามสญัญา+เบิกจ่าย) 

(บาท) 
1 1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภคสาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 94,083,200 17,199,715 18.28 
2 2. ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเท่ียว       และเศรษฐกิจ 24,650,000 223,340 0.90 
3 3. ด้านระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 27,449,000 3,534,699 12.87 
4 4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชวีิต คุณค่าทางสังคม และการจัดการด้านสาธารณสุข 13,262,500 8,592,207 41.61 
5 5. ด้านการพัฒนาประสิทธภิาพทางการเมืองการบริหารและการพัฒนาบุคลากรของเทศบาล 9,714,000 2,820,617 29.03 
6 6. ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 53,230,000 180,640 0.34 

รวม 222,752,700 32,551,218 14.61 
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สรุปร้อยละของจ านวนโครงการกับแผนพัฒนาท้องถิน่  

ล าดับ ยุทธศาสตร ์ จ านวนโครงการ  
คิดเป็นร้อย

ละ 
ตามแผนพัฒนา 

(โครงการ) 
ด าเนินการจริง

(โครงการ) 
1 1. ด้านการพัฒนาระบบสาธารณปูโภคสาธารณูปการและโครงสร้างพื้นฐาน 45 13 28.88 
2 2. ด้านการพัฒนาส่งเสริมการท่องเที่ยว และเศรษฐกิจ 19 3 15.78 
3 3. ด้านระบบการศึกษาและส่งเสรมิศิลปะ วัฒนธรรมท้องถิ่น 32 13 40.62 
4 4. ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิต คณุค่าทางสังคม และการจัดการด้านสาธารณสุข 48 20 41.66 
5 5. ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพทางการเมืองการบริหารและการพฒันาบุคลากรของเทศบาล 38 11 28.94 
6 6. ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอ้ม 18 4 22.22 

รวม 200 64 32 
 
2.3 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล          
  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล การติดตามและประเมินผล   การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นเป็นการติดตามและประเมินผลความ
สอดคล้อง  และความส าเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา และแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นได้ด าเนินการตามแผนด าเนินงานว่าเป็นไป ตามเปูาหมายการพัฒนาที่ สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถน าไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นก าหนดหรือไม่ และ
โครงการพัฒนานั้นประสบความส าเร็จตามกรอบการประเมินผลในระดับใด   
  การติดตาม (Monitoring) การติดตามนั้น จะท าให้เราทราบได้ว่าขณะนี้ได้มีการปฏิบัติตามแผนพัฒนาสามปี ถึงระยะใดแล้ว ซึ่งเทคนิคอย่างง่ายที่สามารถใช้เป็นเครื่องใน
การติดตามได้ เช่น Gant Chart ที่จะท าให้หน่วยงานสามารถ ติดตามได้ว่าการด าเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น มีการด าเนินการช่วงใด ตรงก าหนดระยะเวลาที่ก าหนดไว้ หรือไม่ แผน
ด าเนินงานก็จะเป็นเครื่องมือส าคัญในการติดตามผลการด าเนินงาน   
  การประเมินผล ( Evaluation ) การประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น จ าเป็นต้องมีเกณฑ์มาตรฐาน ( Standard criteria ) และตัวชี้วัด ( indicators ) เพ่ือใช้เป็นกรอบใน
การประเมินเพ่ือให้เกิดความชัดเจน เป็นระบบ มีมาตรฐานและเป็นที่ยอมรับ โดยประกอบด้วยเกณฑ์ที่ส าคัญ ใน 2 ระดับ คือเกณฑ์การประเมินหน่วยงาน และเกณฑ์การประเมินโครงการ
และพิจารณาบ่งชี้ให้ทราบทั้ง 
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จุดเด่น หรือจุดด้อย ของงาน/โครงการอย่างมีระบบแล้วตัดสินใจว่าจะปรับปรุง แก้ไขงาน/โครงการนั้น เพ่ือการด าเนินการต่อไปหรือยุติการด าเนินงานโครงการนั้น วิธีการติดตามและ
ประเมินผล เป็นการแสดงถึงวิธีการติดตามและประเมินผลโครงการโดยก าหนดรูปแบบแผนที่จะใช้ในการติดตามและประเมินผล เพ่ือตรวจสอบว่าการด า เนินกิจกรรม /โครงการอยู่ภายใต้
ระยะเวลาและงบประมาณ                 ที่ก าหนดไว้หรือไม่ และผลการด าเนิน/โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที่ว่างไว้หรือไม่ โดยการติดตามเป็นการตรวจสอบระหว่างการด าเนินการกิจก รรม
ตามแผนงาน /โครงการในขณะที่ท าการประเมินผล              เป็นการตรวจสอบที่เกิดขึ้นจริงเมื่อด าเนินโครงการเสร็จแล้วเปรียบเทียบกับวัตถุประสงค์ที่ได้ตั้งไว้  

  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น  มีขั้นตอนในการด าเนินการดังนี้     
  ขั้นตอนที่ 1 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมประชุม             เพ่ือก าหนดกรอบแนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
ท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้     
   1.1 การก าหนดกรอบ แนวทาง และวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา อาจก าหนดแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้   
    1. ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์  แผน และกลยุทธ์ที่ก าหนด  
    2. ความเพียงพอของทรัพยากรเพื่อการด าเนินกิจกรรมของหน่วยงาน  
    3. ความก้าวหน้ากิจกรรมที่ก าหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล (Monitoring)  
    4. ประสิทธิภาพ  เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้โดยมีการประเมินประสิทธิภาพ  
    5. ประสิทธิผล เป็นการศึกษาถึงผลที่ได้รับ  
    6. ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการท า กิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเปูาหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่ เกิดขึ้นจาก
กิจกรรม  
    7. การประเมินผลกระทบเป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวมยอด   คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น อาจน าแนวทางทั้งหมดที่ก าหนดมา
ใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ โดยอย่างน้อยต้องสามารถ ประเมินความสอดคล้องและสามารถวัดความส าเร็จหรือความก้าวหน้าของ
แผนพัฒนาท้องถิ่นได้ ทั้งนี้ข้ึนอยูก่ับ คณะกรรมการฯ จะพิจารณา 
   1.2 การก าหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามยุทธศาสตร์การพัฒนาอาจก าหนดแนวทาง ดังนี้ 
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    1. การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ  
    2. การประเมินผลโครงการหรือการประเมิน  
    3. การประเมินผลกระทบ    
  ขั้นตอนที่ 2 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่ก าหนด โดย
สามารถติดตามและประเมินผล ได้ตลอด ระยะเวลาของแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ขั้นตอนที่ 3 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นด าเนินการติดตามและประเมินผล โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนา ท้องถิ่นตามกรอบแนวทางและ
วิธีการที่ก าหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผล ได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนด าเนินงานจนสิ้นสุดโครงการฯ   

ขั้นตอนที่ 4 รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินโครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปี
ละหนึ่งครั้ง   

ขั้นตอนที่ 5 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็น หรือข้อเสนอแนะใน รายงานการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ท้องถิ่น และ
โครงการพัฒนา                ต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหาร ท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น  
2.4 ก าหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล           
   ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ก าหนด เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล ดังนี้    
   1. การใช้แบบสอบถาม  
  2. การสัมภาษณ์มีแบบสอบถาม  
  3. การสังเกต หรือการสนทนากลุ่ม 
2.5 แบบส าหรับการติดตามและประเมินผล      
  แบบท่ี 1   
  เรื่องท่ี  1 แบบช่วยก ากับการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นแบบประเมินตนเองในการจัดท าแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
  เรื่องท่ี 2 แบบประเมินผลยุทธศาสตร์เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  เรื่องท่ี 3 แบบประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น  
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แบบประเมินทั้ง 3 เรื่องจะท าการประเมินหลังจากท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นแล้ว 
  แบบท่ี 2 แบบติดตามผลการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือติดตามผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภายใต้แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยมีก าหนดระยะเวลาในการติดตามและรายงานผลการด าเนินงานทุกๆ 6 เดือน เริ่มตั้งแต่สิ้นสุดการด าเนินงานในเดือนตุลาคม-ธันวาคม ไตรมาสที่ 1 - ไตรมาสที่ 
2,(เดือนตุลาคม – มีนาคม)  ไตรมาสที่ 3 -ไตรมาสที่ 4 (เดือนเมษายน - กันยายน) 
  แบบท่ี 3  แบบที่ 3/1แบบประเมินผลการด าเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์ เป็นแบบประเมินตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือใช้ประเมินผลการด าเนินงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นตามยุทธศาสตร์ที่ก าหนดไว้  และมีก าหนดระยะเวลาในการรายงานปีละ 1 ครั้ง  หลังจากสิ้นสุดปีงบประมาณ 
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ส่วนที่ 3 
แนวทางการวิเคราะห์การติดตามและประเมนิผล 

 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)   
เทศบาลต าบลบ้านกรูด  อ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 17 
3. ยุทธศาสตร์ประกอบด้วย 60  
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 - 2580) (5) 5 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (5) 3 
    3.3 เปูาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGS) (5) 4 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) 5 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (5) 5 
    3.7 วิสัยทัศน์ (5) 5 
    3.8 กลยุทธ์ (5) 5 
    3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) 3 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (5) 3 
    3.11 แผนงาน (5) 5 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม (5) 4 

รวมคะแนน 100 87 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมลู
พื้นฐานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ต าบล ลักษณะภูมิประเทศ  ลักษณะภูมิอากาศ 
ลักษณะของดิน  ลักษณะของแหล่งน้ า  ลักษณะของไม้/ปุาไม้ ฯลฯ  
(2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ  ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจ านวนประชากรและช่วงอายุและจ านวนประชากร 

20 
(5) 

 
5 

(3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา  
สาธารณสุข อาชญากรรม  ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ 
(4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่นการนับถือศาสนาประเพณี และงานประจ าปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง และของที่ระลึก ฯลฯ และอื่นๆ 

(5) 5 

(5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง การไฟฟูา การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 
(6) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว์ การบริการ การท่องเท่ียว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ แรงงาน ฯลฯ 

(5) 4 

(7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่นน้ า ปุาไม้ ภูเขา คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 
(8) การส ารวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน หรือการประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ 
และการด าเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น  โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ  ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษา หารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
เพื่อแก้ปัญหาส าหรับการพัฒนาท้องถิ่นตามอ านาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(brainstorming) 

(5) 4 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์ 
และศักยภาพ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
(1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น  รวมถึงความเชื่อมโยงแผนยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-
down) 

20 
(5) 
 
 
 
 
 
 

 
5 

(2) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข ความยากจน อาชญากรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลยี จารีตประเพณี วัฒนธรรม ภูมิ ปัญญาท้องถิ่น  
เป็นต้น 

(5) 
 

5 

(3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้นการประดิษฐ์ที่มีผลต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา 
(4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ  กลุ่มทางสังคม 
การพัฒนาอาชีพและกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป เป็นต้น 

(5) 3 

(5) ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ 
การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต  ทิศทางแนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผมที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand 
Analysus)/Global Demand และ Trend Analysis หรืออื่นๆ 

(5) 4 

3. ยุทธศาสตร์ 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาต ิ
20 ปี (พ.ศ.2561 - 
2580) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขาติ 20 ปี ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

60 
(5) 

 
5 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบบัที่ 12 
หรือฉบับที่ 13 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็นยุทธศาสตร์หรือหมุดหมาย
และประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 3 

3.3 เปูาหมายการ
พัฒนาที่ยั่งยืน  
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามเปูาหมาย/เปูาประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

(5) 4 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด 
 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์จังหวัด (5) 5 

3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัด 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์กร        ปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขต
จังหวัดที่ท าขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดที่สอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัด 

(5) 5 

3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

การก าหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ  สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น  ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการ
พัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่และอ านาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการก าหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 

(5) 5 

3.7 วิสัยทัศน ์ การก าหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์  ซ่ึงมีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องการจะเป็นหรือบรรจุถึงอนาคตอย่างชัดเจน  สอดคล้องกับสิ่งที่จะ
เกิดขึ้นในอนาคตและศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

(5) 5 

3.8 กลยุทธ ์ การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง 
วิธีการ ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องท าตามหน้าที่และอ านาจ 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะน าไปสู่การบรรลุ 
วิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในส่ิงที่จะ 
ด าเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นค าถามที่ 
ส าคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรา 
ก าลังท าอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

(5) 5 

3.9 เปูาประสงค์ของแต่ละ
ประเด็นกลยุทธ ์

การก าหนดและการวิเคราะห์เปูาประสงค์ของแต่ละ 
ประเด็นกลยุทธ์มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อ 
กลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น มุ่งหมายสิ่งหนึ่ง    สิ่งใดที่ชัดเจน   โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี 
เปูาประสงค์ใด   จะท าสิ่งใด เปูาหมายการพัฒนา 
ท้องถิ่นคืออะไร 

(5) 3 

3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ 
(Positioning) 

การก าหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นที่มีความมุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผน 
พัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถิ่น ซ่ึงเกิดจากศักยภาพของพื้นที่จริง 
ที่จะน าไปสู่ผลส าเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็นจริงหรือ 
มีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลส าเร็จได้ 

(5) 3 
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ประเด็นการพิจารณา รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้
3.11 แผนงาน การก าหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจ าแนก 

แผนงานตามรูปแบบงบประมาณขององค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่น เป็นการวางแผนงานตามวิธีการจ าแนก 
แผนงานการจัดท างบประมาณให้ถูกต้องและสอดคล้อง 
กับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้นซึ่งสอดคล้อง 
กับวิสัยทัศน์ท่ีก าหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า 
จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาในอนาคตคืออะไร งานของ 
เราคืออะไร ถูกต้องตามแผนงานหรือไม่ 

(5) 5 

3.12 ความเชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ในภาพรวม 

การก าหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที ่
น าไปสู่การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุก 
ระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑- 
๒๕๘๐)แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 
๑๒ หรือ ฉบับท่ี ๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่ม 
จังหวัด/แผนพัฒนาภาค ยุทธศาสตร์การพัฒนาของ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดและ 
ยุทธศาสตร์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มีความสัมพันธ์หรือเช่ือมโยงกันอย่างไรเพื่อให้การ 
พัฒนาท้องถิ่นสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค 

(5) 4 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 87 
 
 
 
 
 
 
 
 



40 
แนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 - 2570)  
เทศบาลต าบลบ้านกรูด  อ าเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 

ประเด็นการพิจารณา คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้ 
1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑๐ 9 
2. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ ๑๐ 9 
3. การประเมินผลการน าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ ๑๐ 8 
4. ยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  แผนงานการพัฒนา 5 4 
5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วย 30  
     5.1  ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) 5 
     5.2  ก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ (5) 5 
     5.3  เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง (5) 4 
     5.4  มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ (5) 5 
     5.5  มีการก าหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ (5) 4 
     5.6  ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ (5) 4 
6. โครงการพัฒนาที่น าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี  35  
     ๖.๑ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี               ในภาพรวม  (5) 4 
     ๖.๒ โครงการพัฒนาท้องถิน่ที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน (5) 4 
     ๖.๓ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายต้านการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

(5) 4 

     6.4 โครงการพัฒนาทอ้งถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) 5 
     ๖.๕ โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับต้านการศึกษา ศิลปะ  ศาสนา วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) 5 

     6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน (5) 5 
     6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านบริหารจัดการน้ า (5) 5 

รวมคะแนน 100 89 
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ประเด็นการ
พิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ ์ คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได ้

1. การสรุป
สถานการณ์การ
พัฒนา 

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ   เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการ   ให้ด าเนินการและ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตอบสนองความต้องการได้โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค     Demand (Demand 
Analysis)/Global Demandหรืออื่น ๆ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

10 
(5) 
 

 
5 

2)  การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพ  เพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคตทิศทาง แนวโน้มที่
จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trendหรือน าเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/GlobalDemand หรืออื่นๆมาเช่ือมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และ
วิสัยทัศน์ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

(5) 
 

4 

2. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงปริมาณ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ เพื่อน ามาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น   การวัดจ านวน
โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที่ตั้งเปูาหมายเอาไว้หรือไม่ จ านวนที่ด าเนินการจริง
ตามที่ได้ก าหนดไว้จ านวนที่ไม่สามารถด าเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนา
ท้องถิ่นตามหน้าท่ีและอ านาจที่ได้ก าหนดไว้ 

10 
(5) 
 

 
5 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ด าเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ  เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

4 

3. การ
ประเมินผลการ
น าแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ
ในเชิงคุณภาพ 

๑) การก าหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพคือการน าเอาเทคนิคต่าง ๆ มาใช้เพื่อ
วัดว่าภารกิจ โครงการกิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนินการในพื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และ
เป็นไปตามหน้าที่และอ านาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา ครุภัณฑ์ วัสดุ    การ
ด าเนินการต่าง ๆ มีสภาพหรือลักษณะถูกต้องคงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม่ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการ 
ปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาด าเนินการ รวมถึง
สามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอ่ืนได้ และเป็นไปหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

10 
(5) 
 

 
4 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์วิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ ( Impact) โครงการที่ด าเนินการในเชิงคุณภาพ 
(Qualitative)             ที่เกิดจากได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับ
ด้วยรูปแบบของข้อมูลต่าง ๆ เช่น 
กราฟ สถิติ เป็นต้น 

(5) 
 

4 
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4. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา ๑) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนา

ท้องถิ่นซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการพัฒนาท้องถิ่นด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ Demand (Demand 
AnalysisGlobal Demand/Trend  หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออื่น ๆ โดยน าไปจัดท า
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม 

5 
 

4 

๒) การก าหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น น าไปสู่การ
จัดท าโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 
    5.1  ความชัดเจนของช่ือโครงการ 

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
๑) โครงการพัฒนา" หมายความว่า โครงการที่ด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่ก าหนดไว้ 
2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์             การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและด าเนินการเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นที่ก าหนดไว้ช่ือโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น 
การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะท านั้นจะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

30 
(5) 
 

 
5 

    5.2  ก าหนดวัตถุประสงคส์อดคล้อง
กับโครงการ 

การก าหนดวัตถุประสงค์ ของโครงการต้องมีความชัดเจน (clear objective) ตอบสนองต่อโครงการ
พัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้อง
กับหลักการและเหตุผล วิธีการด าเนินงานต้องสอดคล้อง 
กับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะด าเนินการเพื่อสนับสนุน/
ส่งเสริม ฯลฯ 

(5) 
 

5 

    5.3  เปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
มีความชัดเจนน าไปสู่การตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง 

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเปูาหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจ านวน
เท่าใด  กลุ่มเปูาหมายคืออะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเปูาหมายพื้นที่ด าเนินงาน และระยะเวลา
ด าเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะท า   ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลง
เมื่อใด ใครคือกลุ่มเปูาหมายของโครงการ หากกลุ่มเปูาหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่ากลุ่มเปูาหมาย
หลัก กลุ่มเปูาหมายรองหรือกลุ่มเปูาหมายเดียวกัน เปูาหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะน าไปสู่กา
ประมาณการราคาในช่องของ "งบประมาณ" 

(5) 
 

4 
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     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้อง
ตามหลักวิธีการงบประมาณ 

๑ มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพือ่
ประโยชน์ของประชาชน     ในท้องถิ่นตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยนืมีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ การประมาณราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรม
สาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดั 
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใสในการก าหนดราคากลางและตรวจสอบไดใ้นเชิง
ประจักษ์ การประมาณการราคาที่เกิดจากเปูาหมาย (ผลผลติของโครงการ) 
๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องค านึงถึงหลักส าคัญ 
ㆍ ประการในการจัดท าโครงการได้แก่    (๑) ความประหยดั  (Economy)      (๒) ความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency)      (๓)ความมีประสทิธิผล (Effectiveness)    (๔) ลดความความเหลื่อมล้ าในการพัฒนาท้องถิ่น
น าไปสู่ความยุติธรรม(Equity) และ   (๕) ความโปร่งใส (Transpareng>) ชัดเจนตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น 

(5) 
 

5 

    5.5 มีการก าหนดตัว ช้ีวัด  (KPIและ
สอดคล้อง                 กับวัตถุประสงค์
และผลที่คาดว่าจะได้รับ) 

มีการก าหนดตัวช้ีวัฒผลงาน (Key Perfornance Indicator: KP) 
ที่สามารถวัดได้ (measurable)ใช้บอกประสิทธิผล(effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ (efficiency)               
ได้ เช่น การก าหนดความพึงพอใจ การก าหนดร้อยละ การก าหนดอันเกิดจากผล     ของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่ง
ที่ได้รับ (การคาดการณ์ คาคว่าจะได้รับ)ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะด าเนินการให้เกิดผลส าเร็จอย่างไร              
หรือผลที่คาดว่าจะไดร้ับอย่างไร ไม่ใช่การก าหนด KP! เป็นครั้งหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ
ยาว ฯลฯ 

(5) 
 

4 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับ
โครงการและวัตถุประสงค์ที่ก าหนดไว้ 

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการด าเนินงานตามโครงการพฒันา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
การไดผ้ลหรือผลที่เกดิขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค์ซึ่งการเขียนวตัถุประสงค์ควร
ค านึงถึง (๑) มีความเป็นไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจง ในการด าเนินงานตามโครงการ  (๒) วัดและประเมิน 
ผลระดับของความส าเร็จได้ (๓)ระบุสิ่งท่ีต้องการด าเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สดุ และ
สามารถปฏิบัตไิด้ (๔)เป็นเหตุเป็นผลสอดคล้องกับความเป็นจริง  (๕) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได ้

(5) 
 

4 

6. โครงการพัฒนาท่ีน าไปจัดท างบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี 
     6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ใน
ภาพรวม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นน าไปจดัท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี        ในภาพรวม ประกอบด้วยโครงการ 
กิจกรรมครุภณัฑ์ วัสดุ  งานต่าง ๆ ท่ีน าไปด าเนินการจัดท าบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ จ านวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณรายจา่ย
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 
 

4 
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    6.2  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปญัหาความยากจนหรือการส่งเสรมิอาชีพประชาชนในท้องถิ่น จ านวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๒ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญตัิงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตัง้ไว้ 

(5) 
 

4 

    6.3  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายด้านการ
บริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ เพื่อการบริหารจดัการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อมหรืบ ารุงรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตาม
ข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 
 

4 

    6.4  โครงการเพื่อการพัฒนาท้องถิ่นที่
น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุข
ภาวะ 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ 
วัสดุงานต่างๆ ที่ด าเนิน การเกีย่วกับสุขภาวะหรือการด าเนินการด้านการสาธารณสุข จ านวนไม่น้อยกว่าร้อย
ละ๒ ของงบประมาณรายจา่ยประจ าปีตามข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 
 

5 

    6.5  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
การศึกษา ศิลปะ ศาสนาวัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ 
วัสดุงานต่างๆทีด่ าเนิน การด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา  วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปญัญาทอ้งถิ่น 
จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปตีามข้อบัญญัต/ิเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปีท่ีตั้งไว ้

(5) 
 

5 

    6.6  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
โครงสร้างพื้นฐาน 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ 
วัสดุ  งานต่างๆ ที่ด าเนิน การด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม เช่น ก่อสร้างปรับปรุง ซ่อมแซมถนน 
ฯลฯ  จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจ าปีตามข้อบัญญัติ/เทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่าย 
ประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 
 

5 

    6.7  โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไป
จัดท างบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้าน
บริหารจัดการน้ า 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่น าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปี ประกอบด้วยโครงการ กิจกรรม ครภุัณฑ์ 
วัสดุ งานต่าง ๆ ที่ด าเนิน การด้านการบริหารจัดการน้ า เช่นก่อสร้าง ปรับปรุงแหล่งน้ า     ขุด ติดตั้ง หรือ
การบริหารจัดการน้ ารวมถึงน้ าประปา ฯลฯ              จ านวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี            ตามข้อบัญญัต/ิเทศบญัญัติงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่ตั้งไว ้

(5) 
 

5 

รวมคะแนน 20 หลักเกณฑ์/ตัวชี้วัด 100 89 
 
 
 



 

 

 

ส่วนที่ 4 

สรุปผล ข้อสังเกตและขอ้เสนอแนะ 
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1. สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในภาพรวม 
          1.1 ความส าเร็จการพัฒนาตามยุทธศาสตร์  
          เทศบาลต าบลบ้านกรูด ได้ก าหนดประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  (พ.ศ.2566-2570) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไตรมาสที่ 1 และ 2 จ านวน 6 
ยุทธศาสตร์  ประกอบด้วย  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๑  ด้านการพัฒนาระบบสาธารณูปโภค สาธารณูปการ และโครงสร้างพ้ืนฐาน  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๒  ด้านการพัฒนาเศรษฐกิจและส่งเสริมการท่องเที่ยว  
       ยุทธศาสตร์ที่ ๓  ด้านการพัฒนาระบบการศึกษาและส่งเสริมศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่น 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๔  ด้านการพัฒนาคุณภาพชีวิตและคุณค่าทางสังคมด้านสาธารณสุข 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๕  ด้านการพัฒนาประสิทธิภาพด้านการเมือง การบริหาร และการพัฒนาบุคลากร 
                                        ของเทศบาล 
       ยุทธศาสตร์ที่ ๖  ด้านการพัฒนาระบบการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   

 

           1.2 ผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริงตามยุทธศาสตร์ 
       ความส าเร็จในเชิงประเด็นยุทธศาสตร์ที่น าแผนพัฒนาท้องถิ่นไปจัดท างบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567   โดยผลจากการน าไปจัดท างบประมาณรายจ่ายจริง 
ประกอบด้วย โครงการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจ่าย ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  การจ่ายขาดเงินสะสม และการใช้จ่ายเงินอุดหนุนเฉพาะกิจ             สามารถด าเนินโครงการได้จริง  จ านวน  
64  โครงการ (จากแผนพัฒนาปี 2567 จ านวน 200 โครงการ) คิดเป็นร้อยละ 32 ยอดลงนามสัญญา (ก่อหนี้ผูกพัน)  ณ วันที่ 30 กันยายน 2567  จ านวน 16,719,575 บาท   ยอดเบิกจ่ายแล้ว              
ณ วันที่ 30 กันยายน 2567   จ านวน 15,831,643 บาท 
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2. ข้อเสนอแนะจากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  รายงานสรุปปัญหาและข้อเสนอแนะของโครงการ  ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ไตรมาสที่ 1 และ 2  
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ของโครงการ 

ส านัก/กอง 

1 โครงการรณรงค์ปูองกันและลดอุบัติเหตุ     
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ  
วันที่ 28 ธันวาคม 2566 – 4 มกราคม 2567 
ปัญหา/อุปสรรค     
- มีประชาชนใช้รถใช้ถนนเป็นจ านวนมาก 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี  

งานปูองกัน  และบรรเทาสาธารณ
ภัย ส านักปลัดเทศบาล 

2 โครงการรณรงค์ส่งเสริมลดปริมาณขยะ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
วันที่ 18 มีนาคม 2567  
ปัญหา/อุปสรรค   
- ยังไม่ได้รับความร่วมมือจากประชาชน 
- ยังขาดพาหนะในการรับซื้อและน าขยะไปขาย 
- ขาดโรงเรือนในการเก็บขยะที่รับซื้อมาแล้ว 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี  

กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

ของโครงการ 

ส านัก/กอง 

3 โครงการระบบบริการแพทย์ฉกุเฉิน 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  
ปัญหา/อุปสรรค   
- ขาดบุคลากรในการปฏิบัติงาน   
- ขาดรถกู้ชีพที่เหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ 
- จัดซื้อรถกู้ชพีหรือรถพยาบาลคันใหม่  

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

4 โครงการจ้างเหมาบริการบุคลากร     (กองสาธารณสุข) ด าเนินการแล้วเสร็จ 
วันที่ 1 ตุลาคม 2566 – 31 มีนาคม 2567  
ปัญหา/อุปสรรค   
– ยังขาดแรงงานในการปฏิบัติหนา้ที่  
– รถขยะเกา่น้ ารัว่ลงพื้นส่งกลิ่นเหม็นรบกวนประชาชน  
ข้อเสนอแนะ 
- จัดจา้งพนักงานกวาดและเก็บขยะเพิ่ม – ซ้ือรถบรรทุกขยะใหม่ทั้งสองคัน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

5 โครงการผู้สูงวัย กายแข็งแรง ใจรา่เริง ด าเนินการแล้วเสร็จ 
วันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2567 
ปัญหา/อุปสรรค   
- ผู้สูงอายุที่สมัครเข้าร่วมโครงการไว้บางท่านติดภารกิจกะทันหันจึงไม่สามารถมาร่วมท ากิจกรรมได้ ท าให้กลุ่มเปูาหมายอาจจะไม่ตรงตามที่ตั้งไว้ 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรจัดให้มีกจิกรรมของผู้สูงอายอุยา่งต่อเนื่อง เพื่อให้ผู้สูงอายุได้มาท ากิจกรรมร่วมกัน 

งานสวัสดิการ
สังคม ส านัก
ปลัดเทศบาล 

6 โครงการส่งเสริมกลุ่มอาชีพในชุมชน ด าเนินการแล้วเสร็จ 
วันที่ 20 – 21 ธันวาคม 2566 
ปัญหา/อุปสรรค   
- เนื่องจากระยะเวลาในการฝึกอบรมค่อนข้างจ ากัดจึงท าให้ผู้เข้าร่วมโครงการฯต้องเร่งรีบในการท าผลิตภัณฑ์ การบรรจุยาสีฟันลงในกระปุกตอนที่เนื้อ
ครีมยังไม่แห้งสนิท ส่งผลให้ผลิตภัณฑ์เกิดการคลายฟองอากาศท าให้ผลิตภัณฑ์                    เลอะเทอะไม่สวยงาม 
ข้อเสนอแนะ 
- ไม่มี  

งานสวัสดิการ
สังคม ส านัก
ปลัดเทศบาล 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ของโครงการ 

ส านัก/กอง 

7 โครงการก่อสร้างถนนหินคลุก 
- สายพรมเชื้อ 
- สายวัดธงชัยธรรมจักร 
- สายอินทร์แจ้ง 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
วันที่ 14 กันยายน 2566 – 12 พฤศจิกายน 2566  
ปัญหา/อุปสรรค   
- ความไม่สะดวกในการจราจร 
- ปัญหาฝุุนและเศษวัสดุตกหล่น.ข้อเสนอแนะ 
ข้อเสนอแนะ 
- ติดตั้งปูายประชาสัมพันธ์เพ่ือให้หลีกเลี่ยงการใช้เส้นทางก่อนเริ่มด าเนินการ , ก าหนด   ช่วงเวลาในการฉีด-
พรมน้ าลดการฟุูงกระจายของฝุุน หรือติดตั้งแผงกันวัสดุตกหล่น  

กองช่าง 

8 โครงการจ้างเหมาบริการบุคลากร (ส านัก
ปลัดเทศบาล) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ส านักปลัดเทศบาล ได้ด าเนินการจ้างเหมาบริการบุคลากร  4 ราย 
ปัญหา/อุปสรรค   
พนักงานจ้างเหมาปฏิบัติงานไม่ครบระยะเวลาจ้าง  แจ้งลาออกก่อนก าหนด  ท าให้งาน       หรือภารกิจที่
ตนเองรับผิดชอบจะต้องมอบหมาย                ให้ผู้อื่นท าแทน 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดท าสัญญาจ้างเหมาบริการ โดยก าหนด ห้วงเวลาสิ้นสุดสัญญาระยะสั้น เช่น 6 เดือน               เพื่อ
จะได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน            ทั้งของตัวพนักงานจ้างเหมาบริการเอง                     และ
ผู้ว่าจ้าง    ทั้งนี้  จะได้ลดภาวะการลาออกก่อนสิ้นสุดสัญญาจ้าง และการริบเงินประกัน  ของผู้รับจ้าง 

งานบริหารงาน
ทั่วไป  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

9 โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง ด าเนินการแลว้เสร็จ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเปาูหมายของโครงการทุกประการ สร้างความรัก ความสามัคคีของคนในชุมชนและผู้ร่วมงาน 
ทุกภาคส่วนได้ร่วมกันสบืสานประเพณีอันดีงามของไทยให้คงอยู่สืบไป 
ปัญหา/อุปสรรค   
ท่าน้ าส าหรับลอยกระทงมีพืน้ทีน่้อยเมื่อเทียบกับปริมาณประชาชนและนักท่องเที่ยวที่เดินทาง           มาร่วมงาน 

กองการศึกษา 
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ล าดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน 
ปัญหาและข้อเสนอแนะ 

ของโครงการ 

ส านัก/กอง 

 
9 

(ต่อ) 
โครงการจัดงานประเพณีลอยกระทง  

(ต่อ) 
ข้อเสนอแนะ 
ควรจัดท าท่าน้ า ขยายพื้นท่ีส าหรับลอยกระทง      ให้กว้างขึ้น เพื่อไม่ให้แออัด และเพียงพอต่อประชาชน
และนักท่องเที่ยวที่เดินทางมาร่วมกิจกรรมลอยกระทง 

(ต่อ) 
กองการศึกษา 

10 โครงการส่งเสริมจัดกิจกรรมวันเด็ก
แห่งชาติ 

ด าเนินการแลว้เสร็จ 
วันที่ 13 มกราคม 2567  บรรลุวัตถุประสงค์และเปูาหมายของโครงการทุกประการ เด็กได้รับการส่งเสริมและ
สนับสนนุให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบาท สิทธิหนา้ที่ของตนเอง ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าท า   ในทาง
สร้างสรรค์และเปน็ประโยชน์และมีส่วนร่วมได้ท ากิจกรรมตามความสามารถและความสนใจของตนเอง                      
เด็กและกลุ่มองค์กรต่างๆ  ส านกึในพระมหากรุณาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และรักษาเทิดทูนไว้ซึ่ง
สถาบนัพระมหากษัตริย์ เด็กได้เข้าร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมทักษะการเรียนรู้ และส่งเสริมทักษะ  การเรียนรู้  และ
ส่งเสริมพัฒนาการในดา้นตา่งๆ      อีกทั้งได้รับความสนุกสนาน ประชาชนตระหนักถึงความส าคัญของเด็ก  สนใจ
ในการเลี้ยงดูอบรม  สั่งสอนเสริมสร้างความสัมพันธ์อนัดี  ความรัก ความอบอุ่นภายในครอบครัว เสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดี ความรัก ความสามัคคี ทั้งหน่วยงานภาครัฐ เอกชน กลุ่มองค์กรต่างๆ และประชาชน ในการ  มี
ส่วนร่วมสนับสนนุการจัดกิจกรรมร่วมแรงร่วมใจเพื่อเด็ก 
ปัญหา/อุปสรรค   
- เด็กและเยาวชนบางส่วนลงทะเบียนไม่ทัน เนื่องจากมีการเปลี่ยนแปลงชว่งเวลาการเกิด-ปิด รับลงทะเบียนเร็ว
กว่าเดิม  เก้าอี้มีไม่เพียงพอกับผูเ้ข้าร่วมกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรประชาสัมพันธ์ถึงช่วงเวลาการเปิด-ปิด    รับลงทะเบยีนให้มากข้ึน และเพิ่มจ านวนเก้าอี้ให้มากข้ึนเพื่อให้
เพียงพอต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

กองการศึกษา 
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ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ของโครงการ 

ส านัก/กอง 

11 โครงการเตรียมความพร้อมเข้าสูงสังคม
ผู้สูงอายุ (โรงเรียนผู้สูงอายุ) 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 6 มิถุนายน – 22 สิงหาคม 2567  โดยจัดกิจกรรมในรูปแบบโรงเรียน
ผู้สูงอายุ ซึ่งเป็นรูปแบบหนึ่งในการส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต การจัดการศึกษา การพัฒนาทักษะเพ่ือพัฒนา
คุณภาพชีวิตผู้สูงอายุทั้ง 4 มิติ ได้แก่ ด้านสุขภาพ ด้านสังคม  
ด้านเศรษฐกิจ และด้านสภาพแวดล้อม 
ปัญหา/อุปสรรค   
- 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรประชาสัมพันธ์ให้มีผู้สูงอายุรายใหม่มาร่วมกิจกรรม 
- อยากให้ขยายเวลาในการจัดกิจกรรมมากกว่า 12 สัปดาห์ 
- ควรมีกิจกรรมการบรรยายที่น้อยลง และมีกิจกรรมการฝึกปฏิบัติให้มากขึ้น 

งานสวัสดิการ
สังคม ส านัก
ปลัดเทศบาล 

12 โครงการปูองกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคไข้เลือดออก 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 1 มิถุนายน – 30 กรกฎาคม 2567  
ปัญหา/อุปสรรค   
- ปัญหาการพ่นยาแล้วผลได้ชั่วคราวพอหมดควันยุงกลับมาอีก 
- ประชาชนปล่อยให้เกิดน้ าขังในภาชนะเป็นบ่อเกิดของยุงลายเยอะมาก 
-บริเวณท่ีมีน้ าขัง เช่น ชุมชนปากคลอง เวลาพ่นยาไม่ได้ผลเท่าท่ีควร 
ข้อเสนอแนะ 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนเทน้ าขังทิ้งปูองกันยุงลาย 
- หมั่นใส่ทรายอะเบทก าจัดลูกน้ ายุงลาย 
- ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนนอนกางมุ้งในพ้ืนที่เสี่ยงยุงเยอะๆ 

กอง
สาธารณสุข
และ
สิ่งแวดล้อม 

 
 
 



51 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ของโครงการ 

ส านัก/กอง 

13 โครงการปูองกันและควบคุมการแพร่
ระบาดของโรคพิษสุนัขบ้า 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 1 เมษายน – 30 พฤษภาคม 2567  
ปัญหา/อุปสรรค  
- ปัญหาการจับสุนัขและแมวบางบ้านสัตว์ตกใจท าร้ายผู้ฉีด 
- ปัญหาการจัดซื้อวัคซีนที่มีอายุ 1 ปี 
ข้อเสนอแนะ 
- ขอความร่วมมือเจ้าของสัตว์ที่ได้รับการฉีดจับสัตว์เลี้ยงเองขณะฉีด 
-ประชาสัมพันธ์โครงการก่อนการด าเนินการจัดท าให้ประชาชนเตรียมสัตว์เลี้ยงรับการฉีดวัคซีน 

กองสาธารณสุข
และสิ่งแวดล้อม 

14 โครงการจัดงานประเพณีวันสงกรานต์ ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 13 เมษายน 2567  ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเปูาหมายของ
โครงการทุกประการ มีประชาชนในพื้นท่ีและนักท่องเที่ยวเดินทางมาร่วมงานและท่องเที่ยวในพ้ืนที่ไม่ต่ า
กว่า 10,000 คน ท าให้ มีการเติบโตทางเศรษฐกิจ ประชาชนมีรายได้เพ่ิมข้ึน         ประเพณีสงกรานต์
บ้านกรูดเป็น       อัตลักษณ์ของชายหาดบ้านกรูดเป็นที่รู้จักของประชาชน นักท่องเที่ยว และได้รับความ
สนใจจากประชาชนในการเดินทางมาท่องเที่ยวมากขึ้น 
ปัญหา/อุปสรรค  
- เนื่องจากประชาชนและนักท่องเที่ยวเดินทางมาร่วมงานเป็นจ านวนมาก  จึงท าให้เกิดการจราจรติดขัด
เป็นเวลานาน 
ข้อเสนอแนะ 
- ท าการประชุมเพ่ือถอดบทเรียนกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น เจ้าหน้าที่ต ารวจ สมาชิก อปพร.  เพ่ือ
ร่วมกันวางแผนแก้ปัญหาจราจรติดขัดในการจัดงานครั้งต่อไป 

กองการศึกษา 

 
 



52 
ล าดับที่ โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ของโครงการ 

ส านัก/กอง 

15 โครงการพัฒนาเด็กและเยาวชน ประชาชน 
เรียนรู้นอกสถานที่ 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 
ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 22 - 24 เมษายน 2567 ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ของโครงการทุกประการ  เด็กๆได้ตระหนักถึงความรักชาติ เทิดทูนสถาบันพระมหากษัตริย์ และบรรพ
บุรุษไทย มีความกล้าแสดงออก ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักบทบาทหน้าที่ของตนเอง พัฒนาความรู้ ทักษะ 
และสามารถน ามาปรับใช้ในการอยู่ร่วมกันในสังคมได้  
ปัญหา/อุปสรรค  
- เด็กบางส่วนไม่มีกระเป๋าใส่โทรศัพท์มือถือ หรือทรัพย์สินที่ทีค่าในระหว่างการเดินทาง  จึงท าให้เกิด
ปัญหาในการดูแลทรัพย์สินของตัวเอง  เช่น การลืมโทรศัพท์มือถือ ลืมเงิน ไว้ในสถานที่ต่างๆ 
- สภาพอากาศท่ีร้อน และการเดินเยี่ยมชมในอุทยานประวัติศาสตร์เป็นเวลานาน  จึงอาจท าให้เด็กๆ 
กระหายน้ าในช่วงระหว่างการเดินศึกษาเยี่ยมชมสถานที่ 
ข้อเสนอแนะ 
- จัดเตรียมกระเป๋าส าหรับคล้องคอให้เด็กๆ     เพื่อปูองกันการลืมทรัพย์สินที่มีค่าไว้ในสถานที่ต่างๆ หรือ
แจ้งให้เด็กๆ ทุกคนเตรียมกระเป๋าส าหรับ    ใส่สัมภาระท่ีจ าเป็นขณะลงรถเพ่ือปูองกันการสูญหาย 
- จัดเตรียมน้ าดื่มไว้ส าหรับช่วงระหว่างการเดินศึกษาเยี่ยมชมในสถานที่ต่างๆ เพื่อเป็นการคลายร้อน
ให้กับเด็กๆ และเยาวชน 

กองการศึกษา 

16 โครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 19 - 21 กรกฎาคม 2567 ส าเร็จลุล่วงตามวัตถุประสงค์และเปูาหมาย
ของโครงการทุกประการ  ประชาชนเด็กและเยาวชนได้ร่วมกันท านุพระพุทธศาสนา อนุรักษ์สืบทอด
ขนบประเพณีอันดีงามของท้องถิ่นให้คงอยู่สืบไป เศรษฐกิจในพื้นที่ตื่นตัวสร้างรายได้ให้กับพี่น้อง
ประชาชน  สร้างความสามัคคี ความสันพันธ์อันดีระหว่างหน่วยงานต่างๆ เช่น อปท. โรงเรียนชุมชน 
ศาสนสถาน 

กองการศึกษา 

 

 



53 
ล าดับ

ที ่
โครงการ/กิจกรรม สรุปผลการด าเนินงาน 

ปัญหาและข้อเสนอแนะ 
ของโครงการ 

ส านัก/กอง 

16 โครงการจัดงานประเพณีเข้าพรรษา (ต่อ) ข้อเสนอแนะ 
- ควรปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดขบวนแห่เทียนพรรษา เพ่ือให้ขบวนมีความต่อเนื่องสวยงาม 
- เพ่ิมช่องทางการประชาสัมพันธ์ให้มากขึ้น เช่น การใช้เสียงตามสายประชาสัมพันธ์ การวิ่งรถ
ประชาสัมพันธ์ หรือการติดปูายประชาสัมพันธ์ในจุดที่มีคนพลุกพล่าน  เพ่ือเป็นการเพ่ิมจ านวนของ
นักท่องเที่ยวในช่วงวันหยุดยาวเทศกาลเข้าพรรษา 

กองการศึกษา 

17 โครงการเฉลิมพระเกียรติ 12 มหาราชินี ด าเนินการแล้วเสร็จ เมื่อวันที่ 12 สิงหาคม2567 
ปัญหา/อุปสรรค  
- ล าดับขั้นตอนการด าเนินการกิจกรรมต่าง ๆ บนเวที 
- การรับลงทะเบียนผู้เข้าร่วมงาน เจ้าหน้าที่ผู้ที่  ได้รับมอบหมายไม่ได้มีการติดตามการการลงชื่อท าให้
ลายมือชื่อผู้ที่มาลงทะเบียนน้อยกว่าจ านวนผู้มาร่วมงานจริง 
- การลงทะเบียนการแสดงของนักเรียน ซึ่งครูผู้ฝึก  สอนจะน าแฟลชไดร์ฟเพลงมาด้วยซึ่งหลังจากเสร็จกิจกรรม 
ไม่ได้น าแฟลชไดร์ฟกลับไป 
ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีการซักซ้อมเพ่ือเตรียมความพร้อมในการ  ท างานของเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ/พิธีกรและ    สามารถ
แก้ปัญหาเฉพาะหน้าหรือมีแผนส ารอง      หากเกิดเหตุการณ์ฉุกเฉินไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ 
- ควรชี้แจงเจ้าหน้าที่ผู้รับลงทะเบียนให้เข้าใจก่อนด าเนินการ 
- ควรให้ทางครูผู้รับผิดชอบการแสดง ส่งไฟล์เพลงมายังผู้ประสานงานโดยตรง เพ่ือเป็นการปูองกัน  มิให้
เกิดอุปกรณส์ูญหาย 

งานบริหารงาน
ทั่วไป  ส านัก
ปลัดเทศบาล 

 


