
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลบ้านกรูด 

อำเภอ บางสะพาน จังหวัด ประจวบคีรีขันธ ์
 

  ตามที่เทศบาลตำบลบ้านกรูด ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 gพื่อเป็นกรอบแนวทางการบริหารงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การวิเคราะห์อัตรากำลัง การสรรหาและการคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ สวัสดิการและผลตอบแทน การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานรายงานผลการการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลบ้านกรูด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  

๑)ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 -2566 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ ฉบับปรับปรุงครั้ง
ที่ 3 (พ.ศ.2566) ของเทศบาลตำบล
บ้านกรูด 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 2 มิ.ย.2566 
ถึง  

30 ก.ย.2566 

 

2 การสรรหาบุคลากรใน
ตำแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2564 -2566 

      



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

 การสรรหาพนักงานเทศบาล      
 รับโอนพนักงานเทศบาล      
 - รับโอนนางสาวภัทราพร พุฒใหญ่ มา

ดำรงตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ
ชำนาญงาน สังกัด กองการประปา 
เทศบาลตำบลบ้านกรูด ตั้งแต่วันที่ 1 
พฤษภาคม 2566 ตามคำสั่งเทศบาล
ตำบลบ้านกรูด ที่  249/2566 ลงวันที่ 
24 เมษายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 เม.ย.2566 
ถึง 

24 เม.ย.2566 

 

  - รับโอนพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืนมา
แต่งตั้งเป็นพนักงานเทศบาล  
กรณีมีเหตุผลความจำเป็นอย่างยิ่ง ราย
นายทวีศักดิ์ รุ่งเจริญ มาดำรงตำแหน่ง 
เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัยปฏิบัติงาน สังกัดสำนัก
ปลัดเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด ตั้งแต่
วันที่ 1 พฤษภาคม 2566 ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลบ้านกรูด ที่ 248/2566 
ลงวันที่ 24 เมษายน 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ก.พ.2566 
ถึง 

24 เม.ย.2566 

 

  การสรรหาพนักงานจ้าง      
  สอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือแต่งตั้ง

เป็นพนักงานจ้างของเทศบาล ตั้งแต่วันที่ 
1 พฤศจิกายน 2565 จำนวน  3 ราย 
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกรูด ที่ 
715/2565 ลงวันที่ 31 ตุลาคม 
2565  

     



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

  - นางสาวเจนจิรา ครุฑเสม พนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน  สังกัดกองคลัง 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 ก.ย ๒๕๖5 
ถึง 

31 ต.ค.2565 

 

  - นายเอกฤทธิ์ จันทร์พิมพ์ พนักงานจ้าง
ทั่วไป ตำแหน่ง คนงาน  สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 ก.ย ๒๕๖5 
ถึง 

31 ต.ค.2565 

 

  นายสรัล วัชโรทัย พนักงานจ้างทั่วไป 
ตำแหน่ง คนงาน  อัตรา สังกัดกอง
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 ก.ย ๒๕๖5 
ถึง 

31 ต.ค.2565 

 

  สอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างของเทศบาล ตั้งแต่วันที่ 
3 มกราคม พ.ศ. ๒๕๖6 รายนาย
เสกสรรค์ อร่ามเรือง ตามคำสั่งเทศบาล
ตำบลบ้านกรูดที่ 3/2566 ลงวันที่ 3 
มกราคม 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 29 พ.ย.2565 
ถึง 

3 ม.ค. 2566 

 

3 การพัฒนาบุคลากร จัดทำโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
อำเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 61 คน ประกอบไปด้วยคณะ
ผู้บริหาร จำนวน 5 คน สมาชกิสภาฯ 
จำนวน 12 คน พนักงานเทศบาล 

 200,000 บาท 28,320 บาท 1 – 23 ก.ย.
2566 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ งบประมาณที่

ได้รับการจัดสรร 
งบประมาณที่ใช้ 

ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้ 

จำนวน 20 คน พนักงานครูเทศบาล 2 
คน ลูกจ้างประจำ 1 คน และพนักงาน
จ้าง จำนวน 21 คน โดยมีการ
สอดแทรกการบรรยายเรื่อง วินัย จรรยา 
จริยธรรมของผู้บริหารท้องถิ่น จริยธรรม
ของสมาชิกสภาเทศบาลและประมวล
จริยธรรมของพนักงานเทศบาล 

4 การส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

-จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององค์กร 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 18 ม.ค.2566  

  - ประชุมเพ่ือซักซ้อมและชี้แจงประมวล
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานเทศบาล 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 เม.ย.2566  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2) ข้อมลูสถติิอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 
 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภท : บริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภท : บริหารท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ต้น 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 ว่าง  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 ว่าง  
5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1 ว่าง  
6 ผู้อำนวยการกองการประปา ต้น 1 ว่าง  
7 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 1 1  

ตำแหน่งประเภท : วิชาการ 
1 นิติกร ชำนาญการ 1 1  
2 นักจัดการงานทั่วไป ปฏิบัติการ 1 1  
3 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
4 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
5 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
6 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชำนาญการ 1 1  
7 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
8 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1  
9 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  

10 วิศวกรโยธา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
11 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1  
12 นักวิชาการสุขาภิบาล ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

13 นักวิชาการศึกษา ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
14 นักวิชาการเงินและบัญชี (กองการประปา) ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  

ตำแหน่งประเภท : ทั่วไป 
1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
3 เจ้าพนักงานพัสดุ  ชำนาญงาน 1 1  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  ปฏิบัติงาน 1 1  
5 เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) ปฏิบัติงาน 1 1  
6 นายช่างโยธา  ปฏิบัติงาน 1 1  
7 นายช่างไฟฟ้า  ชำนาญงาน 1 1  
8 เจ้าพนักงานธุรการ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม) ชำนาญงาน 1 1  
9 เจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) ชำนาญงาน 1 1  

10 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองการศึกษา) ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
11 เจ้าพนักงานธุรการ (กองการประปา) ชำนาญงาน 1 1  
12 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองการประปา) ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  

ตำแหน่งประเภท : พนักงานครูเทศบาล 
1 ครู ค.ศ.2 ชำนาญการ 2 2  

ตำแหน่งประเภท : ลูกจ้างประจำ 
1 นักการ  1 1  

ตำแหน่งประเภท : พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว  1 ว่าง  
2 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  1 1  
3 ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี  1 ว่าง  
4 ผู้ช่วยนายช่างโยธา  1 1  
5 ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  1 ว่าง  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

6 ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  1 ว่าง  
7 ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองการประปา)  1 ว่าง  

ตำแหน่งประเภท : พนักงานจ้างทั่วไป 
1 พนักงานดับเพลิง  8 8  
2 นักการ  2 ว่าง  
3 คนงาน   18 16  
4 ผู้ดูแลเด็ก  1 1  
5 พนักงานผลิตน้ำประปา  4 ว่าง  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือบุคลากร พนักงานเทศบาล /พนักงานครูเทศบาล / ลูกจ้างประจำ / พนักงานจ้าง  
ที่ได้รับการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 - 30 กันยายน 2566) 

ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด 
สำเรจ็หลักสูตร 

เมื่อวันท่ี 
1 นายณฐพล  ภมูิรินทร ์ ปลัดเทศบาล หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ การจัดการภาครัฐ แนวใหม ่ กรมส่งเสรมิการปกครอง 7 มิ.ย. 2566 

    อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)   ท้องถิ่น  
     การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   
       ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
     การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    
2 นางสาวชลาพร ขาวพวง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล หลักสตูรการพัฒนาเกี่ยวกับ การอบรมสัมนาเตรยีมความพร้อม กรมส่งเสรมิการปกครอง 2 มิ.ย.2565 

   งานในหน้าท่ีรับผิดชอบ เทศบาลตำบล เพื่อรองรับการเป็น ท้องถิ่น  
      หน่วยรับงบประมาณ ตามพรบ.    

     วิธีการงบประมาณ พ.ศ.2561ฯ    
     การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    
3 นายเพิ่มสิทธ์ิ  ชมโฉม นักจัดการงานทะเบยีนและบัตร การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 

  ชำนาญการ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     
4 นายพงษ์พิพัฒน์ ศรีจันทร์ นิติกรชำนาญการ การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 

   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   
      ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    

     การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด 
สำเรจ็หลักสูตร 

เมื่อวันท่ี 
5 นายยศพล  หิญชีระนันทน ์ นักวิเคราะห์นโยบายและแผน หลักสตูรความรู้และทักษะของ เทคนิคและวิธีการการนำแผนพัฒนา กรมส่งเสรมิการปกครอง 30 มี.ค.2566 

ชำนาญการ งานในแต่ละตำแหน่ง ท้องถิ่นเพื่อจัดทำโครงการในงบ ท้องถิ่น  
    ประมาณรายจ่ายขององค์กร    
    ปกครองส่วนท้องถิ่นฯ    

      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
  

 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

  
 

    ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6    
6 นางสาวจิดาภา สมวงษ ์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  หลักสตูรความรู้และทักษะของ การบูรณาการฐานข้อมูลสวัสดิการ มหาวิทยาลยัสุโขทัย 17 ต.ค. 2564 

   งานในแต่ละตำแหน่ง สังคม ด้านผู้สูงอายุ คนพิการ ฯ ธรรมาธริาช  
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
  

 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

  
 

    ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     
7 นางสาวกนิษฐา  บัวโรย นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ การกำหนดตำแหน่ง กรมส่งเสรมิการปกครอง 4 มิ.ย. 2566 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)   ท้องถิ่น  
หลักสตูรการเรยีนรูผ้่านสื่อ การพัฒนาทรัพยากรบคุคลฯ  สำนักงาน ก.พ. 7 มิ.ย. 2566 

อิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning)      
การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน    
        ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ     



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด สำเรจ็หลักสูตร 
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     
8 จ่าสิบเอกบญุญพงศ ์

                    ทรัพย์อุปการ 
จพง.ป้องกันและบรรเทาสา

ธารณภัย  หลักสตูรความรู้และทักษะของ หลักสตูรพัฒนาศักยภาพอาสาสมคัร กรมป้องกันและบรรเทา 2 ส.ค. 2566 
    ชำนาญงาน งานในแต่ละตำแหน่ง และเจา้หน้าท่ีป้องกันภัยด้าน สาธารณภัย  
        การท่องเที่ยว (LIFE GUARD)     
        Level two star    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   
        ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    

      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     
9 นางสาวเรวดี  วัฒนะ เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 

    ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

     ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

10 นางนัยนา  อินทราพงษ์ นักวิชาการจัดเก็บรายได ้ หลักสตูรความรู้และทักษะของ การปิดบัญชี และการจัดทำรายงาน มหาวิทยาลยับูรพา 12 ธ.ค.2566 
      งานในแต่ละตำแหน่ง การเงินรวมของหน่วยงานต้นสังกัด    
  

     และหน่วยงานภายใตส้ังกัด เพื่อจดัทำ    
  

     งบการเงินรวมปีงบประมาณ     
  

     พ.ศ.2564    
  

   การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
  

   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   
  

    ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด สำเรจ็หลักสูตร 

      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

11 นางสาวนิตยา  โชคกิจการ เจ้าพนักงานพัสด ุ การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

     ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

12 นายสุมลตรี  ครุฑธา เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้ การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

     ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

13 นางสาวเกวลิน โกมินทร ์ เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

14 นายพชรดนัย  วัชโรทัย ผู้อำนวยการกองช่าง หลักสตูรความรู้และทักษะของ การจัดบริการสาธารณะด้านโครงสร้าง สถาบันพัฒนาบุคลากร 1 ก.ค. 2565 

    งานในแต่ละตำแหน่ง พื้นฐานตามหลักมาตรฐานสากลดว้ย ท้องถิ่น  
       เทคนิคทางวิศวกรรมที่ทันสมัยและ    
       ตามที่กฎหมายกำหนด รุ่นที่ 2    
     การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   
       ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     
       



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด สำเรจ็หลักสูตร 
15 นายสายณัห์  เนียมเงิน นายช่างไฟฟ้า การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 

   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

     ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

16 นางสาวภัทราพร  พุฒใหญ่ เจ้าพนักงานธุรการ การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

     ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

17 นายนพดล  ปรญิญาทิพย ์ นายช่างโยธา การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

     ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

18 
นางสาวณัฐนันท์ ทรัพย์
วรกานต ์

เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 

      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
  

 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

  
 

    ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
19 นางสาวพัชรี  สมนึก นักวิชาการศึกษา การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 

   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน    

      ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ     



ลำดับ ช่ือ - สกุล ตำแหน่ง หลักสตูร ช่ือหลักสูตร/วิชา หน่วยงานท่ีจัด สำเรจ็หลักสูตร 
20 นางสาวขนิษฐา  นิลดำ เจ้าพนักงานธุรการ การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 

   ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   
        ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
  

 
  ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

        ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
21 นางจารุวรรณ สุวรรธนะกลุ นักการ  การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 

 ลูกจ้างประจำ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   
      ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    

22 นางสาวสุนทรา พยัคคา ครู คศ.2 การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

23 นางสุภาวดี พันธ์ด ี ครู คศ.2 การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

25 นางสาวพรทิพย์ ผ่องใส ผช.เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี หลักสตูรความรู้และทักษะของ การปิดบัญชี และการจัดทำรายงาน มหาวิทยาลยับูรพา 12 ธ.ค.2566 
   

งานในแต่ละตำแหน่ง การเงินรวมของหน่วยงานต้นสังกัด 
  

    
และหน่วยงานภายใตส้ังกัด เพื่อจดัทำ 

  

    
งบการเงินรวมปีงบประมาณ พ.ศ.2564 

  

      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
     ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     

27 นางสาวจารุชา แต้พานิช ผู้ช่วยนายช่างโยธา การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการพัฒนาและเพิ่มประสิทธิภาพ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 18 ก.พ.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ระบบแผนทีภ่าษีและทะเบียน   

        ทรัพย์สินของ ทต.บ้านกรูดฯ    
      การศึกษาดูงานและสมัมนา โครงการเพิม่ศักยภาพบุคลากรของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 23 ก.ย.2566 
      ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6     



ปัญหาและอุปสรรค 
  1.งบประมาณรายจ่ายของเทศบาลฯมีอย่างจำกัด จึงไม่สามารถจัดส่งบุคลากรเข้าร่วมฝึกอบรมได้ทุกตำแหน่ง   
 2.หลักสูตรฝึกอบรม ไม่ครอบคลุมทุกสายงาน ทุกตำแหน่ง     
       
ข้อเสนอแนะ      
 เนื่องจากงบประมาณรายจ่ายที่มีอย่างจำกัด จึงเห็นควรให้พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างในสังกัดเข้าร่วมฝึกอบรมหลักสูตรออนไลน์ จากเว็บไซต์ Local MOOC 
หรืออบรมผ่านทางช่องทางต่างๆที่กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจัดขึ้น เพื่อพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการของเทศบาลตำบลบ้านกรูดต่อไป  
 
 

ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม 

รายงานผลการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมร่วม

ผูท้ี่ไม่ไดร้บัการฝึกอบรม
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จ านวนผู้เข้าร่วมฝึกอบรม ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.2566

ผูเ้ขา้รบัการฝึกอบรมร่วม ผูท้ี่ไม่ไดร้บัการฝึกอบรม


