
 

การดําเนินการตามมาตรการสงเสริมคุณธรรม

และความโปรงใสภายในหนวยงาน 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานกรูด 

อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 

 



 เทศบาลตําบลบานกรูด อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดําเนินการวิเคราะหผลการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (integrity and transparency assessment Ita) 

ในปที่ผานมา (2564) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยดวน ประเด็นที่จะตอง

ปรับปรุงใหดีขึ้น แนวทางการนําผลวิเคราะหไปสูแนวทางการปฏิบัติของหนวยงานตลอดจนขอเสนอแนะใน

การจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสรมิคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงานใหดีขึ้น ซึ่งจากการ

วิเคราะหมีประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 2 เรื่อง ไดแก 

1.การเปดเผยขอมูล 

  2.การปองกันการทุจริต 

 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปดเผยขอมูล ประ เมิ นผล เ ผยแพร ข อ มู ลบน เ ว็ บ ไซต

หน วยงานเ พ่ือ เปด เผยขอมูลต างๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น
ดังน้ี 
1.ขอมูลพ้ืนฐาน 
2.การบริหารงาน 
3.การบริหารการเงินและงบประมาณ 
4.การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล 
5.การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

เทศบาลตําบลบ านกรูด  ควร
เผยแพรขอมูลดานการจัดซื้อจัด
จาง การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และเรื่องเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริต 

การปองกันการทุจริต 1.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
2.การดําเ นินการตามมาตรการส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

หนวยงานควรแสดงการวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ ( ITA) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย
จะตองมีขอมูลรายละเอียดของ
การวิเคราะห เชน ประเด็นที่เปน
ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง
แ ก ไ ข โ ด ย เ ร ง ด ว น ที่ มี ค ว า ม
สอดคลองกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
แนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปน
ต น  พ ร อ ม ร ะ บุ ม า ต ร ก า ร ที่
สอดคลองกับผลการวิเคราะหฯ 
เพ่ือใชสําหรับการขับเคลื่อนการ
ส ง เ ส ริ ม คุณ ธร รมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือ
ผูที่เกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอน



หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด
แนวทางการ กํา กับติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและการรายงาน
ผล เปนตน 

 

บัดน้ี เทศบาลตําบลบานกรูด อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ ไดดําเนินการตามมาตรการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน ของเทศบาลตําบลบานกรูดเรียบรอยแลว รายละเอียดมี

ดังน้ี 

มาตรการ รายละเอียด
การดําเนินงาน 

ระยะเวลาการ
ดําเนินงาน 

ผลผลิตการดําเนินการ หมายเหตุ 

ผลผลิต ผลลัพธ 
1.มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ 

จัดทํามาตรการ
ตรวจสอบการ
ใชอํานาจ 
(เผยแพรขอมลู
สูสาธารณชน
บนเว็บไซต
หลักหนวยงาน) 

เดือนเมษายน 
2565 

มาตรการ
ตรวจสอบการ
ใชดุลพินิจ 

การใชดุลย
พินิจของ
ผูบังคับบัญชา
เปนไปตาม
กฎหมาย 
ระเบียบ
ขอบังคับ 
หลักเกณฑ 
มาตรญาน 
คูมือการ
ปฏิบัติงาน
อยางเครงครัด 

 

2.มาตรการ
เผยแพรขอูล
สาธารณะ 

จัดทํามาตรการ
เผยแพรขอมูล
สูสาธารณะ 
(เผยแพรขอมลู
สูสาธารณชน
บนเว็บไซต
หลักหนวยงาน) 
เผยแพรขอมูล
ที่รวดเร็ว 
ถูกตอง ทันตอ
สถานการณ 

เดือนเมษายน 
2565 

มาตรการ
เผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

รายงานผลการ
ดําเนินการตาม
มาตรการ
เผยแพรขอมูล
สาธารณะ 

รอบ 6 เดือน 

รอบ 12 เดือน 
 

 

 

      ลงชื่อ         พงษพิพัฒน  ศรีจันทร ผูจัดทํา 

                  (นายพงษพิพัฒน  ศรีจันทร) 
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