
 

 

รายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดําเนินการ 

ของหนวยงานภาครัฐ ในปที่ผานมา (2564) 

 

 

 

 

 

 

 

เทศบาลตําบลบานกรูด  

อําเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ 

 



การประเมินผลการประเมินคณุธรรมและความโปรงใสในการดําเนนิการ 

ของหนวยงานภาครัฐ ประจําป พ.ศ. ๒๕๖๔ 

๑.หลกัการและเหตผุล 

สํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.)ได

พัฒนาเครื่องมือการประเมินเชิงบวกเพ่ือเปนมาตรการปองกันการทุจริตและเปนกลไกลในการสรางความ

ตระหนักรูใหกับหนวยงานอยางโปรงใสและคุณธรรม โดยใชช่ือวา การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ(integrity and transparency assessment Ita)ปจจุบันการประเมิน

คุณธรรมและความโปร งใสในการดําเ นินงานของหนวยงานภาครัฐ ( integrity and transparency 

assessment Ita)ไดถูกกําหนดใหเปนกลยุทธที่สําคัญของยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม

การทุจริต ระยะที่๓ (พ.ศ.๒๕๖๕ – ๒๕๖๙) ซึ่งเครื่องมือดังกลาว ถือไดวาเปนมาตรการทุจริตเชิงรุก และ

มุงหวังใหหนวยงานภาครัฐไดยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานของตน และมุงหวังให

หนวยงานภาครัฐไดมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรมและความโปรงสื่อใหเกิดธรรมาภิบาลใน

หนวยงานภาครัฐมีการดําเนินงานที่มุงใหเกิดประโยชนตอประชาชนและสวนรวมเปนสําคัญ และลดโอกาสที่จะ

เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานาครัฐ สงผลใหหนวยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเปาหมายที่

กําหนดไวในแผนแมบทภายใตยุทธศาสตรซาติ ประเด็นที่๒๑ การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ.

๒๕๖๑ - 2๕๗๐)เพ่ือใหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ (integrity and 

transparency assessment Ita) ในป พ.ศ.๒๕๖๔ เปนไปดวยความเรียบรอย เทศบาลตําบลบานกรูด จึงได

จัดทํารายงานการประเมินผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินการของหนวยงานภาครัฐใน

ปที่ผานมา (ป ๒๕๖4) ประกอบดวย ประเด็นขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตองแกไขโดยเรงดวนประเด็นที่

จะตองพัฒนาใหดีขึ้นแนวทางการนําผลการวิเคราะหไปสูแนวทางปฏิบัติของหนวยงาน ตลอดถึงขอเสนอแนะ

ในการจัดทํามาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 

2.การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน ของเทศบาตําบลบานกรูด อําเภอบางสะพาน 

จังหวัดประจวบคีรีขันธ (ขอมูลจากระบบ ITAS 2564) 

 ผลการประเมินระดับคุณธรรมและความโปรงใส ITA ของเทศบาลตําบลบานกรูด มีคะแนนเทากับ 

67.25 คะแนน ซึ่งอยูในระดับ C  

 จากเปาหมาย กระประเมินคุณธรรมและความโปรงใสการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ITA  

ประจําปงบประมาณ 2564 ที่ตองการคะแนนในระดับ 85 %   ขึ้นไปภายในป 2565 โดยระดับคะแนนมี

ดังน้ี 

 1.IIT  ไดคะแนน 80.62 

 2.EIT ไดคะแนน 73.53 

 3.OIT  ไดคะแนน 52.52  

 จากคะแนนดังกลาว ช้ีใหเห็นถึง ความบกพรอง ในการเผยแพรขอมูลสาธารณะ ดังจะเห็นไดจาก แผน

โฟลชารจ ดังน้ี 



 

 เมื่อพิจารณาจะพบวา ตัวช้ีวัดที่เปนจุดแข็ง คือตัวชีวัดดานการปฏิบัติหนาที่ และการใชอํานาจ แตตัว

ชีวัดที่เปนจุดดอย คือ ตัวช้ีวัดดานการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต  

3.การวิเคราะหขอมูล 

 3.1 ประเด็นจุดแข็ง (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนมากกวา 80) 

  1.การปฏิบัติหนาที่ 

  2.การใชอํานาจ 

  3.การแกไขปญหาการทุจริต 

 3.2 ประเด็นจุดออน (ตัวช้ีวัดที่ไดคะแนนนอยกวานอยสุด สองลําดับ) 

  1.การเปดเผยขอมูล 

  2.การปองกันการทุจริต 

4.ประเด็นที่ตองพัฒนาใหดีขึ้นทั้งสองดาน 

 การเปดเผยขอมูลสาธารณะ OIT  ดังน้ี 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน ประเด็นที่ควรพัฒนา 
การเปดเผยขอมูล ป ระ เมิ นผล เ ผยแพร ข อ มู ลบน เ ว็ บ ไซต

หน วยงานเ พ่ือ เปด เผยขอมูลต างๆ ของ
หนวยงานใหสาธารณชนทราบใน 5 ประเด็น
ดังน้ี 
1.ขอมูลพ้ืนฐาน 
2.การบริหารงาน 
3.การบริหารการเงินและงบประมาณ 

เทศบาลตําบลบ านกรูด  ควร
เผยแพรขอมูลดานการจัดซื้อจัด
จาง การบริหารทรัพยากรบุคคล 
และเรื่องเก่ียวกับการปองกันการ
ทุจริต 



4.การบริหารและพัฒนาการทรัพยากรบุคคล 
5.การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน 

การปองกันการทุจริต 1.มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส
ภายในหนวยงาน 
2.การดําเ นินการตามมาตรการส ง เสริม
คุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 

หนวยงานควรแสดงการวิเคราะห
ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดําเนินงาน
ของหนวยงานภาครัฐ (ITA) ใน
ปงบประมาณ พ.ศ. 2563 โดย
จะตองมีขอมูลรายละเอียดของ
การวิเคราะห เชน ประเด็นที่เปน
ขอบกพรองหรือจุดออนที่จะตอง
แ ก ไ ข โ ด ย เ ร ง ด ว น ที่ มี ค ว า ม
สอดคลองกับผลการประเมินฯ 
ประเด็นที่จะตองพัฒนาใหดีขึ้น 
แนวทางการนําผลการวิเคราะห
ไปสูการปฏิบัติของหนวยงาน เปน
ต น  พ ร อ ม ร ะ บุ ม า ต ร ก า ร ที่
สอดคลองกับผลการวิเคราะหฯ 
เพ่ือใชสําหรับการขับเคลื่อนการ
ส ง เ ส ริ ม คุณ ธร รมและความ
โปรงใสภายในหนวยงานใหดีขึ้น 
เชน การกําหนดผูรับผิดชอบหรือ
ผูที่เกี่ยวของ การกําหนดขั้นตอน
หรือวิธีการปฏิบัติ การกําหนด
แนวทางการ กํา กับติดตามให
นําไปสูการปฏิบัติและการรายงาน
ผล เปนตน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.ขอเสนอแนะในการจัดทํามาตรการเพื่อขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายใน

หนวยงานใหดียิ่งขึ้น 

มาตรการ แนวทางปฏิบัติ ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ผูรับผิดชอบ การกํากบัติดตาม 
1.มาตรการ
เ ผ ย แ พ ร
ข อ มู ล ต อ
สาธารณะ 

จัดใหมีชองทางในการ
บริการขอมูลขาวสารตาม
มาตรา 9 ของพรบ.ขอมูล
ขาวสารของราชการ พ.ศ.
2550 และขอมูลที่ตอง
เปดเผยตอสาธารณะตาม
แนวทางที่ ปปช.กําหนด 
ทา ง เ ว็บ ไซต หลั กของ
หนวยงานและชองทางอ่ืน
ต า ม ค ว า ม เ ห ม า ะ ส ม 
เพ่ือใหประชาชนสามารถ
ตรวจสอบ และสืบคน
ขอมูลที่ครบถวน ถูกตอง 
ทันสมัย ไดอยางสะดวก
และรวดเร็ว 

1.ผูรับผิดชอบจัดใหมี
ข อ มู ล เ ผ ย แ พ ร
สาธารณะบนเว็บไซต 
หลักของหนวยงานตาม
แนวทางที่ สํ า นักงาน 
ปปช.โดยกําหนดใหมี
ชองทางที่หลากหลาย 
เชน เ ว็บไซต  เฟสบุก 
แจงเบาะแสการทุจริต 
เ ช น  ส า ยด ว น  ห รื อ
ชองทางอ่ืนๆตามความ
เหมาะสม 
2 . ติ ด ต า ม แ ล ะ
ตรวจสอบสถานะของ
ขอมูลขาวสารให เปน
ปจจุบัน 

สํ า นั ก
ปลัดเทศบาล 

ร าน ง าน ผ ล ก า ร
ดํ า เ นิ น ก า ร ต าม
มาตรการเผยแพร
ขอมูลตอสาธารณะ 
รอบ 6 เดือน และ 
12 เดือน 

2.มาตรการ
ส ง เ ส ริ ม
คุ ณ ธ ร ร ม
แ ล ะ ค ว า ม
โ ป ร ง ใ ส
ภ า ย ใ น
หนวยงาน 

จั ด ใ ห มี ก า ร จั ด ทํ า
มาตรการเพ่ือปองกันการ
ทุจริต และเพ่ือเปนการ
ตระหนัก 

1.กําหนดผูรับผิดชอบ
จัดทํามาตรการตางๆ
เ ช น  ม า ต ร ก า ร
ต ร ว จ ส อ บ ก า ร ใ ช
ดุ ลพินิ จ   มาตรการ
เ ผ ย แ พ ร ข อ มู ล ต อ
สาธารณะ 

ง า น นิ ติ ก า ร 
สํ า นั ก ง า น
ปลัด 

ร า ย ง า น ใ ห
ผู บั ง คั บ บั ญ ช า
ทราบ 

 

      ลงชื่อ         พงษพิพัฒน  ศรีจันทร ผูจัดทํา 

                  (นายพงษพิพัฒน  ศรีจันทร) 

                          นิติกรชํานาญการ 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลบานกรดู 

เรื่อง แ 

--------------------------------- 

เทศบาลตําบลบานกรูดตระหนักถึงความสําคัญในการตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

สงเสริมธรรมาภิบาล ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานเปนหลัก

สํ า คั ญ ข อ ง อ ง ค ก ร  ซึ่ ง ส อ ด ค ล อ ง กั บ น โ ย บ า ย ก า ร พั ฒ น า ป ร ะ เ ท ศ  ที่ กํ า ห น ด ไ ว ใ น 

ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2560 – 2579) และยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปราม 

การทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) เพ่ือใหการปฏิบัติราชการของพนักงานสวนตําบล ลูกจางประจํา 

และพนักงานจ า งของเทศบาลตําบลบ านกรูดเปนไปตามคู มื อหรือมาตรฐานการปฏิ บั ติงานตาม 

ภารกิจหลัก องคการบริหารสวนตําบลเขาลานจึงกําหนดมาตรการตรวจสอบการใชดุลพินิจ เพ่ือเสริมสราง 

ความโปรงใส และปองกันการทุจริต ตลอดจนใชเปนแนวทางปฏิบัติแก ผูปฏิบัติงานใหเปนไปตามมาตรฐาน 

การปฏิบัติงาน ดังน้ี 

1. มาตรการปองกันและแกไขปญหาการใชดุลพินิจ 

1.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองปฏิบัติตนเปนแบบอยางที่ดีแกผูใตบังคับบัญชา 

ปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตยสุจริต กํากับดูแล และติดตามการปฏิบัติงาน ตลอดจนการใชดุลพินิจ 

ของผูใตบังคับบัญชาใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เกี่ยวของ

กับการปฏิบัติงาน เชนคูมือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน บนพ้ืนฐานความสุจริต เปนธรรม รับผิดชอบ  

ถูกตองชอบธรรม ยอมรับนับถือ และโปรงใส สามารถตรวจสอบไดในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

1.2 ใหผูปฏิบัติงานปรับปรุงกระบวนการทํางานใหมีประสิทธิภาพ และจัดใหมีคูมือ 

หรือมาตรฐานการปฏิบัติงานที่แสดงถึงกระบวนการ ขั้นตอน ระยะเวลาการปฏิบัติงานอยางชัดเจน  

เพ่ือเปนกรอบการปฏิบัติอันนํามาสูการลดการใชดุลพินิจของผูปฏิบัติงาน 

1.3 ใหผูปฏิบัติงานรายงานผลการดําเนินงานหรือการปฏิบัติงานที่ไมเปนไปตามกฎหมาย กฎ 

ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน หรือไมเปนไปตามคูมือหรือ

มาตรฐานการปฏิบัติงาน ตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ เพ่ือใหสวนงานที่เก่ียวของดําเนินการหาขอเท็จจริง 

วิเคราะห เสนอแนวทางแกไขปญหาและปองกัน ตอผูบังคับบัญชา 

1.4 ใหดําเนินการสํารวจ วิเคราะห ตรวจสอบและจัดการความเสี่ยง ใหคลอบคลุมถึง 

การดําเนินงานของเทศบาลตําบลบานกรูดใหเปนไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ

อ่ืน ใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงาน ตลอดจนกําหนดใหรายงานสรุปผลตอตอผูบังคับบัญชาตามลําดับอยาง

นอยปละ 1 ครั้ง 
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2. มาตรการเสริมสรางการตรวจสอบการใชดุลพินิจ 

2.1 ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองใหความสําคัญกับการกํากับดูแลการปฏิบัติตามกฎหมาย 

กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑอ่ืนใดที่เก่ียวของกับการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวน

ตําบลเขาลาน 

2.2 ผูบังคับบัญชาทุกระดับช้ันตองสื่อสารถึงความสําคัญ และแนวทางในการดําเนินการ 

ตรวจสอบการใชดุลพินิจขององคการบริหารสวนตําบลเขาลาน 

2.3 มีแนวทางติดตามทบทวนกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ คําสั่ง หลักเกณฑ 

อ่ืนใดที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน เพ่ือนํามาปรับปรุงหลักเกณฑแนวทางการปฏิบัติงาน รวมทั้งใหมีการพัฒนา 

ระบบการตรวจสอบและควบคุมการปฏิบัติงานภายในองคกรใหเปนระบบและโปรงใส 

จึงประกาศมาใหทราบดวยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
 

(นายอิศรา  กาญจนรัตน) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานกรูด 

 

 

 



 
ประกาศเทศบาลตําบลบานกรดู 

เรื่อง มาตรการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ 
---------------------------------------- 

ดวยรัฐบาลใหความสําคัญกับการเปดเผยขอมูลขาวสารการอํานวยความสะดวก 

และตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือใหเกิดการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี เปนประโยชนสุข 

ตอประชาชน และเกิดความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ประกอบกับสํานักงาน

คณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ (สํานักงาน ป.ป.ช.) กําหนดแนวทางการประเมิน

คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 

Assessment – ITA) ใหเทศบาลกําหนดมาตรการในการ เผยแพรขอมูลตอสาธารณะเทศบาลตําบลบานกรูด 

จึงมีมาตรการกําหนดแนวทางปฏิบัติ ดังน้ี 

1. มาตรการเผยแพรขอมลูตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

1.1 เผยแพรขอมูลขาวสารของหนวยงานอยางนอยตาม มาตรา 7 พระราชบัญญัติขอมูล 

   ขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 มาตรา 43 และมาตรา 44 พระราชกฤษฎีกาวา

   ดวยหลักเกณฑและวิธีการ บริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2564 และไมเผยแพร

   ขอมูลตาม มาตรา 14 และ 15 พระราชบัญญัติขอมูล ขาวสารของราชการ  

   พ.ศ. 2540 

1.2 ปรับปรุงและพัฒนาเว็บไซตของหนวยงานใหมีความทันสมัย เปนปจจุบัน โดยคํานึง 

   ถึงความเหมาะสมกับสถานการณ และความพรอมของบุคลากร/ทรัพยากรใน  

   หนวยงาน 

1.3 เผยแพรขอมูลขาวสารตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการ 

   ดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ 

1.4 ใหความสําคัญกับการคุมครองขอมูลสวนบุคคล การรักษาความมั่นคงปลอดภัย 

   บนเว็บไซต 

2. แนวทางการเผยแพรขอมลูขาวสารตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน 

2.1 ลักษณะ/ประเภทขอมูลที่หนวยงานตองเผยแพรตอสาธารณะ ไดแก 

(1) โครงสรางและการจัดองคกรในการเนินงาน 

(2) สรุปอํานาจหนาที่ที่สําคญัและวิธีดําเนินงาน 
(3) สถานที่ติดตอเพ่ือขอรับขอมูลขาวสาร หรือคําแนะนําในการติดตอกับหนวยงาน 

   ของรัฐ 
(4) กฎ ขอบังคับ คําสั่ง หนังสือเวียน ระเบียบ แบบแผน และนโยบาย 
(5) แผนงาน โครงการ ความกาวหนาของการดําเนินงาน การใชจายงบประมาณ

   ผลผลิต/ผลลัพธของโครงการ การประเมินผลการปฏิบัติงานของหนวยงาน 



 
(6) แผนการ… 
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(6) แผนการจดัซื้อจัดจางประจําป 
(7) อ่ืน ๆ ตามความเหมาะสม 
 

2.2 ระบุวิธีการ ขั้นตอนการดําเนินงาน ระบุเวลาการดําเนินการและผูมหีนาที่รับผิดชอบ 
ในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะอยางชัดเจน 

3. กําหนดกลไกการกํากับติดตามการดําเนินงานเผยแพรขอมูล โดยแตงต้ังคณะทํางาน 
หรือมอบหมายเจาหนาที่ของหนวยงานในการดูแลเว็บไซต เพ่ือใหมีการดําเนินงานเผยแพรขอมูลอยางตอเน่ือง
เปนปจจุบัน รายงานผลการดําเนินงาน สรุปปญหาและอุปสรรคตอหัวหนาสวนราชการ อาทิ จํานวนขาว 
ที่เผยแพรจํานวนผูเขาชมเว็บไซตของหนวยงาน จํานวนผูขอขอมูลหรือแสดงความคิดเห็นทางเว็บไซต เปนตน 

จึงประกาศมาใหทราบดวยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่ 1 เดือน ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖4 
 

 
 

(นายอิศรา  กาญจนรัตน) 

นายกเทศมนตรีตําบลบานกรูด 

 


