
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลตำบลบ้านกรูด 

เรื่อง รายช่ือผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์สอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
และกำหนดวัน เวลา สถานที่สอบ ระเบียบเกี่ยวกับการสอบ 

 

 ตามที่ได้มีประกาศเทศบาลตำบลบ้านกรูด เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและเลือกสรรเป็น
พนักงานจ้าง ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2568 และได้ดำเนินการเปิดรับสมัคร ระหว่างวันที ่14 – 23 กรกฎาคม 2568 
ในเวลา 08.30 น. ถึง 16.30 น. ณ สำนักงานเทศบาลตำบลบ้านกรูด บัดนี้ การรับสมัครได้เสร็จสิ้นแล้ว 
คณะกรรมการ ได้ตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัครตามประกาศรับสมัครฯ พบว่ามีผู้มีสิทธิและไม่มีสิทธิเข้าสอบฯตาม
บัญชีรายชื่อแนบท้ายประกาศนี้ และขอแจ้งรายละเอียดในการสอบดังต่อไปนี้ 

    1.ให้ผู้สมัครสอบปฏิบัติตามระเบียบ ดังนี้ 
   1.1. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม และประพฤติตนเป็นสุภาพชนผู้ที่สวม
กางเกงขาสั้น เสื้อไม่มีแขน หรือรองเท้าแตะฟองน้ำ จะไม่อนุญาตให้เข้าห้องสอบ  
   1.2. เป็นหน้าที่ของผู้สมัครสอบที่จะต้องทราบวัน เวลา สถานที่สอบ และจะต้องเข้าสอบ                 
ตามวัน เวลา และสถานที่สอบที่กำหนดไว้ 
   1.3. ต้องนำบัตรประจำตัวสอบและบัตรประจำตัวประชาชน หรือบัตรประจำตัวเจ้าหน้าที่
รัฐซ่ึงมีรูปถ่ายและเลขประจำตัวประชาชน 13 หลัก ระบุชัดเจนเท่านั้น ไปในวันสอบ หากไม่มีบัตรดังกล่าว                
แสดงตนในการเข้าสอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
  หมายเหตุ : ผู้สมัครตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง , คนงาน และพนักงานผลิตน้ำประปา แต่งกาย
ด้วยชุดสุภาพ สวมรองเท้าผ้าใบ พร้อมรบัการทดสอบสมรรถนะร่างกาย  
     2.การสอบภาคความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) และภาคความรู้ความสามารถเฉพาะ
สำหรับตำแหน่ง (ภาค ข) (เฉพาะตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)) 

 1. ควรไปถึงสถานที่สอบ ก่อนเริ่มเวลาสอบแต่ละวิชาไม่น้อยกว่า 30 นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็
ต่อเมื่อได้รับอนุญาตจากกรรมการ หรือเจ้าหน้าที่คุมสอบแล้ว ทั้งนี้จะเรียกผู้สมัครเข้าห้องสอบก่อนเวลาประมาณ 
15 นาที เพ่ือชี้แจงรายละเอียดเกี่ยวกับการสอบ  
 2. ผู้สมัครสอบที่ไปถึงห้องสอบหลังจากเวลาที่กำหนดเริ่มสอบ ไปแล้ว 30 นาท ีจะไม่อนุญาตให้เข้าสอบ 
 3. ห้ามนำตำรา หนังสือ บันทึกข้อความ หรือวัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ เช่น กระเป๋าสะพายกระเป๋าถือ
สุภาพสตรี เครื่องบันทึกภาพ เครื่องบันทึกเสียง หรือเครื่องมือสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ทุกชนิด เช่น โทรศัพท์เคลื่อนที่ 
(มือถือ) วิทยุติดตามตัว วิทยุสื่อสาร นาฬิกาดิจิตอล เป็นต้น เข้าไปในห้องสอบโดยเด็ดขาด หากนำห้องสอบจะถือว่า
เจตนากระทำการทุจริต 
 4 เมื่อกรรมการคุมสอบแจกข้อสอบแล้ว ห้ามผู้สมัครสอบเปิดอ่านข้อสอบก่อนที่กรรมการ                 
คุมสอบจะสั่งให้เริ่มทำข้อสอบ (หากมีข้อสงสัยให้ยกมือถามกรรมการคุมสอบ) 
 5. เชื่อฟังและปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่โดยเคร่งครัด 
 6. ต้องนั่งอยู่ในห้องสอบจนหมดเวลาทำข้อสอบ 
 7. เมื่ออยู่ในห้องสอบขณะสอบไม่พูดหรือติดต่อกับผู้เข้าสอบอ่ืนหรือบุคคลภายนอกและไม่ออก
จากห้องสอบ เว้นแต่มีเหตุจำเป็นจะได้รับอนุญาตและต้องอยู่ในความดูแลของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบ 

 /8. ห้ามสูบ… 
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 8. ห้ามสูบบุหรี่ในห้องสอบ 
 9. ห้ามผู้เข้าสอบ คัดลอกข้อสอบ หรือนำแบบทดสอบ และกระดาษคำตอบออกจากห้องสอบ
โดยเด็ดขาด 
 10. เมื่อหมดเวลาทำคำตอบ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบสั่ งให้หยุดทำตอบจะต้องหยุด
ทันที กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบจะมารับแบบทดสอบและกระดาษคำตอบ ณ ที่นั่งสอบและผู้เข้าสอบ               
จะออกจากห้องสอบได้ต่อเมื่อ กรรมการหรือเจ้าหน้าที่คุมสอบได้อนุญาตแล้ว 
 11. ผู้เข้าสอบผู้ใดกระทำการทุจริตในการสอบ จะถูกตัดสิทธิการสอบเลือกสรรครั้งนี้ ทันท ี
วัน เวลา และสถานที่สอบแข่งขัน  
 เทศบาลตำบลบ้านกรูด กำหนดการสอบในวันพุธที่ 30 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม
เทศบาลตำบลบ้านกรูด ชั้น 2 และอาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลบ้านกรูดโดยให้ผู้เข้ารับการทดสอบความรู้
ความสามารถ เข้าสอบให้ตรงตามตามตำแหน่ง ที่จัดสอบตามวัน เวลา และสถานที่สอบ ดังนี้ 
 

 1. พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

วัน  เวลา  สถานที่สอบ ภาควิชา 

วันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านกรูด ชั้น 2 

ภาคความรู้ความสามารถท่ัวไป  (ภาค ก)                          
คะแนนเต็ม 100 คะแนน ทดสอบโดยวิธีการสอบ
ข้อเขียนแบบปรนัย  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

วันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 10.15 น. – 11.15 น. 

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านกรูด ชั้น 2 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  เป็นการทดสอบ
โดยวิธีการสอบข้อเขียนแบบปรนัย  
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

วันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านกรูด ชั้น 2 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
(โดยวิธีการสัมภาษณ์) (ภาค ค) 
 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

 

 2. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

วัน  เวลา  สถานที่สอบ ภาควิชา 

วันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 

ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลบ้านกรูด 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  เป็นการทดสอบ
โดยวิธีการสอบปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่ง 
 

วันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านกรูด ชั้น 2 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
(โดยวิธีการสัมภาษณ์) (ภาค ค) 
 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

/3. พนักงานจ้าง.. 
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 3. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

วัน  เวลา  สถานที่สอบ ภาควิชา 

วันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 

ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลบ้านกรูด 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  เป็นการทดสอบ
โดยวิธีการสอบปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่ง 
 

วันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านกรูด ชั้น 2 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
(โดยวิธีการสัมภาษณ์) (ภาค ค) 
 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

 4. พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา สังกัดกองการประปา 

วัน  เวลา  สถานที่สอบ ภาควิชา 

วันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 09.00 น. – 10.00 น. 

ณ อาคารอเนกประสงค์เทศบาลตำบลบ้านกรูด 

ภาคความรู้ความสามารถเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
(ภาค ข) คะแนนเต็ม 100 คะแนน  เป็นการทดสอบ
โดยวิธีการสอบปฏิบัติงานที่สอดคล้องกับตำแหน่ง 
 

วันพฤหัสบดี ที่ 31 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 
เวลา 13.00 น. เป็นต้นไป 

ณ ห้องประชุมเทศบาลตำบลบ้านกรูด ชั้น 2 

ภาคความเหมาะสมกับตำแหน่ง   
(โดยวิธีการสัมภาษณ์) (ภาค ค) 
 คะแนนเต็ม 100 คะแนน 
(รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้) 

 จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

  ประกาศ ณ วันที่  25  กรกฎาคม  พ.ศ. 2568 
 
 
     (นายอิศรา กาญจนรัตน์) 
                                                              นายกเทศมนตรีตำบลบ้านกรูด 
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บัญชีรายช่ือผู้มีสิทธิ์และไม่มีสิทธิ์สอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
แนบท้ายประกาศเทศบาลตำบลบ้านกรูด ลงวันที่ 25 กรกฎาคม พ.ศ. 2568 

1. รายช่ือผู้มีสิทธิ์สอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านกรูด 

    1.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ ตำแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล ผู้สมัครตำแหน่ง หมายเหตุ 

0103 นางสาวอรณัฐ สร้างสกุล ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ)  

     1.2 พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานดับเพลิง สังกัด สำนักปลัดเทศบาล 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล ผู้สมัครตำแหน่ง หมายเหตุ 

0201 นายธนวัฒน์ ฤกษ์เมือง พนักงานดับเพลิง  
0202 นายชัยวัฒน์ ชนะภัย พนักงานดับเพลิง  
0203 นายอธิปัตย์ พานคง พนักงานดับเพลิง  
0204 นายธีระศักดิ์ ทองปาน พนักงานดับเพลิง  
0205 นายโกวิทย์ เหมือนอ่วม พนักงานดับเพลิง  
0206 นายปริวรรต เหมือนอ่วม พนักงานดับเพลิง  

      1.3 พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง คนงาน สังกัด กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล ผู้สมัครตำแหน่ง หมายเหตุ 

0301 นายชญานนท์ พานคำ คนงาน  
0302 นางสาวถิรนันท์ เพชรสกลุทอง คนงาน  
0303 นางมณีรัตน์ จินดา คนงาน  
0304 นายอนิรุธ หมั่นเกิด คนงาน  
0305 นางสาวอารีย์ ก้อนน้อย คนงาน  
0306 นายนที แย้มสอาด คนงาน  

      1.4 พนักงานจ้างท่ัวไป ตำแหน่ง พนักงานผลิตน้ำประปา สังกัดกองการประปา 

เลขประจำตัวสอบ ชื่อ – สกุล ผู้สมัครตำแหน่ง หมายเหตุ 

0401 นายภาสกร ใจซื่อ พนักงานผลิตน้ำประปา   
0402 นายฤทธิไกร มั่นคง พนักงานผลิตน้ำประปา   
0403 นายสาโรช รักษาราช พนักงานผลิตน้ำประปา   
0404 นายนฤเบศร์ จีนนับถือ พนักงานผลิตน้ำประปา   

 
 

/2.รายชื่อ... 
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2. รายช่ือผู้ไม่มีสิทธิ์สอบเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
 
เลขประจำตัว

สอบ 
ชื่อ – สกุล ผู้สมัครตำแหน่ง หมายเหตุ 

0101 นางสาวนฤมล ปานทอง พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

กรณีขาดคุณสมบัติตามประกาศ
เทศบาลตำบลบ้านกรูด เรื่อง รับ
สมัครบุคคลเพ่ือการสรรหาและ
การเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  
ลงวันที่ 2 กรกฎาคม 2568  
ข้อ 2.2 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับ
ตำแหน่ ง ซึ่ งจะต้องเป็นผู้ที่ มี
ความรู้ ความสามารถ และทักษะ
ในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี 
และทักษะของบุคคลดังกล่าว
จะต้องสามารถพิสูจน์ให้เห็นถึง
ความมีทักษะในงานนั้นๆ โดยมี
หนังสือรับรองการทำงานจาก
นายจ้างหรือหน่วยงาน ซึ่งจะระบุ
ลักษณะงานที่ได้ปฏิบัติหรือมีการ
ทดสอบทักษะเฉพาะบุคคลด้วย
การทดลองปฏิบัติ 

0102 นางสาวมัชชุกานต์ พิมพ์อักษร พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ตำแหน่ง 

ผู้ดูแลเด็ก (ทักษะ) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


