
 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

  ตามที่ได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของเทศบาลตำบลบ้านกรูด ประจำปีงบประมาณ 2566 และได้กำหนดมาตรการ/แนวทางในการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของเทศบาลตำบลบ้านกรูด ในปี พ.ศ. 2567 โดยได้มีการดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของ เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
ประจำปี  2567 ดังต่อไปนี้  

มาตรการหรือกิจกรรม 
 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

๑. มาตรการในการ
ยกระดับกระบวนการ 
ปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมี 
ประสิทธิภาพ 

๑. ประชาสัมพันธ์คู่มือหรือ
มาตรฐานการปฏิบัติงาน โดยระบุ
ขั้นตอนและระยะเวลาที่ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน หรือการให้บริการ 
๒ . กำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือ 
ให้บริการประชาชน ถือปฏิบัติตาม
คู่มือดังกล่าวโดยเคร่งครัด 
๓. ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่คู่มือ
หรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน ใน
ช่องทางที่หลากหลาย เช่น ณ ที่ตั้ง
ของหน่วยงานผ่านสื่อออนไลน์ของ
หน่วยงาน 
๔. จัดให้มีการบริการในรูปแบบ
ออนไลน์หรือ E-Service เพ่ือลดการ
ใช้ดุลยพินิจหรือการเลือกปฏิบัติใน
ภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 

สำนัก
ปลัดเทศบาล 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

1. จัดทำคำสั่งคณะทำงาน
ขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปี 
2567 และรายงานผลการ
ดำเนินตามคำสั่งคณะทำงาน 
2. จัดโครงการให้ความรู้โดย
สอดแทรกเนื้อหาที่เก่ียวข้องกับ
การส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสให้แก่บุคลากรในสังกัดรับ
ทราย 
 

1.มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส ประจำปี 
๒๕๖๗ และบุคลากรทุกส่วน
ราชการ ปฏิบัติตามอย่าง
เคร่งครัด 
๒. เจ้าหน้าที่ท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ผู้มาติดต่อหรือผู้
มารับบริการ ให้บริการ 
อย่างเท่าเทียมกัน ไม่เลือก
ปฏิบัติ 
3. มีข้อมูลรายละเอียดการ
ปฏิบัติงานประจำปีของ
หน่วยงานและมีรายงาน 
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานประจำปี  
 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรม 
 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

๕. กำหนดแนวปฏิบัติ Dos & 
Don’ts ที่เป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทาง 
จริยธรรมของหน่วยงาน 
๖. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการ
สอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของ
เจ้าหน้าที่/กิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

 
 
 
 

2. หน่วยงานมีการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้ตอบสนองต่อ
ประชาชน 
กิจกรรม 
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการดำเนินงาน
ของหน่วยงานให้
ประชาชนได้รับทราบ
อย่างทั่วถึงและโปร่งใส 
 
 
 
 
 
 

1.กำหนดข้อมูล: ระบุชดัเจนว่าจะ
เผยแพร่ข้อมูลอะไร เชน่ โครงการ 
งบประมาณ กิจกรรม 
2.เลือกช่องทาง: ใชห้ลายช่องทาง เชน่ 
เว็บไซต์ โซเชียลมีเดยี ป้ายประกาศ 
วิทยุชุมชน 
3.จัดทำแผน: วางแผนว่าจะเผยแพร่
ข้อมูลอะไร เมื่อไหร่ ผ่านช่องทางไหน 
4.เปดิโอกาสให้ประชาชนมีสว่นร่วม: 
เช่น จัดประชุมรบัฟังความคิดเห็น 
 
 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1 ต.ค. 66 –  
30 ก.ย. 67 

1.จำนวนผู้เข้าชมเว็บไซต์
หน่วยงานเพ่ิมข้ึน: สะท้อนให้เห็น
ว่าประชาชนให้ความสนใจและ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงานมากขึ้น 
2.จำนวนผู้ติดตามโซเชียลมีเดีย
เพ่ิมข้ึน: แสดงให้เห็นถึงการ
เข้าถึงและมีส่วนร่วมของ
ประชาชนในช่องทางออนไลน์ 
3.ได้รับขอ้เสนอแนะจาก
ประชาชนเพิ่มขึ้น: เป็นสัญญาณที่
ดีที่แสดงให้เห็นว่าประชาชนมี
ส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น
และข้อเสนอแนะต่อการทำงาน
ของหน่วยงาน 

1.การเข้าถึงข้อมูล: ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับโครงการต่างๆ ของ
เทศบาลได้อย่างสะดวก รวดเรว็ 
ทำให้ทราบถึงการใช้งบประมาณ
และความคืบหนา้ของโครงการ
ต่างๆ 
2.การมีส่วนร่วม: การเปิดเผย
ข้อมูลทำให้ประชาชนสามารถ
เข้ามามีส่วนรว่มในการตัดสินใจ
และให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานของหน่วยงานได้มาก
ขึ้น 
 
 



มาตรการหรือกิจกรรม 
 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 

4.ประชาชนมีความเข้าใจและ
รับรู้เกี่ยวกับโครงการของเหน่วย
งานมากขึ้น: เห็นได้จากการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการเข้าร่วม
กิจกรรมต่างๆ ของหน่วยงาน 
 
 

3.ความโปร่งใส: การเผยแพร่
ข้อมูลอย่างโปร่งใสช่วยลดปัญหา
การทุจริตคอร์รัปชัน และสร้าง
ความเชื่อมั่นให้กับประชาชน 
4.การสร้างความรู้ความเข้าใจ: 
การสื่อสารข้อมูลที่ถูกต้องและ
ชัดเจน ทำให้ประชาชนเข้าใจ
ถึงนโยบายและแนวทางการ
ทำงานของหน่วยงานมากข้ึน 

3. มาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
กิจกรรม 
การตรวจสอบภายใน 

- จัดทำ กฎบัตร ตรวจสอบภายใน
ประจำปี 
-  จัดทำบันทึกเสนอแผนตรวจสอบ
ภายในประจำปี 
-  ร่างแผนงานตรวจ / แนวทางการ
ตรวจ/ กระดาษทำการตรวจ แต่ะ
ละงาน แต่ละกิจกรรม 
-  จัดทำบันทึกแจ้งตรวจแต่ละกอง
งาน (บันทึกแจ้งเวียน เข้าตรวจสอบ
ภายในประจำปี) 
- ร่างรายงานตรวจให้แต่ละหัวหน้า
กองงานทราบ และลงนามรับร่าง 
- จัดทำบันทึกเสนอรายงานผลการ
ตรวจ ต่อปลัดเทศบาล, 
นายกเทศมนตรีทราบ 

งานนิติการ ตลอด
ปีงบประมาณ

2567 

-มีการดำเนินการตรวจสอบ
ภายในประจำปีงบปะมาณ 
2567 ครบทั้ง 5 ส่วนราชการ  
-มีการติดตามประเมินผลการ
ตรวจสอบภายในตามข้อแนะนำ
ของผู้ตรวจสอบภายใน  
เอกสารที่เกี่ยวข้อง 
1. กฎบัตรตรวจสอบภายใน

ประจำปี 2567  
2. แผนการปฏิบัติงาน 
3. แนวทางการปฏิบัติงาน 
4. กระดาษทำการตรวจ 
5.รายงานผลการตรวจสอบ 

-สามารถระบุจุดอ่อนของระบบ
การควบคุมภายใน และ
เสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงให้มีความแข็งแกร่งมาก
ขึ้น ลดความเสีย่งในการเกิด
ความผิดพลาดและการทุจริต 
-ชว่ยให้ทราบถึงปัญหาและ
อุปสรรคในการทำงาน และ
เสนอแนะแนวทางในการ
ปรับปรุงกระบวนการทำงานใหม้ี
ประสิทธภิาพมากขึ้น 
-ชว่ยสรา้งความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานและ
สร้างความเชื่อมั่นให้แก่
ประชาชน 



มาตรการหรือกิจกรรม 
 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

-ตรวจสอบจะนำไปสู่การ
ปรับปรุงระบบงานต่างๆ ให้มี
ประสิทธภิาพมากขึ้น เช่น ระบบ
การจัดซื้อจัดจ้าง ระบบการบัญชี 
และระบบการอนุมัต ิ

4.มาตรการใน 
การยกระดับ 
กระบวนการ 
สร้างความ 
โปร่งใสในการ 
ใช้งบประมาณ 
และการจัดซื้อ 
จัดจ้าง 

๑.ให้บุคลากรในหน่วยงานได้มีส่วน
ร่วมในการจัดทำแผนการดำเนินงาน
และแผนการใช้จ่ายงบประมาณมีส่ 
วนร่วมในกระบวนการกากับติดตาม 
แผนการดำเนินงานให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ที่ตั้งไว้ 
๒.ให้เจ้าหน้าที่ท่ีเกี่ยวข้องจัดทำ
แผนการจัดซื้อจัดจ้างให้ครบตาม
องค์ประกอบ โดยเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้าง/จัดหาพัสดุรายเดือน
หรือรายปี 
๓.ประชาสัมพันธ์สร้างความเข้าใจ
ให้แก่บุคลากรภายในและภายนอก 

งานพัสดุ 
กองคลัง 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๖ - ๓๐ 

กันยายน 
๒๕๖๗ 

๑.จัดทำข้อมูลรายละเอียด
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีของหน่วยงาน 
๒. จัดทำรายงานความก้าวหน้า
ในการดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำปี 
๓. จัดทำผลการดำเนนิงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
๔. ได้จัดทำข้อมูลรายละเอียด
แผนการจดัซื้อจัดจ้างหรือแผนการ
จัดหาพัสดุตามที่หนว่ยงานจะตอ้ง
ดำเนินการตามพระราชบัญญัตกิาร
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
๕. จัดทำรายงานผลการจัดซื้อจัด 
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี
ของหน่วยงาน 

๑. มีข้อมูลรายละเอียดแผนการ
ใช้จ่ายงบประมาณประจำปีของ
หน่วยงาน 
๒. มีรายงานความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานตามแผนการใช้
จ่ายงบประมาณประจำป ี
๓. มีผลการดำเนินงานตาม
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำป ี
๔. มีข้อมูลรายละเอียดแผนการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือแผนการจัดหา
พัสดุตามที่หน่วยงานจะต้องดำ 
เนินการตามพระราชบัญญัติการ
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐพ.ศ.๒๕๖๐ 
๕. มีรายงานการจดัซื้อจัดจ้าง
หรือจัดหาพัสดุประจำปีของ
หน่วยงาน 



มาตรการหรือกิจกรรม 
 

วิธีดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ ระยะเวลา สรุปผลการดําเนินการตาม
มาตรการหรือกิจกรรม 

ผลลัพธหรือความสําเร็จ 
ของการดําเนินการ 

๖. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปีแผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุให้
บุคลากรในหน่วยงานทราบและ
ส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบโดยการ
จัดประชุมชี้แจง แจ้งให้ประชาชน
เข้ามามีส่วนในการรับรู้การใช้
งบประมาณ 

๖. มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจำปี แผนการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือแผนการจัดหาพัสดุให ้
บุคลากรในหน่วยงานมีสว่นรว่ม
ในการตรวจสอบโดยการจัด
ประชุมชี้แจง ใหป้ระชาชนเข้ามา
มีส่วนในการรับรู้การใช้
งบประมาณ 

 


