
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ชื่อหน่วยงาน เทศบาลตำบลบ้านกรูด 

อำเภอ บางสะพาน จังหวัด ประจวบคีรีขันธ ์
 

  ตามที่เทศบาลตำบลบ้านกรูด ได้ประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อเป็นกรอบแนวทางการบริหารงาน
เกี่ยวกับการบริหารงานทรัพยากรบุคคล เช่น การวิเคราะห์อัตรากำลัง การสรรหาและการคัดเลือก การประเมินผลการปฏิบัติงาน การบริหารและพั ฒนาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยี
สารสนเทศ สวัสดิการและผลตอบแทน การสร้างความสัมพันธ์และผูกพันภายในองค์กร และการพัฒนาทรัพยากรบุคคล นั้น 

  งานการเจ้าหน้าที่ จึงขอรายงานรายงานผลการการบริหารทรัพยากรบุคคลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เทศบาลตำบลบ้านกรูด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567  

๑)ข้อมูลผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้     
1 แผนอัตรากำลัง 3 ปี 

ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 -2569 

การปรับปรุงแผนอัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ ฉบับปรับปรุงครั้ง
ที่ 1 (พ.ศ.2567) ของเทศบาลตำบล
บ้านกรูด 
 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 ต.ค.2566 
ถึง  

25 มี.ค.2567 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้     
2 การสรรหาบุคลากรใน

ตำแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

      

 การสรรหาพนักงานเทศบาล      
 รับโอนพนักงานเทศบาล      
 - รับโอนนางสาวชลกรณ์ อินทร์สุวรรณ 

มาดำรงตำแหน่ง หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ 
สังกัด สำนักปลัดเทศบาล เทศบาลตำบล
บ้านกรูด ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม 2566 
ตามคำสั่งเทศบาลตำบลบ้านกรูด ที่  
691/2566 ลงวันที่ 12 ตุลาคม 2566 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 1 พ.ย.2566 
ถึง 

16 ธ.ค.2567 

 

  การสรรหาพนักงานจ้าง      
 การสรรหาบุคลากรใน

ตำแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

สอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของ
เทศบาล ตั้งแต่วันที่ 1 ธันวาคม 2566 
จำนวน  1 ราย ตามคำสั่งเทศบาลตำบล
บ้านกรูด ที่ 858/2566 ลงวันที่ 30 
พฤศจิกายน 2566  

     

  - นายพันธ์เทพ จิตต์การุณย์  พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาการท่องเที่ยว 
สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 
 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 4 ต.ค ๒๕๖6 ถึง 
30 พ.ย.2566 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้     
 การสรรหาบุคลากรใน

ตำแหน่งที่ว่าง ตามแผน
อัตรากำลัง 3 ปี 
ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 - 2569 

สอบคัดเลือกบุคคลภายนอกเพ่ือแต่งตั้ง
เป็นพนักงานจ้างตามภารกิจของ
เทศบาล ตั้งแต่วันที่ 1 กรกฎาคม 
2567 จำนวน  1 ราย ตามคำสั่ง
เทศบาลตำบลบ้านกรูด ที่ 583/2567 
ลงวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 
- นางสาวพจนา อนุพงษานุกูล  พนักงาน
จ้างตามภารกิจ ผู้ช่วยนักพัฒนาการ
ท่องเที่ยว สังกัดสำนักปลัดเทศบาล 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 25 เม.ย ๒๕๖7 
ถึง 

1 ก.ค.2567 

 

3 การพัฒนาบุคลากร จัดทำโครงการเพ่ิมศักยภาพบุคลากร
ของเทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
อำเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ์ ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการ
ทั้งสิ้น 50 คน ประกอบไปด้วยคณะ
ผู้บริหาร สมาชิกสภาฯ พนักงาน
เทศบาล พนักงานครูเทศบาล และ
พนักงานจ้าง โดยมีการสอดแทรกการ
บรรยายเรื่อง วินัย จรรยา จรยิธรรมของ
ผู้บริหารท้องถิ่น จริยธรรมของสมาชิก
สภาเทศบาลและประมวลจริยธรรมของ
พนักงานเทศบาล 
 

 300,000 บาท 195,867  บาท 1 – 30 มี.ค.
2567 

 



ที ่ โครงการ/กิจกรรม 
ผลการดำเนินการ 

งบประมาณที่
ได้รับการจัดสรร 

งบประมาณที่ใช้ 
ระยะเวลาใน

การดำเนินการ 
หมายเหตุ 

ดำเนินการแล้วเสร็จ ไม่สามารถดำเนินการได้     
4 การส่งเสริมด้าน

คุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

-จัดตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม
ขององค์กร 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 20 ม.ค.2567  

 การส่งเสริมด้าน
คุณธรรม จริยธรรม และ
วินัยข้าราชการ 

- ประชุมเพ่ือซักซ้อมและชี้แจงประมวล
จริยธรรมของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา 
และพนักงานเทศบาล 
 

 ไม่ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ 5 เม.ย.2567  

 
2) ข้อมลูสถติิอัตรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหน่ง 

ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง  
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภท : บริหารท้องถิ่น 
1 ปลัดเทศบาล กลาง 1 1  

ตำแหน่งประเภท : อำนวยการท้องถิ่น 
1 หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล ต้น 1 1  
2 ผู้อำนวยการกองคลัง ต้น 1 ว่าง  
3 ผู้อำนวยการกองช่าง ต้น 1 1  
4 ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ต้น 1 ว่าง  
5 ผู้อำนวยการกองการศึกษา ต้น 1 ว่าง  
6 ผู้อำนวยการกองการประปา ต้น 1 ว่าง  
7 หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ ต้น 1 ว่าง  

ตำแหน่งประเภท : วิชาการ 
1 นิติกร ชำนาญการ 1 1  
2 นักจัดการงานทั่วไป (สำนักปลัดเทศบาล) ปฏิบัติการ 1 1  
3 นักจัดการงานทั่วไป (กองช่าง) ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง  
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

4 นักจัดการงานทั่วไป (กองสาธารณสุขฯ) ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
5 นักวิเคราะห์นโยบายและแผน ชำนาญการ 1 1  
6 นักทรัพยากรบุคคล ชำนาญการ 1 1  
7 นักพัฒนาชุมชน ปฏิบัติการ 1 1  
8 นักจัดการงานทะเบียนและบัตร ชำนาญการ 1 1  
9 นักวิชาการตรวจสอบภายใน ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  

10 นักวิชาการเงินและบัญชี ชำนาญการ 1 1  
11 นักวิชาการจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
12 นักวิชาการสาธารณสุข ปฏิบัติการ 1 1  
13 นักวิชาการศึกษา  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  
14 นักวิชาการเงินและบัญชี  ปฏิบัติการ/ชำนาญการ 1 ว่าง  

ตำแหน่งประเภท : ท่ัวไป 
1 เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย ปฏิบัติงาน 1 1  
2 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองคลัง) ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
3 เจ้าพนักงานพัสดุ ชำนาญงาน 1 1  
4 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ ปฏิบัติงาน 1 1  
5 เจ้าพนักงานธุรการ (กองช่าง) ปฏิบัติงาน 1 1  
6 เจ้าพนักงานธุรการ (กองสาธารณสุขฯ) ชำนาญงาน 1 1  
7 เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี  ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  
8 เจ้าพนักงานธุรการ (กองการศึกษา) ชำนาญงาน 1 1  
9 เจ้าพนักงานประปา   ปฏิบัติงาน/ชำนาญงาน 1 ว่าง  

10 เจ้าพนักงานธุรการ (กองการประปา) ชำนาญงาน 1 1  
11 นายช่างโยธา ปฏิบัติงาน 1 1  
12 นายช่างไฟฟ้า ชำนาญงาน 1 1  

ตำแหน่งประเภท : พนักงานครูเทศบาล 
14 ครู ค.ศ.2 ชำนาญการ 2 2  



ที ่ ประเภทตำแหน่ง ระดับ กรอบอัตรากำลัง  
(จำนวน) 

การครองตำแหน่ง 
(จำนวน) 

หมายเหตุ 

ตำแหน่งประเภท : พนักงานจ้างตามภารกิจ 
1 พนักงานจ้างตามภารกิจ - 6 6  

ตำแหน่งประเภท : พนักงานจ้างท่ัวไป 
1 พนักงานจ้างทั่วไป - 38 38  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บัญชีรายช่ือบุคลากร พนักงานเทศบาล /พนักงานครูเทศบาล / ลูกจ้างประจำ / พนักงานจ้าง  
ที่ได้รับการพัฒนา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

(ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2566 - 30 กันยายน 2567) 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร ชื่อหลักสูตร/วิชา หน่วยงานที่จัด 
สำเร็จหลักสูตร 

เมื่อวันที่ 
 

1 นายณฐพล  ภูมิรินทร์ ปลัดเทศบาล การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ

เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

    
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
  

    การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 
  

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   
 

2 นางสาวชลาพร ขาวพวง หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ

เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
  

    การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 
  

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   
 

3 นางสาวชลกรณ์ อินทร์สุวรรณ หัวหน้าฝ่ายอำนวยการ การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   



4 
นายเพิ่มสิทธิ์  ชมโฉม 

นักจัดการงานทะเบียน
และบัตร การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 

 ชำนาญการ 
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   
5 

นายพงษ์พิพัฒน์ ศรีจันทร์ นิติกรชำนาญการ การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ

เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
  

   การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 
  

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   
6 นายยศพล  หิญชีระนันทน์ นักวิเคราะห์นโยบายและ

แผน การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ

เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 
    

ชำนาญการ 
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
    

  การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 
    

  
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   
    

  
หลักสูตรความรู้และทักษะ

ของ 
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเชิง

ปฏิบัติการ สำนักงบประมาณ  20 ส.ค. 2567  
    

  งานในแต่ละตำแหน่ง 
แนวทางการจัดทำแผนการ

ปฏิบัติงาน     



    
    

และแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ของเทศบาล     

    
    

ตำบล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2568      

7 
นางสาวจิดาภา สมวงษ์ นักพัฒนาชุมชนปฏิบัติการ  การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

    
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
  

   การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 
  

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   
  

   
หลักสูตรความรู้และทักษะ

ของ นักพัฒนาชุมชน รุ่นที่ 48 
สถาบันพัฒนาบุคคลากร

ท้องถิ่น 29 พ.ย. 2567  
      งานในแต่ละตำแหน่ง       
8 นางสาวกนิษฐา  บัวโรย นักทรัพยากรบุคคล

ชำนาญการ การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ

เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 
      ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
      

การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 
      ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   

  
   

หลักสูตรความรู้และทักษะ
ของ 

โครงการอบรม หลักสูตร มือ
อาชีพการ 

สถาบันเทคโนโลยีพระจอม
เกล้า 30 มิ.ย.2567 

     งานในแต่ละตำแหน่ง บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น ฯ เจ้าคุณทหารลาดกระบัง    



9 นายทวีศักดิ์ รุ่งเจริญ จพง.ป้องกันและบรรเทาสา
ธารณภัย  การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

    
ปฏิบัติงาน 

ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      

  
 

  การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 
  

 

  
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
  

 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   

10 
นางสาวเรวดี  วัฒนะ 

นักจัดการงานทั่วไป
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      

    การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
        ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   

11 นางนัยนา  อินทราพงษ ์ นักวิชาการเงินและบัญชี
ชำนาญการ การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 

      ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   

  
 

    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   
12 

นางสาวนิตยา  โชคกิจการ 
เจ้าพนักงานพัสดชุำนาญ

งาน การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   



12 
นายสุมลตรี  ครุฑธา 

เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้
ปฏิบัติงาน การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   

13 
นางสาวเกวลนิ โกมินทร ์

เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 

   ปฏิบัติงาน 
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   

14 
นายพชรดนัย  วชัโรทัย ผู้อำนวยการกองชา่ง การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

    
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
  

   การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 
  

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   

15 
นายสายัณห์  เนียมเงิน นายช่างไฟฟา้ชำนาญงาน การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการพฒันาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบา้นกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 

   
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 
ไปสู่องค์กรพอเพยีงตา้นทจุริต 

สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
       ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 กองทุน ป.ป.ช.   
 

16 
นายนพดล  ปริญญาทพิย ์ นายช่างโยธาปฏิบัตงิาน 

การศึกษาดูงานและสัมมนา 
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการพฒันาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบา้นกรูด 

ไปสู่องค์กรพอเพยีงตา้นทจุริต 
ประจำปงีบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
สนับสนุนเงินงบประมาณจาก 

กองทุน ป.ป.ช. 8 พ.ค. 2567 



17 
นางสาวณพชิญา เนตรน้อย 

นักวิชาการสาธารณสุข
ปฏิบัติการ การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

     
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
     การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 

     
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
       ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   

18 นางสาวณัฐนันท์ ทรัพย์วรกานต ์
เจ้าพนักงานธุรการ 

ชำนาญงาน การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ

เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 
      ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
      

การศึกษาดูงานและสัมมนา 
โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล

ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 
  

 
  ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
  

 
    ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  กองทุน ป.ป.ช.   

 
19 นางสาวขนิษฐา  นิลดำ 

 
นักวิชาการศึกษาปฏบิัติการ การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาล เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

    
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7      
     การศึกษาดูงานและสัมมนา 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูด เทศบาลตำบลบ้านกรูด 8 พ.ค. 2567 

     
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต สนับสนุนเงินงบประมาณจาก   
       

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
   กองทุน ป.ป.ช.   



20 นางสาวภัทราพร  พุฒใหญ่ เจ้าพนักงานธุรการ 
ชำนาญงาน 

การศึกษาดูงานและสัมมนา
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูดไปสู่องค์กร
พอเพียงต้านทุจริตประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลบ้านกรูด
สนับสนุนเงินงบประมาณจาก

กองทุน ป.ป.ช. 

8 พ.ค. 2567 

21 นางสาวสุนทรา พยัคคา ครู คศ.2 การศึกษาดูงานและสัมมนา
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูดไปสู่องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริตประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลบ้านกรูด
สนับสนุนเงินงบประมาณจาก

กองทุน ป.ป.ช. 

8 พ.ค. 2567 

22 นางจารุวรรณ สุวรรธนะกุล นักการ 
(ลูกจ้างประจำ) 

การศึกษาดูงานและสัมมนา 
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูดไปสู่องค์กรพอเพียง

ต้านทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
สนับสนุนเงินงบประมาณจาก 

กองทุน ป.ป.ช. 

8 พ.ค. 2567 

23 นางสาวพรทิพย์ ผ่องใส ผช.เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

การศึกษาดูงานและสัมมนา
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7 

เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

  

    

การศึกษาดูงานและสัมมนา
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูด 

ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
สนับสนุนเงินงบประมาณจาก 

กองทุน ป.ป.ช. 

8 พ.ค. 2567 

24 นายประกาศิต สงค์เสน ผช.นักจัดการงานทั่วไป การศึกษาดูงานและสัมมนา 
ขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูดไปสู่องค์กรพอเพียง
ต้านทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
สนับสนุนเงินงบประมาณจาก 

กองทุน ป.ป.ช. 

8 พ.ค. 2567 

25 นางสาวจารุชา แต้พานิช ผช.เจ้าพนักงานการเงิน
และบัญชี 

การศึกษาดูงานและสัมมนา
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการเพิ่มศักยภาพบุคลากรของ
เทศบาลประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 

๒๕๖7 

เทศบาลตำบลบ้านกรูด 30 มี.ค.2567 

  

    

การศึกษาดูงานและสัมมนา
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูด 

ไปสู่องค์กรพอเพียงต้านทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
สนับสนุนเงินงบประมาณจาก 

กองทุน ป.ป.ช. 

8 พ.ค. 2567 



26 นางสาวเจนจิรา ปักษี ผช.จพง.การเงินและบัญชี การศึกษาดูงานและสัมมนา 
ขององค์กรปกครองส่วน

ท้องถิ่น 

โครงการพัฒนาศักยภาพเทศบาล
ตำบลบ้านกรูดไปสู่องค์กร

พอเพียงต้านทุจริต 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

เทศบาลตำบลบ้านกรูด 
สนับสนุนเงินงบประมาณจาก 

กองทุน ป.ป.ช. 

8 พ.ค. 2567 

       

       

 
จำนวนบุคลากรทั้งหมด 26 คน (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567)    

 
ได้รับการพัฒนา จำนวน 26 คน     

 
คิดเป็นร้อยละ 100 =            จำนวนบุคลากรที่ได้การพัฒนาฯในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 X 100           . = 26 X 100     =  100 

  จำนวนบุคลากรทั้งหมดในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ณ วันที่ 30 กันยายน 2567) 26  
 


