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คํานํา 

  การทุจริตเปนปญหาใหญของสังคมไทยมาเปนเวลานานและฉุดรั้งความเจริญกาวหนาการพัฒนา

ศักยภาพและขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ ซึ่งในปจจุบันไดทวีความรุนแรงขึ้นอยางตอเน่ือง ทําให

เกิดความเสียหายในวงกวาง โดยสงผลกระทบตอตอระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมืองการปกครองและ

การบริหารราชการเปนอยางมาก การแกปญหาการทุจริตจึงเปนสิ่งสําคัญที่หนวยงานในภาครัฐซึ่งเปนหนวยงาน

หลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยใหมีความเจริญกาวหนาสามารถแขงขันกับตางประเทศไดอยางทัดเทียม           

ที่จะตองประสานความรวมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือรวมกันพัฒนาปรับปรุงระบบ การบริหาร

จัดการและการพัฒนาคนควบคูไปพรอมๆกัน โดยการปลูกฝงความซื่อสัตยสุจริต รับผิดชอบมีวินัย ตลอดจน

คานิยมอ่ืนๆที่ถูกตอง รวมทั้งเขาใจวิถีดําเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณคาประกอบกับคณะรักษาความสงบแหงชาติ 

หรือ คสช. ไดมีคําสั่งที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ          

โดยทุกสวนราชการและหนวยงานภาครัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบโดย

มุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงานและสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกสวนในการตรวจสอบ เฝาระวัง 

เพ่ื อสกัดกั้ น เพ่ื อมิ ให เกิดการทุจริตได เพ่ื อให การดําเนินการดังกล าว บรรลุผลไดอย างเปนรูปธรรม                 

สํานักปลัดเทศบาลตําบลบานกรูด จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันและปราบปรามการทุจริต 4 ป ของเทศบาล

ตําบลบานกรูด ประจําปบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  ขึ้น เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหเกิดผลในทางปฏิบัติ และเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตรและกลยุทธของเทศบาล

ตําบลบานกรูด ใหบรรลุเปาหมายและผลสัมฤทธ์ิตามวิสัยทัศน ที่ไดกําหนดไว และเปนการถือปฏิบัติตาม        

คําสั่ง คสช.ที่ 69/2557 เรื่อง มาตรการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติชอบ ซึ่งเปนนโยบาย

ระดับชาติอีกทางหน่ึงดวย 
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สวนที่ 1 บทนํา การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร                   1 

  หลักการและเหตุผล                                                                                 2                                           

  พันธกิจ              3                               

                     วัตถุประสงคของการจัดทําแผน                                                                    4 

  เปาหมายของการจัดทําแผน                               4

  ประโยชนของการจัดทําแผน                                                                        4 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจรติของเทศบาลตําบลบานกรดู                          5-๗ 

ยุทธศาสตรที่ 1 เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบานกรูด   

          ตามหลักธรรมาภิบาล 

ยุทธศาสตรที่ 2 บูรณาการระหวางหนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต          

ยุทธศาสตรที่ 3 เสริมสรางความเขมแข็งในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด    

ยุทธศาสตรที่ 4 พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต                          

           ของเทศบาลตําบลบานกรูด 

สวนที่ 2 แผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันการทุจริต                                            ๘ 

         ตารางแผนปฏิบัติการตามยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต  ๙ – ๑๕ 

         ของเทศบาลตําบลบานกรูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565  

สวนที่ 3 รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ            ๑๖ 

         รายละเอียดแยกแตละโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ แยกตาม 4  มิติ          1๗ – ๙๒ 
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สวนที่ 1  

บทนํา 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกดิการทจุริตในองคกร 
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สวนที่ 1 

บทนํา 

1. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจรติในองคกร 

  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกร มีวัตถุประสงคเพ่ือตองการบงช้ีความเสี่ยง

ของการทุจริตที่มีอยูในองคกรโดยประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจ

เกี่ยวของกับการกระทําทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม ซึ่งการทุจริตระดับทองถิ่นมีปจจัยมาจาการกระจายอํานาจสูองคกรปกครอง

สวนทองถิ่น ซึ่งเปาหมายแทจริงของการกระจายอํานาจน้ีเพ่ือใหสามารถดําเนินการตอบสนองการใหบริการตางๆ

ในพ้ืนที่โดยไมตองรอจากสวนกลางเพียงฝายเดียวเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการภาครัฐ แตจาก

แนวทางในการปฏิบัติทําใหแนวโนมการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากขึ้นเชนเดียวกัน โดยลักษณะการทุจริตมีอาจเกิด

จากดานงบประมาณ,ดานบุคลากร,ดานระเบียบกฎหมายหรือแนวทางปฏิบัติ,ดานคุณธรรมจริยธรรม,การขาด

ความรูความเขาใจของคนในพ้ืนที่ ที่ไมสามารถปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบไดการตรวจสอบที่ไมคลอบคลุมหรือ

ขาดประสิทธิภาพ หรือแมแตการใชอิทธิพลในทองถิ่นรูปแบบตางๆ 

  การวิเคราะหความเสี่ยงการทุจริตในองคกรและการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอน

เพ่ือใหการดําเนินการตามนโยบายของผูบริหารเทศบาลตําบลบานกรูด ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงานประกอบกับอาศัยแนวทางยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน

และปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2561 -  2564) การวิเคราะหเพ่ือการกําหนดแนวทางการแกปญหา

ใหการปฏิบัติงานขององคการตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชนทั้งน้ีทุจริต ตามประมวลกฎหมายอาญา 

มาตรา 1 (1) หมายถึง “เพ่ือแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมายสําหรับตนเองหรือผูอ่ืน” 

ผลประโยชนทับซอน องคกรตอตานคอรรัปชัน (ประเทศไทย) ใหความหมายวา “ผลประโยชนสวนบุคคลกับ

ผลประโยชนสวนรวมขัดกันเจาหนาที่ของรัฐมีหนาที่รักษาผลประโยชนสวนรวมการปฏิบัติหนาที่ของเจาหนาที ่    

จึงตองไมมีผลประโยชนสวนตัวเขามาเกี่ยวของ”  ในการวิเคราะหใชเทคนิค SWOT 

  จุดออน  

  – คานิยมสวนบุคคลหลายประการยังไมเปนไปในทางที่เปนคุณเชนคานิยม ในการเลี้ยงดู การไม

ตระหนักในประโยชนสาธารณะ หลักศีลธรรมทางศาสนา ศีล 5 เปนเพียงพิธีกรรม 

  - การจัดวางระบบเพ่ือลดความเสี่ยง สรางความยุงยาก ซับซอน ภาระงานมากขึ้น ไมเกิดความ

คลองตัว 

  จุดแข็ง 

    - มีหลักเกณฑตามระเบียบ กฎหมาย กําหนดวางมาตรการปองกันมีแนวทางปฏิบัติงานไว  

    - มีหลักเกณฑกําหนดใหมีการมีสวนรวมของภาคประชาชนในขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    - เปนหนวยงานในพ้ืนที่ใกลชิดประชาชน ประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารติดตามตรวจสอบได 

  โอกาส     

    - ปจจุบันมีหนวยงานตรวจสอบภายนอกรวมในการตรวจสอบ ปราบปราม 
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  อุปสรรค   

   - สังคมยอมรับและมองการทุจริตเปนเรื่องปกติในสังคม ไมใชเรื่องของตน 

   - ผูประกอบการบางสวนมุงผลประโยชนของตนไมตระหนักถึงประโยชนสาธารณะสังคม       

สวนรวม 

  ดังน้ัน จึงกําหนดแนวทางในการแกไขปญหาในการปฏิบัติงานเพ่ือปองกันการทุจริตและปองกัน

ผลประโยชนทับซอนขึ้น ดังน้ี 

  1. การสรางจิตสํานึก 

  2. การสรางสังคมใหสะอาดดวยการสรางสื่อประชาสัมพันธรณรงคใหมีตระหนักถึงประโยชน

สาธารณะ 

 

หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลบานกรูด เปนองคกรปกครองทองถิ่นในฐานะเปนผูใชอํานาจรัฐในการปกครองและ

บริหารจัดการในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบเปนหนวยงานที่มีหนาที่ในการบริหารสาธารณะดานตาง ๆ ซึ่งดําเนินการแกไข

ปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้นใหแกคนในทองถิ่น เปนองคกรที่มีความใกลชิดกับประชาชนและมีความเขาใจในสภาพและ

รับรูถึงสาเหตุของปญหาที่เกิดขึ้นภายในทองถิ่นไดดีกวาหนวยงานราชการสวนกลางในการปฏิบัติงานและการ

ดําเนินการขององคกรปกครองทองถิ่นยอมอาจสงผลกระทบตอชุมชนและประเทศชาติซึ่งอาจมีสาเหตุมาจากการ

ปฏิบัติหนาที่หรือละเวนการปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบ หรือไดใชอํานาจในตําแหนงหนาที่เพ่ือแสวงหาผลประโยชนที่มิ

ควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย รวมทั้งปญหาการทุจริตคอรัปช่ันอันเปนปญหาของสังคมไทยที่เกิดขึ้นมาเปน

เวลานาน และนับวันย่ิงทวีความรุนแรงมากขึ้น ทั้งในเชิงขนาด และความสลับซับซอนของปญหาทุจริต ซึ่งทาง

คณะรักษาความสงบแหงชาติหรือ คสช. ตามคําสั่งคณะรักษาความสงบแหงชาติ ที่ 69 /2557 เรื่อง  มาตรการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ไดกําหนดใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนด

มาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุขฃจริตประพฤติมิชอบในสวนราชการและหนวยงานของ

รัฐ โดยใหทุกสวนราชการและหนวยงานของรัฐ กําหนดมาตรการหรือแนวทางการแกไขปญหาการทุจริตของรัฐ

ประพฤติมิชอบ โดยมุงเนนการสรางธรรมาภิบาลในการบริหารงวาน และสงเสริมการมีสวนรวมจากทุกภาคสวนใน

การตรวจสอบ เฝาระวัง เพ่ือสกัดกั้นเพ่ือมิใหเกิดการทุจริตได ประกอบกับนโยบายของ พลเอกประยุทธ         

จนทรโอชา นายกรัฐมนตรี  ไดแถลงนโยบายของรัฐบาลตอสภานิติบัญญัติแหงชาติ เมื่อวันที่ 12 กันยายน 2557 

ก็ไดกําหนดใหมีการบริหาราชการแผนดินที่ธรรมาภิบาลและการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ

ในภาครัฐ เปนนโยบายสําคัญของรัฐบาลกระทรวงมหาดไทย ไดจัดทําบันทึกขอตกลงความรวมมือในการปองกัน

และปราบปรามการทุจริตกับสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ เมื่อวันที่ 3 

ธันวาคม 2557 และคณะรัฐมนตรีไดมีมติ เมื่อวันที่ 24 กุมภาพันธ 2560 ใหหนวยงานของแปลงยุทธศาสตร

ชาติ วาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ 2 (2556-2560) และระยะที่ 3 (2560-2564)    

ไปสูการปฏิบัติ  โดยกําหนดในแผนยุทธศาสตรการพัฒนา และแผนพัฒนาสามปและเปนการสอดคลองกับการกําหนด 
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ใหมีการประเมินคณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  ประจําปงบประมาณ พ.ศ.2558      

เมื่อวันที่ 3 ธันวาคม 2557 โดยทางสํานักงาน ปปช  เสนอการบูรณาการเครื่องมือการประเมานคุณธรรมการ

ดําเนินงานและดัชนีวัดความโปรงใสของหนวยงานภาครีฐของสํานักงาน ปปช เขาดวยกัน และสรางเครื่องมือ

ประเมินที่ผนวกหลีการประเมานเชิงภาพลักษณและหลักฐานเชิงประจักษโดยมะเปาหมายคือองคกรปกครองสวน

ทองถิ่นเปาหมายทั้ง7,571 แหง โดยมุงหวังใหเกิดการบริหารงานที่โปรงใสและเปนธรรมในองคกรปกครองสวนอง

ถิ่นและนําผลที่ไดจากกการประเมินเพ่ือใชในการกําหนดนโยบายการสงเสริมธรรมาภิบาลและปองกันการทุจริต 

พัฒนาคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีภาพลักษณที่ดีขนในอนาคต และเปนการ

ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2552 ดงน้ัน 

เพ่ือใหการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐบาลและคณะรักษาความสงบแหงชาติในการปองกันและแกไขปญหาการ

ทุจริตประพฤติมิชอบ เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ เทศบาลตําบลบานกรูดจึงไดจัดแผนปฏิบัติการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตเพ่ือเปนมาตรการแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทจริตประพฤติมิชอบภาครัฐ 

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561-2564 ของเทศบาลตําบลบานกรูด และเพ่ือใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบล

บานกรูด ใชเปนกรอบแนวทางในการดําเนินการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด     

ทั้งน้ีไดมุงเนนใหการดําเนินงานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด เปนไปอยาง

ตอเน่ือง สรางระบบราชการที่มีความโปรงใส จัดระบบการตรวจสอบและประเมินผลสัมฤทธ์ิตามาตรฐาน คุณธรรม 

จริยธรรม ความคุมคาเปดเผยขอมูลขาวสาร ปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหเกิดความโปรงใส มีประสิทธิภาพและ

สนับสนุนภาพประชาชนใหมีสวนรวม ในการรณรงค และปลูกจิตสํานึกคานิยมของสังคมใหประชาชนรวมกัน

ตอตานการทุจริตประพฤติมิชอบของเจาหนาที่ของรัฐ  ซึ่งเปนเรื่องที่สอดคลองกับพระราชกฤษฎีกา วาดวยกลัก

เกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 เทศบาลตําบลบานกรูด ไดเล็งเห็นถึงความสําคัญและ

ตระหนักถึงปญหาการทุจริตคอรัปช่ัน ปญหาผลประโยชนซับซอนและการพัฒนาคุณธรรมสรางความโปรงใสในการ

ปฏิบัติราชการ จึงไดจัดทําแผนปฏิบัติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริต ประจําป 2561-2594 ขึ้น

เพ่ือเปนแผนปฏิบัติในการดําเนินการเรื่องโปรงใสในการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น อันจะเปนการ

เพ่ิมประสิทธิภาพในองคกรใหสามารถทํางานดวยความโปรงใส ตามหลักนิติธรรม โดยประชาชนในสวนรวม 

สามารถใชทรัพยากรอยางคุมคาและรับผิดชอบ ตลอดจนสามารถตรวจสอบได ตามแนวทางดังน้ี 

พันธกิจ (Mission) 

  1. เสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมในการปฏิบัติหนาที่ใหกับเจาหนาที่ของ เทศบาลตําบลบาน

กรูด ยึดหลักธรรมาภิบาล 

  2. บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด 

  3. สงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวนในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  4. สรางกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถวงดุลการใชอํานาจของเจาหนาที่ของเทศบาล

ตําบลบานกรูด ใหมีความเขมแข็งและมีประสิทธิภาพ 

  5.สงเสริม สนับสนุนการจัดการองคความรูดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของ

เทศบาลตําบลบานกรูดอยางจริงจังและตอเน่ือง 
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วัตถุประสงคการจัดทําแผน 

  1. เพ่ือแสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารเทศบาลตําบลบานกรูด 

  2. การเสริมสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุข

แกประชาชนทองถิ่นปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการปฏิบัติตามมาตรฐานจริยธรรม การขัดกันแหง

ผลประโยชนและแสวงหาผลประโยชนโดยมิชอบ 

  3. การบริหารราชการของเทศบาลตําบลบานกรูด เปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

  4. การปรับปรุงและพัฒนาการมีสวนรวมของประชาชนที่สอดคลองและเหมาะสมกับวัฒนธรรม

ทองถิ่น 

  5. การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบเทศบาลตําบลบานกรูด ที่มีประสิทธิภาพ

และเขมแข็ง 

เปาหมาย 

  1. ขาราชการทั้งฝายการเมืองและฝายประจําของเทศบาลตําบลบานกรูดตลอดจนประชาชน       

มีจิตสํานึกในเรื่องของความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส เปนธรรม ไมใชตําแหนงหนาที่ไปในทางที่มิชอบทุกฝาย 

  2. เทศบาลตําบลบานกรูด มีระบบการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบของราชการ และเจาหนาที่ และสามารถจัดการกับกรณีการทุจริตและประพฤติมิชอบอยางรวดเร็ว 

โปรงใส มิใหขาราชการอ่ืนใชเปนเยี่ยงอยาง 

  ๓. เทศบาลตําบลบานกรูด สามารถพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุล

การใชอํานาจใหเหมาะสม 

  ๔. เทศบาลตําบลบานกรูด  พัฒนาบุคลากรผูปฏิบัติหนาที่ในการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต 

ประโยชนของการจัดทําแผน 

  1. คณะกรรมการ/สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานกรูด ขาราชการและเจาหนาที่ของเทศบาล

ตําบลบานกรูดมีจิตสํานึกในการปฏิบัติงานเพ่ือประชาชนมีความซื่อสัตย สุจริต ปฏิบัติงานดวยความโปรงใส 

  2. ประชาชนมีจิตสํานึกในการเห็นประโยชนของชุมชนและเฝาระวังการทุจริตของเทศบาลตําบล

บานกรูด มีระบบการควบคุมและตรวจสอบการปฏิบัติงาน เพ่ือใหงานมีประสิทธิภาพและลดโอกาสในการกระทํา

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  3. สรางระบบในการจัดการกับการทุจริตใหเปนไปดวยความรวดเร็ว 

  4. พัฒนาและเสริมสรางบุคลากรและหนวยงานในการตอตานและปราบปรามการทุจริต 

  5. เทศบาลตําบลบานกรูด ไดรับการยอมรับจากทุกภาคสวนราชการ ประชาชนในการปองกัน

การทุจริต 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกันและปราบปรามการทจุริต 
ของเทศบาลตําบลบานกรูด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -5- 

 

ยุทธศาสตรวาดวยการปองกนัและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด 

ยุทธศาสตรที่ 1   เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบลบานกรูดบริหารงานตาม 

                     หลักธรรมาภิบาล 

  วัตถุประสงคเพ่ือสงเสริม เสริมสราง จิตสํานึกและคานิยม ใหทุกหนวยงานของเทศบาลตําบล

บานกรูดบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหา

การทุจริตและประพฤติมิชอบของเทศบาลตําบลบานกรูด รวมทั้งการณรงค  เผยแพร ประชาสัมพันธใหทุก

หนวยงานมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎ และระเบียบ ที่จะเปนกลไกในการแกไขปญหา การพัฒนาตลอดจน เปนการ

วางรากฐาน ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูดไดอยางมีประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

  1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.1 เสริมสรางความรูความเขาใจแกผูบริหาร เจาหนาที่และประชาชน ใหปฏิบัติงานและ

ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

      1.2 ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 

      1.3 สงเสริมการเรียนรูหรือการฝกอบรมเก่ียวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง       

แกทุกหนวยงานทุกสวนราชการ 

  2. สงเสริมใหเจาหนาที่ทุกระดับไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาที่ดวยหลักธรรมาภิบาล 

      2.1 สงเสริมใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบานกรูดมีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการ

ฝกอบรมเพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

      2.2 สงเสริมใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบานกรูด ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง

คุณธรรมและจริยธรรม 

      2.3 ควบคุม กํากับ ดูแล การปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของเจาหนาที่ของเทศบาล

ตําบลบานกรูด ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 

  3. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซื่อสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

โดยใหยึดถือเปนคานิยมกระแสหลักของชาติ 

      3.1 สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหเจาหนาที่ของเทศบาลตําบลบานกรูดปฏิบัติหนาที่ราชการ

ดวยความซื่อสัตยสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

      3.2 รณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคาของการ

ประพฤติปฏิบัติตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 

      3.3 สงเสริม เชิดชู หนวยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด 

      3.4 สงเสริม สนับสนุน ใหทุกหนวยงานรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและปราบปราม

การทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด 
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ยุทธศาสตรที่ 2       บูรณาการระหวางระหวางหนวยงานในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

       วัตถุประสงคเพ่ือประสานความรวมมือระหวางหนวยงานของเทศบาลตําบลบานกรูดในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน       

ในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลบานกรูด เสริมสรางและพัฒนาเครือขาย

ภาคประชาชนใหเปนกลไกในการตรวจสอบ ถวงดุล รวมถึงการสรางหลักประกันความปลอดภัยในการแจงขอมูล

หรือเบาะแสในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

  1. บูรณาการระหวางหนวยงานภายในเทศบาลตําบลบานกรูด กับองคกรทุกภาคสวนในการ

ปองกันและแกไขปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      1.1 ประสานความรวมมือทางดานขอมูลและการปฏิบัติงานระหวาง เทศบาลตําบลบานกรูด 

กับองคกรทุกภาคสวน 

      1.2 ใหมีการจัดต้ัง “ศูนยการขาวกลาง” เพ่ือดําเนินการจัดระบบการขาว เก็บรวบรวมขอมูล

ที่เก่ียวกับการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด ตลอดจนการเช่ือมโยงและการเปลี่ยน

ขอมูลขาวสารดานการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ ในเทศบาลตําบลบานกรูด จากทุกหนวยงาน เพ่ือนําไปประมวล 

วิเคราะห เพ่ือใชในการปองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 

     1.3 สงเสริม สนับสนุน องคกรปละบุคลากรทางดานสื่อสารมวลชน ใหมีความเขมแขง และ

เปนอิสระในการทําหนาที่ตรวจสอบและเผยแพรขอมูลขาวสารใหสาธารณชนรับทราบ 

     1.4 สงเสริม สนับสนุนใหมีระบบอินเทอรเน็ตเพ่ือทําการเผยแพร ประชาสัมพันธในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลบานกรูด โดยใหมีเว็บบอรดเพ่ือติดตอสื่อสารระหวางกัน 

  2. สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการติดตาม ตรวจสอบ การทุจริตหรือประพฤติมิ

ชอบในเทศบาลตําบลบานกรูด  

      2.1 เสริมสรางกระบวนการเรียนรูเพ่ือใหภาคประชาชนมีความต่ืนตัวตอสภาพปญหาการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบในเทศบาลตําบลบานกรูด 

      2.2 สรางและพัฒนาชองทางในการรับแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหมีความสะดวกหลากหลาย

รวมทั้งสรางหลักประกันความปลอดภัยใหแกบุคคล หนวยงานหรือขอมูลน้ัน 

      2.3 สงเสริมสิทธิในการรับรูและการเขาถึงขอมูลขาวสาร 

      2.4 กําหนดมาตรการสรางแรงจูงใจใหแกผูแจงขอมูลหรือเบาะแส ใหไดรับรางวัลตอบแทน 

      2.5 ใหองคกรหรือบุคลากรดานสื่อสารมวลชนเปนสื่อกลางในการแสวงหาความรวมมือ     

เพ่ือการปองกันและปราบปรามการทุจริตในเทศบาลตําบลบานกรูด 

 

 

 

 

 

 



      -7- 

 

ยุทธศาสตรที ่3   เสริมสรางความเขมแขง็ในการปองกนัและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด

  วัตถุประสงคเพ่ือมุงพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจให

เหมาะสมชัดเจนและมีประสิทธิภาพ สงเสริมการกระจายอํานาจสูระดับกอง สรางกลไกความรวมมือระหวาง

หนวยงานภาครัฐกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการปองกันและปราบปรามการทุจริต ปรับปรุง แกไข และพัฒนา

เทศบัญญัติขอบังคับที่เอ้ือประโยชนตอการทุจริตหรือเปนอุปสรรคตอการปองกันและปราบปรามการทุจริตใหมี

ประสิทธิภาพ 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

         1. พัฒนาระบบในการตรวจสอบ ควบคุม และถวงดุลการใชอํานาจใหเหมาะสม ชัดเจน และมี

ประสิทธิภาพ 

   1.1 ใหทุกหนวยงานในเทศบาลตําบลบานกรูด ที่มีพันธกิจดานการปองกันและปราบปรามการ

ทุจริต มีโครงสรางของหนวยงานอัตรากําลังการบริหารงานบุคคล และงบประมาณที่เหมาะสมสอดคลองกับภารกิจ

และความรับผิดชอบ 

   1.2 ใหหนวยงานในเทศบาลตําบลบานกรูด สรางระบบการตรวจสอบการบริหารราชการ      

โดยกําหนดใหแยกอํานาจการบริหารงานออกจากอํานาจการพิจารณาคดี เพ่ือสามารถถวงดุลหรือยับย้ังอีกอํานาจ

หน่ึงได 

   1.3 สนับสนุนใหมีการตรวจสอบและถวงดุลการใชอํานาจระหวางหนวยงานของเทศบาลตําบล

บานกรูด ดวยกันเอง 

   1.4 ใหหนวยงานทุกหนวยงาน ควบคุม กํากับ ติดตาม ประเมินผล การใชอํานาจในการ

ปฏิบัติงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตดวยความรวดเร็วตอเน่ือง และเปนธรรม 

         2. สรางกลไกความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลบานกรูดกับภาคเอกชนใหมีศักยภาพในการ

ปองกันและปราบปรามการทุจริต 

   2.1 วางแนวทางและสงเสริมบทบาทความรวมมือระหวางเทศบาลตําบลบานกรดูกับภาคเอกชน

หรือหนวยงานตรวจสอบภายนอก ในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ยุทธศาสตรที่ 4  พัฒนาศักยภาพเจาหนาที่ของรัฐ ในการปองกันและปราบปรามการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด  

  วัตถุประสงคเพ่ือมุงพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐใหสัมฤทธิผลไดอยางมีประสิทธิภาพ เพ่ือแกไขสภาพปญหาการทุจริตใหเปนระบบ

อยางตอเน่ือง สรางมาตรฐานทางวิชาชีพใหสามารถรวมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองคกรทุกภาคสวน 

มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 

  1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถเจาหนาที่ของรัฐในการปองกันและปราบปรามการทุจริต  

       1 .1 กําหนดใหเจาหนาที่ของรัฐตองรับการฝกอบรมหลักสูตรดานการปองกัน และ

ปราบปรามการทุจริตทั้งในและตางประเทศเพ่ือใหมีความเช่ียวชาญเฉพาะดานวิชาชีพ 

        1.2 จัดต้ังศูนยขอมูลความรูทางวิชาการเพ่ือใหมีกระบวนการเรียนรู และการถายทอดความรู

ตลอดจนใหมีการศึกษาตัวอยางกรณี (case study) 

 



  

       

      สวนที่ 2  

แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต ๓ ป  ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานกรูด 

แยกตามมติิดังนี ้

 

 มิติ 1   การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

 มิติ 2   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 มิติ 3   การสงเสริมการมีบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 มิติ 4   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ 

           ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

         

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘- 

แผนปฏบิตักิารการปองกันการทุจรติ ๓ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานกรูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

เทศบาลตําบลบานกรดู   อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบคีรขีันธ 

  

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสรางสั งคม   
ไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํ านึก
และสรางความตระหนักใน
การปฏิ บั ติราชการตาม
อํ า น า จ ห น า ที่ ใ ห เ กิ ด
ประโยชนสุขแกประชาชน
ในทองถิ่น 

1.๑.๑.โครงการอบรมและประสิทธิภาพ
พนักงานเทศบาลและลูกจาง 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

สํานักปลัด 
 

๑.๑.2. โครงการอบรมคุณธรรมและ
จริยธรรมในการตอตานการทุจริตแก
ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน
เทศบาล 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

๕๐,๐๐๐ 
 

สํานักปลัด 
 

๑.๑.๓. โครงการ Big cleaning day  
ทําความสะอาดสํานักงาน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองสาธารณสุข 
 

๑.๑.4. มาตรการปองกันผลประโยชน
ทับซอน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองคลัง 
 

 

 

 

 

 

 

 



-๙- 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กจิกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

1.การสรางสั งคม   
ไมทนตอการทุจริต 

1.๒ การสรางจิตสํ านึก
และความความตระหนัก
แกประชาชนทุกภาคสวน
ในทองถิ่น 

๑.๒.๑ กิจกรรมเผยแพรชองทางแจง
รองเรียนการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 
 

๑.๒.๒ โครงการศูนยเรียนรูภูมิปญญา
ทองถี่น 

๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ สํานักปลัด 
 

๑.๒.๓  โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ ๑๐๐,๐๐๐ สํานักปลัด 
๑.๓ การสรางจิตสํ านึก
และความตระหนักแกเด็ก
และเยาวชน 

๑.๓.๑ กิจกรรมหลักสูตร คบเด็กสราง
ชาติ “โตไปไมโกง”  

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองการศึกษา 

๑.๓.๒ โครงการสภาเด็ก ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ กองการศึกษา 
๑.๓.๓ กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ือ
อนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ ๕,๐๐๐ กองการศึกษา 

มิตทิี่ ๑ รวม จํานวน  ๖  โครงการ 
จํานวน  ๓  กจิกรรม 
จํานวน  ๑  มาตรการ 

๓๓๕,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐ ๓๓๕,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 



 

          -1๐- 

 

แผนปฏบิตักิารการปองกันการทุจรติ ๓ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานกรูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

เทศบาลตําบลบานกรดู   อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบครีขีันธ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒ .ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

๒.๑ การแสดงเจตจํานง
ท า ง ก า ร เมื อ ง ใน ก า ร
ต อ ต าน ก ารทุ จ ริ ต ขอ ง
ผูบริหาร 

๒.๑.๑ กิจกรรมประกาศเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบล
บานกรูด 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ทุกสวนราชการ 
 

๒.๒ มาตรการสรางความ
โป ร ง ใส ใน ก า ร ป ฏิ บั ติ
ราชการ 

๒.๒.๑ กิจกรรมจัดทําคูมือแนวทางใน
การปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคล 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 
 

๒.๒.๒ กิจกรรมการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองคลัง 
 

๒.๒.๓ มาตรการสรางความโปรงใสใน
การใชจายเงินงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองคลัง 
 

๒.๓ มาตรการการใชดุลย
พินิจและใชอํานาจหนาที่
ให เป น ไปตามหลักการ
บริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

๒.๓.๑ กิจกรรมจัดทําขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

๑๐,๐๐๐ 
 

ทุกสวนราชการ 
 

๒.๓.๒ มาตรการออกคําสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และ
หัวหนาสวนราชการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 
 

            



 

-1๑- 

 

แผนปฏบิตักิารการปองกันการทุจรติ ๓ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานกรูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

เทศบาลตําบลบานกรดู   อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบครีขีันธ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๒ .ก า ร บ ริ ห า ร
ราชการเพ่ือปองกัน
การทุจริต 

๒.๔  การเชิดชูเกียรติแก
หนวยงาน/บุคคลในการ
ดํ า เ นิ น กิ จ ก า ร  ก า ร
ประพฤติปฏิบัติตนใหเปน
ที่ประจักษ 

๒.๔.๑ กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ
แก บุ ค คลที่ มี ค วาม ซื่ อ สั ต ย  สุ จ ริ ต         
มีคุณธรรม 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

สํานักปลัด 
 

๒.๔.๒ กิจกรรมมอบประกาศเกียรติคุณ
แกคณะกรรมการชุมชน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 
 

๒.๔.๒ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู
ปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 
 

๒ .๕  มาตรการจัการใน
กรณีไดทราบ หรือรับแจง 
ห รือตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

๒.๕.๑ กิจกรรมการจัดทําขอตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 
 

๒.๕.๒ มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้ งภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด/กองคลัง 

๒.๕.๓ มาตรการ “แตงต้ังผูรับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องรองเรียน” 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 
 

มิตทิี่ ๒ รวม จํานวน  ๘  กิจกรรม 
จํานวน  ๔  มาตรการ 

๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐ ๓๐,๐๐๐  

 



-๑๒- 

แผนปฏบิตักิารการปองกันการทุจรติ ๓ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานกรูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

เทศบาลตําบลบานกรดู   อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบครีขีันธ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ . ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส วน ร วม ขอ งภ าค
ประชาชน 

๓ .๑  ก า ร จั ด ให มี แ ล ะ
เผยแพรขอมูลขาวสารใน
ชองทางที่เปนการอํานวย
ความสะดวกแกประชาชน
ไดมีสวนรวมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตามอํานาจ
หนาที่ขององคกรปกครอง
สวนทองถิ่นไดทุกขั้นตอน 

๓.๑.๑ โครงการจัดทําเอกสาร
ประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสาร 

๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ ๒๕,๐๐๐ สํานักปลัด 

๓.๑ .๒  กิจกรรมการเผยแพรขอมูล
ข า ว ส า รก ารบ ริ ห า ร งบ ป ระ ม าณ         
การรับ – จายเงินขององคกร  

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด/กองคลัง 

๓.๑ .๓  กิจกรรมการเผยแพรขอมูล
ขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองคลัง 

๓.๑.๔ กิจกรรม การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองคลัง 

๓.๑.๕ มาตรการสรางความโปรงใสใน
การใชจายเงินงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองคลัง 

๓ .๒  ก า ร รั บ ฟ ง ค ว า ม
คิ ด เห็ น  ก า ร รั บ แ ล ะ
ตอบสนองเรื่องรองเรียน/
รองทุกขของประชาชน 

๓.๒.๑ กิจกรรมการดําเนินการศูนย
ดํารงธรรมของเทศบาลตําบลบานกรูด 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 

๓.๒.๒ โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สํานักปลัด 
๓ .๒ .๓  กิ จ ก ร รม ร าย งาน ผ ล ก าร
ตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียน/    
รองทุกขทราบ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 

 

 



-๑๓- 

แผนปฏบิตักิารการปองกันการทุจรติ ๓ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานกรูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

เทศบาลตําบลบานกรดู   อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบครีขีันธ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๓ . ก า ร ส ง เ ส ริ ม
บทบาทและการมี
ส วน ร วม ขอ งภ าค
ประชาชน 

๓ .๓  ก า ร ส ง เส ริ ม ใ ห
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
บริหารกิจการขององคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 

๓.๓.๑ มาตรการสรางความโปรงใสใน
การใชจายเงินงบประมาณ 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

กองคลัง 

๓.๓.๒  มาตรการแตงต้ังคณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของ
เทศบาลตําบลบานกรูด 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 

มิตทิี่ ๓ รวม  จํานวน   ๒   โครงการ 
 จํานวน   ๕    กิจกรรม 
 จํานวน   ๓    มาตรการ 

๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐ ๗๕,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๔- 

แผนปฏบิตักิารการปองกันการทุจรติ ๓ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานกรูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

เทศบาลตําบลบานกรดู   อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบครีขีันธ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔  การ เส ริ ม ส ร า ง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔๑ มี การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายในและการ
ควบคุมภายใน 

๔.๑.๑ กิจกรรมจัดทําระบบควบคุม
ภายใน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 

๔.๑.๒ กิจกรรมติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 

๔.๒ การสนับสนุนใหภาค
ป ร ะ ช า ช น มี ส ว น ร ว ม
ตรวจสอบการปฏิบัติ หรือ
การบริหารราชการตาม
ช อ ง ท า ง ที่ ส า ม า ร ถ
ดําเนินการได 

๔.๒.๑ กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมี
สวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคล 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 

๔.๒.๒ มาตรการ “ใหความรวมมือกับ
หนวยงานตรวจสอบทั้ งภาครัฐและ
องคกรอิสระ” 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 

๔.๒.๓ กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวน
รวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการ
จัดซื้อจัดจาง 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

งานพัสดุและ
ทรัพยสิน 

 

 

 

 

 



-๑๕- 

 

แผนปฏบิตักิารการปองกันการทุจรติ ๓ ป ตามยุทธศาสตรของเทศบาลตําบลบานกรูด ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 

เทศบาลตําบลบานกรดู   อําเภอบางสะพาน  จังหวัดประจวบครีขีันธ 

 

มิต ิ ภารกิจตามมิต ิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
ป ๒๕๖3 ป ๒๕๖4 ป ๒๕๖5 

หมายเหต ุงบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

งบประมาณ 
(บาท) 

๔  การ เส ริ ม ส ร า ง
และปรับปรุงกลไกใน
การตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 

๔.๓ การสงเสริมบทบาท
ก า ร ต ร ว จ ส อ บ ข อ ง        
สภาทองถิ่น 

๔.๓.๑ กิจกรรมสงเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสภาทองถิ่น 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ สํานักปลัด 

๔.๓.๒ กิจกรรมการประชุมสภาเทศบาล
ตําบลบานกรูด 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 

๔.๔ การเสริมพลังการมี
ส ว น ร ว ม ข อ ง ชุ ม ช น 
(Community) และบูรณา
ก า ร ทุ ก ภ า ค ส ว น เ พ่ื อ
ตอตานการทุจริต 

๔.๔.๑ กิจกรรมประกาศเจตจํานงในการ
ตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบล
บานกรูด 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 

๔.๔.๒ มาตรการสรางเครือขายเฝาระวัง
การตอตานการทุจริต 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

ไมใชงบประมาณ 
 

สํานักปลัด 

มิติที่ ๔ รวม จํานวน    ๗      กิจกรรม 
จํานวน    ๒      มาตรการ 

๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐ ๕๐,๐๐๐  

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๑๖- 

 

       

 

 

 

 

 

 

 

สวนที่ 3 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ตามแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจรติ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 1   การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-1๗- 

 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

1.1 การสรางจิตสํานึกและสรางความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาทึ่ใหเกิด 

     ประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน 

๑.๑.1. โครงการอบรมและเพิ่มประสิทธิภาพพนักงานเทศบาลและลูกจาง 

หลักการและเหตุผล 

  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เปนหลักสําคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะตองมีความสุจริต โปรงใส และสามารถตรวจสอบได รวมทั้งเปนการเสริมสราง       จิตสํานึก
ในการทํางานและความรับผิดชอบตอหนาที่ของตนเอง นอกจากน้ี ยังตองมีการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือใหสามารถปฏิบัติงานรวมกันไดอยางมีประสิทธิภาพ และนําไปสูการพัฒนาองคกรอยางตอเน่ือง      อีกทั้ง
สามารถแกปญหาความขัดแยงภายในองคกรไดอีกดวย จากสภาพปญหาการทุจริตคอรรัปชันที่เปนปญหาเรื้อรังที่มี
สวนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองมีการปองกันและแกไขปญหาการทุจริต
คอรรัปชันอยางจริงจัง ในสถานการณวิกฤติปญหาการทุจริตคอรรัปชันในสังคมไทยดังกลาว ทุกภาคสวนใน
สังคมไทยตางเห็นพองตรงกันวาการที่จะทําใหปญหาการคอรรัปชันลดนอยลงและหมดไปไดในที่สุดน้ัน ตองนําหลัก
ธรรมาภิบาลไปปรับใชกับทุกภาคสวนไมวาจะเปนภาคสวนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค
ประชาสังคมอยางเขมงวดจริงจัง พรอมทั้งสรางทัศนคติใหมปลูกจิตสานึกของคนไทยรวมตานภัยการทุจริต ควบคูกับ
การเปลี่ยนแปลงคานิยมไปในทิศทางที่ไมเอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรรัปชัน ทั้งน้ี กลไกการนําหลักธรรมาภิบาล
ซึ่งประกอบดวย ความชอบธรรม ความโปรงใส ความรับผิดชอบและการตรวจสอบไดความมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลและการมีสวนรวมของประชาชนไปเปนแนวทางในการบริหารจัดการน้ัน ปรากฏอยูในบทบัญญัติของ
กฎหมายรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยฉบับปจจุบันและปฏิบัติหนาที่ราชการไมขาด ตกบกพรอง เกิดความ
ภาคภูมิใจในการปฏิบัติงานภายในองคกร แตอยางไรก็ตาม สาหรับกรอบการนําหลักธรรมาภิบาลไปเปนแนวทางการ
ปฏิรูปการบริหารการปกครองของหนวยงานหรือองคกรภาครัฐน้ัน ปจจุบันยังคงอยูบนความหลากหลายใน
องคประกอบหลักของธรรมาภิบาลซึ่งประกอบดวยหลักความชอบธรรม (Legitimacy) หลักความโปรงใส 
(Transparency) หลักความรับผิดชอบและการตรวจสอบได (Accountability) หลักความมีประสิทธิภาพ 
(Efficiency) และหลักการมีสวนรวม (Participationดังน้ัน เพ่ือประโยชนในการบริหารราชการของเทศบาลตําบล
บานกรูด จึงจัดทําโครงการฝกอบรมเพ่ิมพูนสมรรถภาพและแวงหาความเปนเลิศในการทํางาน ขึ้น 

วัตถุประสงค 

 1. เพ่ือใหบุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม                

 ๒. เพ่ือใหบุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสาคญักับการปองกันและปราบปรามการทุจริต

ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)                                                                                 

 3. บุคลากรมคีวามรูความและปฏิบัติงานโดยมีผลสมัฤทธ์ิของงานอยางมีมาตรฐาน                                              

 4. บุคลากรสามารถนาองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 

 

 

 



-๑๘- 

 

เปาหมาย 

  บุคลากรทั้งหมดของเทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลา  

  ตลอดปงบประมาณ (ทั้ง 5 ป) 

วิธีการดําเนินการ 

  1.จัดใหมีการประชุมประจําเดือนเพ่ือใหเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรูในการปฏิบัติราชการของ      

แตละฝาย แตละสวนราชการ 

  2. จัดใหมีการฝกอบรมหลักสูตรที่เกี่ยวกับความรูทางวินัย  ระเบียบ ปฏิบัติของทางราชการ  

งบประมาณ 

  ๕0,000 บาท (ทุกปงบประมาณ) 

สถานที่ดําเนินการ 

  หองประชุมเทศบาลตําบลบานกรูด และสถานที่ที่เหมาะสมกับการจัดฝกอบรม 

ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัดเทศบาล 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 

  1. บุคลากรขององคกรมีความรูความเขาใจในเรื่องหลักธรรมาภิบาล คุณธรรม และจริยธรรม  

           ๒. บุคลากรมีความรูความเขาใจและใหความสาคญักับการปองกันและปราบปรามการทุจรติ

ประพฤติมิชอบ (Anti Corruption)                                                                                 

  ๓.บุคลากรมีความรูความและปฏิบัติงานโดยมีผลสัมฤทธ์ิของงานอยางมีมาตรฐาน 

  ๔.บุคลากรสามารถนําองคความรูตางๆ ไปประยุกตใชในการทํางานใหกับองคกรไดอยางมี

ประสิทธิภาพ 

 

 
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1.1.๒  โครงการอบรมคุณธรรมและจริยธรรมในการตอตานการทุจริตแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงาน 

         เทศบาล 

หลักการและเหตุผล 
 ตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2550 มาตรา 279 บัญญัติใหมีประมวลจริยธรรม 

เพ่ือกําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมของผูดํารงตําแหนงทางการเมืองขาราชการหรือเจาหนาที่ของรัฐแตละประเภท 

โดยใหมีกลไกและระบบในการบังคับใชอยางมีประสิทธิภาพ ซึ่งถาบุคลากรทุกคนที่ทํางานรวมกันมีคุณธรรมและ

จริยธรรมประจําใจของตนเองแลว การปฏิบัติงานทุกอยางตองลุลวงไปดวยดีและมีประสิทธิภาพ รวดเร็ว โปรงใส 

สามารถตรวจสอบไดและผูมารับบริการอยางประชาชนก็จะไดรับความเช่ือมั่นและไววางใจที่จะเขามารับบริการที่

องคกรน้ันๆ จึงไดมีการจัดทําโครงการอบรมคุณธรรม และจริยธรรมเพ่ือตอตานการทุจริตใหแกผูบริหาร สมาชิก

สภา และพนักงานเทศบาลตําบลบานกรูดขึ้น  

วัตถุประสงค  

 1.เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกในการตอตานการทุจริต  
 2.เพ่ือเปนการสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอานาจหนาที่ใหเกิดประโยชน
สุขแกประชาชน  
 3 เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักในการประพฤติปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม  
 4.เพ่ือสรางจิตสํานึกและความตระหนักที่จะไมกระทําการขัดกันแหงผลประโยชนหรือมีผลประโยชนทับซอน  

กลุมเปาหมาย  

 คณะผูบริหาร สมาชิกสภาฯ ขาราชการ/พนักงาน ทั้งหมด  

 พืน้ทีด่ําเนนิการ  

 เทศบาลตําบลบานกรูด 

 ระยะเวลาดาํเนนิการ  

  (ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565)  

วิธีการดําเนนิการ  

 จัดอบรมคุณธรรมและจริยธรรมแกผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลบานกรูด โดยเชิญ  
วิทยากรที่มีความรู ความสามารถมาถายทอดความรูและประสบการณตางๆ ในการสรางจิตสํานึกการตอตานการ 
ทุจริต ใหประพฤติปฏิบัติราชการโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรม และจริยธรรม และมีการศึกษาดูงานหรือทํากิจกรรม
นอกสถานที่ในบางโอกาส  

งบประมาณ  

 ๕0,000 บาท (ทุกปงบประมาณ) 
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ผูรบัผดิชอบโครงการ  

 สํานักปลัด เทศบาลตําบลบานกรูด 

ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  

  ผูบริหาร สมาชิกสภา และพนักงานเทศบาลตําบลบานกรูด เกิดจิตสํานึกที่ดีในการตอตานการทุจริต    
และประพฤติปฏิบัติโดยยึดมั่นตามหลักประมวลจริยธรรม  
 

 
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๑.๑.๓.  โครงการ Big cleaning day ทําความสะอาดสํานักงาน 

หลักการและเหตุผล 

 เทศบาลตําบลบานกรูด ไดนําหลักการ ๕ ส มาใชพัฒนาประสิทธิภาพผูปฏิบัติงาน  ในการสงเสริม
การปลูกและปลุกจิตสํานึก  ในการรักษาผลประโยชนของหนวยงาน  กอใหเกิดความสัมพันธในหมูคณะใหมีการ
ปฏิบัติงานรวมกันอยางราบรื่น  เกิดบรรยากาศที่ดีในการปฏิบัติงาน  อีกทั้งยังเปนการจัดระบบ  ระเบียบ ทําให    
คนหาเอกสารและวัสดุอุปกรณ   ที่ใชในการปฏิบัติงานไดอยางสะดวกรวดเร็ว สงผลใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล    

    ดังน้ัน  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม  เทศบาลตําบลบานกรูด   จึงไดดําเนินการมาตรการ      
ระยะสั้น จัดทําโครงการ “Big Cleaning Day”  ขึ้น  เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารจัดการและให
หนวยงานภายในสํานักงานมีระบบบริหารและการจัดการที่ดี  สามารถพัฒนาประสิทธิภาพการทํางาน  ซึ่งเปน
พ้ืนฐานของการพัฒนาไปสูระบบบริหารงานที่มีคุณภาพตามมาตรฐานสากลตอไป 

วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือสรางจิตสํานึกใหบุคลากรทํางานรวมกันเปนทีม อุทิศการทํางานเพ่ือการบริการประชาชน 

ปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพ ลดความสูญเสียในเรื่องของเวลา  และมีการนําทรัพยากรมาใชอยางคุมคามากที่สุด   
 2. เพ่ือสรางบรรยากาศและสิ่งแวดลอมในสถานที่ทํางานเปนระเบียบเรียบรอยพรอมปฏิบัติงาน 

เปาหมาย       
 บุคลากรทุกฝายของเทศบาลตําบลบานกรูด ไดแก   สํานักปลัด   กองคลัง  กองชาง   

กองการศึกษา กองประปา และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม รวมมือกัน 

พื้นที่ดําเนินการ 

 พ้ืนที่สํานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565  

 กิจกรรมและวิธีการดําเนนิการ  
1. ประชาสัมพันธและรณรงค 
2. แบงพ้ืนที่รับผดิชอบและทําผังพ้ืนที่  ถายรปู /วีดีโอ  กอนทํากิจกรรม 
3. ดําเนินการตามแผน  ตรวจ/ติดตาม/ประเมินผล 
4. ถายรูป/วิดีโอ หลังทํากิจกรรม 
5. รายงานผลการดําเนินการ     

งบประมาณดําเนินการ 
  ไมมีงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม เทศบาลตําบลบานกรูด 
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ผลที่คาดวาจะไดรับจากขั้นตอนการสะสาง  
  - ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร ไมวาจะเปนงบประมาณ อาคารสถานที่ อุปกรณเครื่องใช ตูเก็บ
เอกสาร ฯลฯ 
  – ที่ทํางานดูกวางและโลงขึ้น สะอาดตามากยิ่งขึ้น เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานมีสุขภาพที่ดี 
  - ขจัดความผิดพลาดจากการทํางานและขจัดสภาพแวดลอมไมดี  
 ผลที่คาดวาจะไดรับจากขั้นตอนการทําใหสะดวก  
 - ขจัดการคนหาที่เกิดขึ้นอยูบอยๆ  
 - เพ่ิมประสิทธิภาพในการท างาน 
 - ตรวจสอบสิ่งตางๆ ไดงายขึ้น เนนคําวา “หยิบก็งาย หายก็รู ดูก็งามตา”  
 ผลทีค่าดวาจะไดรับจากขั้นตอนการทําใหสะอาด  
 - เกิดสภาพแวดลอมที่ดี นาทํางาน 
 - ขจัดความสิ้นเปลืองของทรัพยากร 
 - เพ่ิมประสิทธิภาพเครื่องมือเครื่องใช ลดปญหาการขัดของหรือเสียบอยของครุภัณฑ  
 ผลทีค่าดวาจะไดรับจากขั้นตอนการทําใหถูกสุขลักษณะ  
 - สถานที่ทํางานเปนระเบียบเรียบรอย นาทํางาน 
 - สุขภาพที่ดีของเจาหนาที่ผูปฏิบัติงานทั้งทางรางกายและจิตใจ 
 - ความภาคภูมิใจในความมีช่ือเสียงของสํานักงาน ซึ่งเปนผลจากการมีสวนรวมในการปรับปรุง 
 

 
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1.๑.๔ มาตรการปองกันผลประโยชนทับซอน 

หลักการและเหตุผล 

  การปองกันการทุจริตคอรรัปช่ันถือเปนยุทธศาสตรและวาระแหงชาติ เน่ืองจากการทุจริต       

คอรรับช่ันเปนปญหาที่สําคัญของประเทศไทยที่ตองไดรับการแกไขอยางเรงดวน โดยการสรางคานิยมปลูกจิตสํานึก

ใหคนไทยมีความซื่อสัตยและไมยอมรับการทุจริตคอรรัปช่ัน ดังน้ัน เพ่ือเปนการขับเคลื่อนยุทธศาสตรดังกลาวให

เปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเปนรูปธรรม จึงจําเปนอยางย่ิงที่จะตองไดรับความรวมมืออยางบูรณาการจากทุก

ภาคสวน 

  เทศบาลตําบลบานกรูดไดตระหนักถึงการปองกันการทุจริตคอรรัป ช่ันและการปองกัน

ผลประโยชนทับซอน ซึ่งกระบวนการปฏิบัติงานจัดซื้อจัดจางเพ่ือใหไดมาซึ่งสินคาบริการและสิ่งกอสราง เปน

ชองทางของการทุจริตคอรรัปช่ันและเกิดผลประโยชนทับซอนที่สําคัญ ดังน้ัน เทศบาลตําบลบานกรูดจึงให

ความสําคัญทุกขั้นตอนของการจัดซื้อจัดจางใหเกิดความโปรงใสและสามารถตรวจสอบได โดยการเปดโอกาสให

ภาคเอกชนและภาคชาสังคมเขามามีสวนรวมในการตรวจสอบ การแกไขกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และการ

รายงานความผิดที่เกิดขึ้นดวยวิธีตาง ๆ เชน การรองเรียน มาตรการในการคุมครองพยาน การเขารวมกระบวนการ

ตรวสอบ เปนตน เพ่ือใหการจัดซื้อจัดจางภาครัฐมีประสิทธิภาพ โปรงใสและปราศจากการทุจริตคอรรัปช่ันและ

ผลประโยชนทับซอน  

วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหเจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
  ๒. เพ่ือใหการวางแผนและการใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิผลสูงสุดและมีการบริหารจัดการให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 
  ๓. เพ่ือใหเกิดการพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องการจัดซื้อจัดจางมีความ
เปนมืออาชีพ 
  ๔. เพ่ือใหภาคเอกชนและภาคประชาสังคมสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวสอบ การแกไข
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  

พื้นที่ดําเนินการ 

 เทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565 

วิธีการดําเนินการ 

 จัดทํามาตรการปองกันผลประโยชนทับซอนและแนวทางการตรวจสอบบุคลากรถึงความเก่ียวของ
กับผูเสนอราคางานการจัดซื้อจัดจาง 

 

 

 

 



 

-๒๔- 

 
งบประมาณดาํเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
 กองคลัง 

 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ๑. เจาหนาที่ผูรับผิดชอบการจัดซื้อจัดจางปฏิบัติตามกฎระเบียบ 
  ๒. มีการวางแผนและการใชจายเงินภาครัฐมีประสิทธิผลสูงสุดและมีการบริหารจัดการให
สอดคลองกับนโยบายของรัฐบาล 
  ๓. มีการพัฒนาขีดความสามารถของเจาหนาที่ที่รับผิดชอบเรื่องการจัดซื้อจัดจางมีความเปนมือ
อาชีพ 
  ๔. ภาคเอกชนและภาคประชาสังคมสามารถเขามามีสวนรวมในการตรวสอบ การแกไข
กระบวนการจัดซื้อจัดจาง  
 

 
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มิติที่ 1 การสรางสังคมไมทนตอการทุจริต 

1.2 การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถ่ิน 

๑.๒.๑ .กิจกรรมเผยแพรชองทางแจงการรองเรียนการทุจริต 

หลักการและเหตุผล 

  หนาที่ของสวนราชการน้ัน ใหเปนหนาที่ของสวนราชการน้ันที่จะตองตอบคําถามหรือแจงการ     

ดําเนินการใหประชาชนทราบ ซึ่งต้ังอยูบนพ้ืนฐานของหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การดําเนินการ

เก่ียวกับขอรองเรียนการทุจริต การปฏิบัติหรือการละเวน การปฏิบัติหนาที่โดยมิชอบของเจาหนาที่ในสวนราชการ 

จึงเปนเรื่องที่เทศบาลตําบลบานกรูด จําเปนตองดําเนินการเพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชน นอกจากน้ี 

ยังไดบูรณาการการปฏิบัติงานรวมกับศูนยดํารงธรรม เพ่ือใหแนวทางการดําเนินงานเปนไปในทิศทางเดียวกัน    

เกิดเปนรูปธรรม มีมาตรฐานการจัดการเรื่องราวรองทุกขรองเรียน แจงเบาะแส บูรณาการการจัดการเรื่องราว รอง

ทุกขรองเรียน แจงเบาะแส ที่มีประสิทธิภาพและสามารถแกไขปญหาของประชาชน สรางภาพลักษณ และความ

เช่ือมั่น ตอบสนองความตองการของประชาชนเปนสําคัญ โดยจัดใหมีการชองทางแจงรองเรียนการทุจริตเพ่ือให

ประชาชนในพ้ืนที่ไดรับความสะดวกย่ิงขึ้น 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหบุคลากรผูเก่ียวของ หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการ
จัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2. เพ่ือใหมั่นใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่สอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และกฎหมาย ที่
เกี่ยวของกับการรับเรื่องราวรองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
 
เปาหมาย  
  ประชาชนพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานกรูด     
    
พื้นที่ดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลบานกรูด  

 
ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565 

วิธีการดําเนินการ 

 ๑. ประชุมบุคลากรเจาหนาที่ที่เกี่ยวของ 

 ๒. สรุปชองทางที่จะดําเนินการเผยแพรการรองเรียนการทุจริตตามแผนปฏิบัติงาน 

 ๓. ดําเนินการจัดทําตามแผนปฏิบัติงาน 
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งบประมาณดาํเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1.บุคลากรผูเก่ียวของ หรือเจาหนาที่ผูรับผิดชอบ ปฏิบัติงานตามมาตรฐานกระบวนการจัดการ
เรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดอยางมีประสิทธิภาพ 
  2.ประชาขนเกิดความมั่นใจวากระบวนการจัดการเรื่องรองเรียน/แจงเบาะแสดานการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ ใชเปนแนวทางการปฏิบัติงานตามขั้นตอนที่สอดคลองกับขอกําหนด ระเบียบ หลักเกณฑ และ
กฎหมาย ที่เกี่ยวของกับการรับเรื่องราวรองทุกข อยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

      -2๗- 

๑.๒.๒  โครงการศูนยเรียนรูภูมิปญญาทองถ่ิน 

หลักการและเหตุผล 

  เปนการรักษาวัฒนธรรมประเพณี อันดีงานและอัตลักษณของทองถิ่น พัฒนาแหลงเรียนรูทางภูมิ

ปญญาทองถิ่นดานวัฒนธรรม และเปนแหลงเรียนรูทางวิชาการที่บริการใหกับนักศึกษา บุคลากรและชุมชนดาน 

ภูมิปญญาทองถิ่น ภูมิปญญาไทย ทําใหเกิดศูนยการเรียนรูที่สรางคุณคาความงดงามของวัฒนธรรมที่มีชีวิตชีวา 

ที่สนองตอบนโยบายระดับทองถิ่นจนถึงระดับชาติ  

วัตถุประสงค 
  1. สงเสริมภูมิปญญาทองถิ่น 
  2. สงเสริมการเรียนรูและอนุรักษภูมิปญญาทองถิ่น 
  3. เพ่ือปลูกจิตสํานึกใหเด็กเยาวชนในทองถิ่นเกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการ
อนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความหลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และ
ความเปนไทย 

เปาหมาย  
  เด็กและเยาวชน  คนในชุมชน     
    
พื้นที่ดําเนินการ 

  หองประชุมเทศบาลตําบลบานกรูด  

ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565  

วิธีการดําเนินการ 

1. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการ 
2. ประชุมคณะกรรมการดําเนินการ  
3. ดําเนินการงาน  
4. ติดตามความกาวหนา  
5. สรุปผลการดําเนินงาน  

งบประมาณดาํเนินการ 
  งบประมาณ ๑๐๐,๐๐๐ บาท งบประมาณ 2561 – 2565)       

ผูรับผิดชอบ 
 สํานักปลัดเทศบาล 

 

 

 

 



 

     -๒๘- 

 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1.ประเพณีและวัฒนธรรมทองถิ่นไดรับการสงเสริมอนุรักษสูคนรุนตอไปเด็กเยาวชนในทองถิ่นมี
จิตสํานึก เกิดความตระหนัก และเขามามีสวนรวมในการอนุรักษ ฟนฟู และสืบสานภูมิปญญาและคุณคาความ
หลากหลายทางวัฒนธรรม ทั้งที่เปนชีวิต คานิยมที่ดีงาม และความเปนไทย 
  2.เด็กเยาวชนในทองถิ่นไดเรียนรูความสําคัญ รูจักวิถีชีวิต รูถึงคุณคาของประวัติศาสตรใน
ทองถิ่น ความเปนมาและวัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่น อันจะสรางความภูมิใจและจิตสํานึกในการรักษา
วัฒนธรรมประเพณีของทองถิ่นสืบไป 

 

 
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1.2.๓ .โครงการเศรษฐกิจพอเพียง 

 หลักการและเหตุผล 
 เศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวทรงมีพระราชดํารัสช้ีแนะแนวทางการ
ดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ปต้ังแตกอนวิกฤติการณทางเศรษฐกิจ  และเมื่อภายหลัง
ไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัตน
และความเปลี่ยนแปลงตาง ๆ   
 เทศบาลตําบลบานกรูดไดเห็นความสําคัญของการสงเสริมใหเกษตรกรดําเนินชีวิตตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงเริ่มจากการดําเนินชีวิตในครัวเรือนเปนลําดับแรก การปลูกผักสวนครัวก็เชนเดียวกันสามารถลดตนทุนใน
การใชจายลงได และสามารถนําที่เหลือใชไปเพ่ิมรายไดอีกทางหน่ึงดวย  จึงไดจัดทําโครงการเศรษฐกิจพอเพียงขึ้น 
อีกทั้งไดนอมนําแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย 

วัตถุประสงค 
1. ใหความรูความเขาใจในการทําการเกษตรโดยไมใชสารเคมีไมทําลายระบบนิเวศ 
2. สรางจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง  พอมีพอกิน  พ่ึงตนเองได 
3. เพ่ือสนองพระราชดําริ  เรื่องเศรษฐกิจพอเพียง  มาดําเนินการอยางเปนรูปธรรม 

 

 เปาหมาย 
ประชาชน ทั้ง 12 ชุมชน  

พื้นที่ดําเนินการ 
   

    พ้ืนที่ของประชาชนทั้ง  12  ชุมชน 

ระยะเวลาดําเนินการ 

             ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565  

วิธีการดําเนินการ 

     ๑. ประชุมผูเกี่ยวของเพ่ือวางแผนการจัดกิจกรรม 
     ๒. ประสานวิทยากรและสถานที่ 
     ๓. ขออนุมัติโครงการ 
     ๔. ดําเนินการตามแผน 
     ๕. ประเมินผลและสรุปโครงการ 

งบประมาณในการดาํเนินการ 
 

  1๐0,000 บาท (ทุกปงบประมาณ) 

ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล 
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ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1.ประชาชนในชุมชน ที่เขารวมโครงการฯสามารถพ่ึงพาตนเองได มีชีวิตแบบพอเพียง   

พออยู  พอกิน 
 2.ประชาชนในชุมชนมีสวนในการผลิตและบริโภคผักที่สะอาดปลอดภัยจากสารพิษ 
 3.ประชาชนในชุมชนสามารถลดรายจายและเพ่ิมรายไดใหแกครัวเรือน 
 4.ประชาชนในชุมชนมีสุขภาพจิตดีเน่ืองจากสภาพแวดลอมของบานเรือนนาอยูนาอาศัย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -๓๑- 

๑.๓ การสรางจิตสํานึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 

๑.๓.๑. กิจกรรมหลักสูตร คบเด็กสรางชาติ “โตไปไมโกง” 
หลักการและเหตุผล 
  การทุจริตคอรรัปช่ันเปนปญหาที่ทําลายสังคมอยางรุนแรงและฝงรากลึก เปนปญหาที่สะทอน
วิกฤตการณดานคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซึ่งการที่จะแกไขปญหาไดอยางย่ังยืนน้ัน คนในสังคมตองมี
คานิยมในการรักความดีและรูสึกไมยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะในกลุม
เด็กและเยาวชน ซึ่งการสรางคานิยมที่ถูกตองน้ีจะเปนรากฐานสําคัญเพ่ือทําใหเด็กเติบโตขึ้นเปนพลเมืองที่มี
คุณภาพ และเปนการปองกันและแกไขปญหาทุจริตคอรรัปชันที่ไดผลที่สุด เทศบาลตําบลบานกรูด จึงไดดําเนิน
กิจกรรมเด็กในทุกรูปแบบเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึกในการรักความถูกตองและมีความกลาหาญทางจริยธรรม และได
จัดทําแผนการจัดกิจกรรม ตามหลักสูตร คบเด็กสรางชาติ “โตไปไมโกง” ใหกับศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัด
เทศบาลตําบลบานกรูดขึ้น 
 
วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหเด็กเขาใจความสําคัญของการพูดความจริงและโทษของการโกหก 
  ๒. เพ่ือใหเด็กเขาใจความหมายและความสําคัญของการอยูรวมกัน 
  ๓. เพ่ือใหเด็กสรางความผูกพันตอชาติบานเมือง 
  ๔. เพ่ือใหเด็กฝกการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑกติกา 
  ๕. เพ่ือใหเด็กนักเรียนรูเรื่องคุณธรรมและการเปนผูนําผูตาม 
  ๖. เพ่ือใหเด็กเรียนรูภูมิใจในสิ่งที่ตัวเองเปนสิ่งที่ตัวเองมี 

เปาหมาย 
  เยาวชนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลบานกรูด 
   
 
พื้นที่ดําเนินการ 
  ศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลบานกรูด 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖1 – ๒๕๖5 
 
วิธีการดําเนินการ 

  (๑) จัดทําแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
  (๒) ประชุมกําหนดแนวทางและกิจกรรมดําเนินงาน 
  (๓) ขออนุมัติหลักการโครงการ 
  (๔) การดําเนินโครงการ  
   สาระที่ ๑ ความซื่อสัตยสุจริต  กิจกรรม  เด็กเลี้ยงแกะ 
   สาระที่ ๒ การมีจิตสาธารณะ  กิจกรรม  รถไฟสามัคค ี
        กิจกรรม  เรารกัประเทศไทย 
        กิจกรรม  เขาแถว 
   สาระที่ ๓ ความเปนธรรมทางสังคม  กิจกรรม   มารชคุณธรรม 
 
 



-๓๒- 
 
   สาระที่ ๔ การทําอยางรับผิดชอบ  กิจกรรม  มือน้ีมีประโยชน 
   สาระที่ ๕ เปนอยูอยางพอเพียง  กิจกรรม  กากับหงส 
 
งบประมาณ 
  ไมใชงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบ 
  กองการศึกษา 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ๑. เด็กมีความเขาใจความสําคัญของการพูดความจริงและโทษของการโกหก 
  ๒. เด็กมีความเขาใจความหมายและความสําคัญของการอยูรวมกัน 
  ๓. เด็กเกิดความผูกพันและรักตอชาติบานเมือง 
  ๔. เด็กไดรับฝกการปฏิบัติตนตามกฎเกณฑกติกา 
  ๕. เด็กนักเรียนมีความเขาใจถึงเรื่องคุณธรรมและการเปนผูนําผูตาม 
  ๖. เด็กไดเรียนรูภูมิใจในสิ่งที่ตัวเองเปนสิ่งที่ตัวเองม ี
 
 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๓- 

 

๑.๓.๒ โครงการสภาเด็ก 

หลักการและเหตุผล 

  ตามที่อําเภอบางสะพานแจงใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นพิจารณาดําเนินงานดานการพัฒนา

เด็กและเยาวชน โดยสงเสริมใหมีการจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนขึ้นในระดับพ้ืนที่พรอมกันทั่วประเทศ เทศบาล

ตําบลบานกรูด ไดเห็นความสําคัญของเด็กและเยาวชน โดยเฉพาะเด็กและเยาวชนในเขตเทศบาลที่รับผิดชอบ      

จึงไดจัดต้ังสภาเด็กและเยาวชนขึ้นเปนที่เรียบรอยแลวโดยมีวัตถุประสงค เพ่ือสงเสริมและพัฒนาเด็ก และเยาวชน

ในการสรางโอกาสตามหลักการ “เด็กนํา ผูใหญหนุน” ใหเด็กและเยาวชนไดมีเวที มีโอกาสแสดงความคิดเห็นและ

ดําเนินการพัฒนาตนเอง สังคมตามแนวทางที่ตนเองคาดหวัง แกไขปญหาไดตรงกับความตองการของเด็กและ

เยาวชนในพ้ืนที่ 

  โดยที่เปนการสมควรพัฒนาศักยภาพของสภาเด็กและเยาวชนตามหลักการดังกลาว  เทศบาล

ตําบลบานกรูด จึงไดจัด “โครงการสภาเด็ก” ขึ้น 

วัตถุประสงค 

  1. เพ่ือสงเสริม สนับสนุนใหมีสภาเด็กและเยาวชนไดจัดทําแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 

  2. เพ่ือสนับสนุนใหสภาเด็กและเยาวชนดําเนินการตามแผนที่ไดจัดทํา 

  3. เพ่ือสงเสริมใหคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนสามารถแสดงความคิดเห็น 

ขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 

  ๔. เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเด็กและเยาวชนมีจิตสํานึกและตระหนักในบทบาท 

เปาหมาย 

  1. มีคณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชน จํานวน  20 คน 

  2. มีสมาชิกสภาเด็กและเยาวชน                  จํานวน  30 คน 

สถานที่ดําเนินการ 

  หองประชุมเทศบาลตําบลบานกรูด  ช้ัน 2 

ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ ๒๕๖1 – ๒๕๖5 

 

วิธีการดําเนินการ 

  ขั้นตอนการดําเนินงาน 
  (๑) จัดทําแผนงาน/โครงการ/งบประมาณ 
  (๒) ประชุมกําหนดแนวทางและกิจกรรมดําเนินงาน 
  (๓) ขออนุมัติหลักการโครงการ 
  (๔) การดําเนินโครงการ 
 
 



-๓๔- 
       

   (๕) การบันทึกขอมูลและตรวจสอบความถูกตองของขอมูล   
   (๖) การสรุปขอมูล   

งบประมาณในการดาํเนินการ 
  30,000 บาท (ทุกปงบประมาณ) 

ผูรับผิดชอบ 
  กองการศึกษา 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1. สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลบานกรูดมีแผนเพ่ือพัฒนาศักยภาพ 
  2. สภาเด็กและเยาวชนเทศบาลตําบลบานกรูดไดดําเนินการตามแผนที่ไดจัดทํา 
  3. คณะกรรมการบริหารสภาเด็กและเยาวชนมีความกลาแสดงความสามารถกลาแสดงความ
คิดเห็นขอเสนอแนะเกี่ยวกับการพัฒนาเด็กและเยาวชนแกองคกรปกครองสวนทองถิ่นในพ้ืนที่ที่รับผิดชอบ 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๓๕- 
 
๑.๓.๓  กิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพื่ออนุรักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 
 
หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาดานสิ่งแวดลอมและการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางฟุมเฟอยกําลังเปนที่ใหความ
สนใจของหลายฝาย เน่ืองจากผลที่จะตามมาเกิดกับมนุษยและผลที่เกิดเก่ียวของกับการดําเนินชีวิตในแตละวัน    
จึงมีความจําเปนอยางย่ิงที่นักเรียนโรงเรียนตองมีความตระหนักถึงปญหาน้ี การจัดกิจกรรมเพ่ือปลูกฝงจิตสํานึก
แหงการอนุรักษและพัฒนาเปนหนาที่ของทุกคน ไมใชใครคนใดคนหน่ึง ที่จะตองรวมกันรณรงครูจักใชอยางคุมคา
และตองพยายามรักษาใหยาวนาน โดยเฉพาะสิ่งแวดลอมที่อยูใกลตัว ตองมีความหลากหลาย    จูงใจใหนักเรียน
เกิดความสนใจและตระหนักในที่สุด 

     ดังน้ัน เทศบาลตําบลบานกรูด   จึงไดจัดทํากิจกรรมบําเพ็ญประโยชนเพ่ืออนุรักษธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม ขึ้น ใหนักเรียนภายในโรงเรียนเห็นความสําคัญของการบําเพ็ยประโยชนตอสังคมรวมถึงปลูกฝงการ
รักษธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
 
วัตถุประสงค 
  1 เพ่ือใหนักเรียนรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดลอม 

 ๒ เพ่ือใหนักเรียนเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 ๓ เพ่ือสรางจิตสํานึกและนักเรียนมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

 

เปาหมาย 
เยาวชนศูนยพัฒนาเด็กเล็กในสังกัดเทศบาลตําบลบานกรูด 

  
   
พื้นที่ดําเนินการ 

พ้ืนที่ภายในเขตเทศบาลตําบลบานกรูด 
 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ ๒๕๖๒ – ๒๕๖๔ 
 
วิธีการดําเนินการ 
 - จัดประชุมเพ่ือรวมกันวางแผนงานการดําเนินงานโครงการ 
 - ประสานงานหนวยงานที่เกี่ยวของ 
 - จัดทําโครงการเพ่ือนําเสนอเพ่ือขอการอนุมัติตอผูบริหาร 

 - ประชาสัมพันธโครงการเพ่ือเขารวมโครงการ  
 

งบประมาณ 
๕,๐๐๐ บาท ทุกปงบประมาณ ๒๕๖1 – ๒๕๖5 

 
 
 



 
-๓๖- 

 
 
ผูรับผิดชอบ 
  กองการศึกษา 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1 นักเรียนไดรับรูคุณคาของสิ่งแวดลอมและตระหนักถึงผลกระทบที่เกิดจากการเปลี่ยนแปลง
สิ่งแวดลอม 

 ๒ นักเรียนไดเขารวมและมีสวนรวมในกิจกรรมอนุรักษและพัฒนาสิ่งแวดลอม 
 ๓ นักเรียนมีจิตสํานึกและมีจิตสาธารณะในการบําเพ็ญประโยชนตอสวนรวม 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

มิติ 2   การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๓๗- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

มิติที่ 2  การบริหารราชการเพื่อปองกันการทุจริต 

2.1 แสดงเจตจํานงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหาร 

๒.๑.1. กิจกรรมประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรดู 

หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงมหาดไทย มีเจตจํานงที่จะสนับสนุนวาระแหงชาติ “ประเทศไทยใสสะอาด” (Clean 

Thailand) ไดรณรงคและสั่งการใหขาราชการในสังกัดปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหา

ผลประโยชนและปฏิบัติโดยมิชอบ  

  ทั้งน้ี เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสราง

ระบบราชการที่ใสสะอาด เทศบาลตําบลบานกรูด จึงจัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต โดย    

มุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากร และใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน บุคลากรทุกระดับของเทศบาลตําบล

บานกรูด ตองปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว 

   
วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  2. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงาน 

  3 . เพ่ือสรางมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานของขาราชการและบุคลากร          

ของเทศบาล  

เปาหมาย  

  ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

พื้นที่ดําเนินการ  

  เทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565 

วิธีการดําเนนิการ 

 ๑. จัดทําประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด 

 ๒. ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรประกาศเจตจํานงใหแตละสวนราชการทราบ 

 ๓. ประชาสัมพันธลงในเว็บไซด 

 

 

 



-๓๘- 

งบประมาณในการดาํเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
  ทุกสวนราชการ 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  มีการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตของผูบริหารสํานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๓๙-- 

 

2.2 มาตรการสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 

๒.๒.1.กิจกรรมจัดทําคูมือแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

หลักการและเหตุผล 

 การดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําคูมือการปฏิบัติงานน้ี ครอบคลุมกระบวนการการจัดทําเพ่ือ
พัฒนาสมรรถนะของบุคลากร ต้ังแตขั้นตอนการทบทวนผลการดําเนินงานดานการพัฒนาสมรรถนะบุคลากร 
รวมถึง การสํารวจผลการประเมินสมรรถนะหลักและตามสายงานของบุคลากร การสํารวจความตองการในการ
พัฒนา สมรรถนะของบุคลากร การกําหนดแผนปฏิบัติการในการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรประจําปงบประมาณ 
การประเมินผลแผนพัฒนาสมรรถนะ เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานใหกับบุคลากรที่ปฏิบัติงานเก่ียวของกับ 
การวางแผนปฏิบัติการ  

 เทศบาลตําบลบานกรูด จึงเห็นควรจัดใหมีการจัดทําคูมือแนวทางในการปฏิบัติงานเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล ขึ้น 

วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือใหมีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อยางเปนลายลักษณอักษร ที่แสดงถึง รายละเอียดขั้นตอน
การปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตางๆ ของหนวยงาน และสรางมาตรฐานการ ปฏิบัติงานที่มุงไปสูการ
บริหารคุณภาพทั่วทั้งองคกรอยางมีประสิทธิภาพ เกิดผลงานที่ไดมาตรฐานเปนไปตาม เปาหมาย ไดผลิตผลหรือ
การบริการที่มีคุณภาพ และบรรลุขอกําหนดที่สําคัญของกระบวนการ  
  2. เพ่ือเปนหลักฐานแสดงวิธีการทํางานที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม พัฒนา
ใหการทํางานเปนมืออาชีพ และใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร รวมทั้งแสดงหรือเผยแพร
ใหกับบุคคลภายนอก หรือผูใชบริการ ใหสามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการที่มีอยูเพ่ือขอการรับ
บริการที่ ตรงกับความตองการ  
  3. เพ่ือเปนแนวทางใหผูปฏิบัติงานในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเทศบาล
ตําบลบานกรูดใหสอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ พนักงาน และลูกจางเทศบาลตําบลบานกรูด 

 เปาหมาย 
 ขาราชการ พนักงาน และลูกจางเทศบาลตําบลบานกรูด 

พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565  

วิธีการดําเนินการ 

 ๑. ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดทําคูมือ 
 ๒. แบงประเภทแตละงานเพ่ือจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
 ๓. ดําเนินการจัดคําคูมือการปฏิบัติงาน 
 ๔. เผยแพรคูมือการปฏิบัติงานบุคลากรไปใหทุกสวนราชการ 

 



-๔๐- 

งบประมาณในการดาํเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
  สํานักปลัดเทศบาล 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1 มีการปฏิบัติงานที่ชัดเจน อยางเปนลายลักษณอักษร ที่แสดงถึง รายละเอียดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงานของกิจกรรม/กระบวนการตางๆ ของหนวยงาน 
  2 สามารถนํามาเปนหลักฐานแสดงวิธีการทํางานที่สามารถถายทอดใหกับผูเขามาปฏิบัติงานใหม 
และใชประกอบการประเมินผลการปฏิบัติงานของบุคลากร 
  3 เปนแนวทางใหผูปฏิบัติงานในกระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานบุคลากรเทศบาลตําบล
บานกรูดใหสอดคลองกับการพัฒนาสมรรถนะของขาราชการ พนักงาน และลูกจางเทศบาลตําบลบานกรูด 

  ๔. ทุกสวนราชการสามารถนําคูมือไปประกอบการปฏิบัติงานได 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๔๑- 

 

2.๒.๒. กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการจัดซื้อจัดจาง 

หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว  ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง รวมทั้ง

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํา

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกโครงการ 

วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางรายโครงการ 

 ๒. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 

เปาหมาย/ผลผลติ 

   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/ โครงการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจดัจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ จํานวน ๔ ชองทาง 

ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียง 

   

พืน้ทีด่าํเนินการ 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   

วิธีดาํเนนิการ 

  ๑. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี  

   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซือ้ – จัดจาง 

   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 

 



-๔๒- 

 

   - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   ๒. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก  

ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียง หนวยงานราชการ เปนตน   

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5 

     

งบประมาณดาํเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 

   

 ผูรบัผดิชอบโครงการ 

  กองคลัง เทศบาลตําบลบานกรูด 

   

ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  

  ๑. ชองทางการเผยแพรขอมลูขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

   ๒. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นครบ    

ทุกโครงการ 

   

 

 
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๒.๒.๓ มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

 หลักการและเหตุผล 

องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการ

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต      

มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการเปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญเพ่ือปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทั้ง

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํา

มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
๓. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร 

 

เปาหมาย/ผลผลิต 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

 

พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

วิธีดําเนนิการ 

๑. จัดประชุม 
๒. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน 
๓. ประชุมคณะทํางาน 
๔. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
๕. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 
๖. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 
๗. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ

ปรับปรุงแนวทางในการดําเนินงาน 
 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 

 

 



    -๔๔- 

 

งบประมาณดําเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

กองคลัง เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

 ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  

๑. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 ๒. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางของ

องคกรผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 

 

 

 

 
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2.3 การใชดุลยพินิจของฝายบริหาร/เจาหนาที่ใหเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ด ี

๒.๓.๑ กิจกรรมการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

หลักการและเหตุผล 

 การดําเนินการเก่ียวกับการจัดทําขั้นตอนการปฏิบัติงานน้ี ทําใหไดงานที่มีคุณภาพตามที่กําหนด 
ผูปฏิบัติงานไมเกิดความสับสน แตละหนวยงานรูงานซึ่งกันและกัน ลดขั้นตอนการทํางานที่ซับซอน ลดขอผิดพลาด
จากการทํางานที่ไมเปนระบบ ชวยในการออกแบบระบบงานใหมและปรับปรุงงาน  

 เทศบาลตําบลบานกรูด จึงไดมีแนวคิดที่จะปรับปรุง   การใหบริการ  ลดขั้นตอน  ระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานใหความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ    ในการตอบสนองความตองการของประชาชน   อํานวย
ความสะดวกเพ่ืองานบริการที่มีคุณภาพที่ดีที่สุด  ทั่วถึงและแกไขปญหาตาง ๆ ที่เกิดขึ้น ตอบสนองความตองการ
ของประชาชนในเขตเทศบาลตําบลบานกรูด และประชาชนทุกระดับประทับใจ  

 วัตถุประสงค 
  ๑. เพ่ือใหการอํานวยความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนใหเปนไปอยาง
รวดเร็ว และถูกตอง 
  ๒. เพ่ือใหสอดคลองกับพระราชกฤษฏีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 
พ.ศ. 2546  
  ๓.เพ่ือใหประชาชนที่มาติดตอขอรับบริการทราบขั้นตอนการบริการ  
 
เปาหมาย 
 ประชาชนที่มาติดตอเทศบาลตําบลบานกรูด 
 
พื้นที่ดําเนินการ 
 เทศบาลตําบลบานกรูด 
 
ระยะเวลาดําเนินการ 

 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565  

วิธีการดําเนินการ 

 ๑. ประชุมเพ่ือวางแผนการจัดทําคูมือ 
 ๒. แบงประเภทแตละงานเพ่ือจัดทําคูมือการปฏิบัติงาน 
     ๓. ให้เจ้าหน้าท่ีผู้ มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง ดําเนินการสํารวจงานในหน้าท่ี   และจดัทําผงักระบวนการ

ทํางานและกําหนดระยะเวลาการปฏิบตัริาชการ  
 ๔. เผยแพรผังกระบวนการขั้นตอนในสถานที่ที่แตละกองรับผิดชอบ 
 ๕. เผยแพรประชาสัมพันธลงในเว็บไซดของเทศบาล 
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งบประมาณในการดาํเนินการ 
  ๑๐,๐๐๐ บาท ปงบประมาณ ๒๕๖1 – ๒๕๖5 

ผูรับผิดชอบ 
  ทุกสวนราชการ 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1 .ประชาชนไดรับความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชนใหเปนไปอยาง
รวดเร็ว และถูกตอง 
  ๒ .เพ่ือใหประชาชนที่มาติดตอขอรับบริการทราบขั้นตอนการบริการ  
 
 
 

 

 
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๒.๓.๒  มาตรการออกคําสั่งมอบหมายของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ 

หลักการและเหตุผล 

  เทศบาลตําบลบานกรูด  เปนหนวยงานบริหารราชการองคกรปกครองสวนทองถิ่นรูปแบบหน่ึง    

ที่มีอํานาจ หนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะใหแกประชาชนในทองถิ่น ตามอํานาจหนาที่เทศบาล ทั้งที่เปน

หนาที่ ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ หนาที่ตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจาย

อํานาจ ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ และหนาที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กําหนดใหเทศบาลมีหนาที่

ตองทําอีก มากมาย ในการใหบริการสาธารณะแกประชาชน ผูมารับบริการติดตอกับหนวยงานตาง ๆ ของ     

เทศบาลน้ัน มักจะประสบปญหาดานการอํานวยความสะดวกในการติดตอราชการเน่ืองจากภารกิจมีมากมายไป

รวมอยูกับฝายบริหาร ไมมีการกระจายอํานาจ หรือมอบหมายอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาตไปยัง

หัวหนาหนวยงานระดับ สํานัก กอง และฝายตางๆ ซึ่งเปนอุปสรรคอยางย่ิงตอการใหบริการ ทําใหการบริการเกิด

ความลาชา ประชาชน ไมไดรับความสะดวกอันอาจเปนสาเหตุของการกระทําการทุจริต ประพฤติมิชอบในการ

ปฏิบัติราชการของ เจาหนาที่  สงผลใหระบบการใหบริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ เพ่ือใหเปนไปตาม

พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๕๐ วรรคทาย ที่กําหนดใหการ ปฏิบัติงานตามอํานาจหนาที่เทศบาล 

ตองเปนไปเพ่ือประโยชนสุขของประชาชน โดยใชวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๖ และมาตรา ๓๗ ที่กําหนดใหการบริหาร

ราชการเพ่ือเกิดประโยชนสุขของประชาชนและเกิดผลสัมฤทธ์ิตอภารกิจของรัฐ  ไมมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเกิน

ความจําเปนและทําใหประชาชนไดรับการอํานวยความสะดวก และไดรับการตอบสนองความตองการ การ

บริหารงานมีประสิทธิภาพ คุมคา ตามพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ มาตรา ๔๘ (๒) เตรส ที่กําหนดให

นายกเทศมนตรี มีอํานาจหนาที่ในการสั่งการ อนุญาต และอนุมัติ เก่ียวกับราชการ ของเทศบาล มาตรา ๔๘ 

สัตตรส กําหนดใหนายกเทศมนตรีควบคุมและรับผิดชอบในการบริหาร กิจการของเทศบาล และเปนผูบังคับบัญชา

พนักงานเทศบาล และลูกจางของเทศบาล มาตรา ๔๘ วีสติ นายกเทศมนตรีมีอํานาจมอบหมายการปฏิบัติราชการ

ใหแกรองนายกเทศมนตรีที่ไดรับแตงต้ังในการสั่งหรือการ ปฏิบัติราชการ ของนายกเทศมนตรีไดมาตรา ๔๘ เอกูน

วีสติ กําหนดใหปลัดเทศบาลเปนผูบังคับบัญชาพนักงาน เทศบาล และลูกจางเทศบาลรองจากนายกเทศมนตรีและ

รับผิดชอบควบคุมดูแลราชการประจําของเทศบาลให เปนไปตามนโยบาย และมีอํานาจหนาที่อ่ืน ตามที่มีกฎหมาย

กําหนดหรือตามที่นายกเทศมนตรีมอบหมายประกอบ กับประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัด

นครปฐม เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงาน บุคคลของเทศบาลจังหวัดนครปฐม ดังน้ัน เพ่ือให

การบริหารราชการเปนไปตามหลักการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ตอบสนองความตองการ ของประชาชน ลด

ขั้นตอนการใหบริการและไมสรางเง่ือนไขขั้นตอนที่มีความยุงยาก จึงจําเปนตองมีมาตรการ การมอบหมายอํานาจ

หนาที่ของเทศบาลขึ้น  

 

 

 

 

 

 



      -๔๘-   

วัตถุประสงค  

  1.เพ่ือใหประชาชนมีความพึงพอใจในการใหบริการจากหนวยงาน  

  2 เพ่ือเปนการลดขั้นตอนการใหบริการประชาชนใหไดรับความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรม 

ตอบสนอง ความตองการของประชาชน 

  3.เพ่ือปองกันการผูกขาดอํานาจหนาที่ในการใชดุลยพินิจอันอาจเปนเหตุแหงการทุจริตและ

ประพฤติ มชิอบในตําแหนงหนาที่ราชการ 

  4.เพ่ือเปนการกระจายอํานาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัติของผูบริหารทุกระดับ 

 

เปาหมาย  

  จัดทําคําสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหนาสวนราชการ  

ประกอบดวย นายกเทศมนตรีมอบหมายใหรองนายกเทศมนตรี นายกเทศมนตรีมอบหมายใหปลัดเทศบาล และ

ปลัดเทศบาลมอบหมายใหหัวหนาสวนราชการ 

พื้นที่ดําเนินงาน 

  เทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ  

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 

 

วิธีการดําเนินการ 

  1 ออกคําสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ขอบังคับและ
หนังสือ สั่งการ  
  2.จัดทําหนังสือแจงเวียนใหทุกสวนราชการและผูรับมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนรับทราบ
และถือปฏิบัติ  
  3 จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธ ใหประชาชนทราบ  
  4.ใหผูรับมอบหมายงานตามคําสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคําสั่งที่ไดรับมอบหมายใน       

ทุกเดือน  

งบประมาณดาํเนนิการ  

  ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดเทศบาล  

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

  มีคําสั่งมอบหมายงานใหผูที่เกี่ยวของปฏิบัติราชการแทน ประชาชนไดรับความสะดวกและลดการ

ผูกขาดอํานาจหนาที่อันเปนชองทางแหงการทุจริต 

 

 



      -๔๙- 

 

2.4 การเชิดชูเกียรติแกหนวยงานหรือบุคคล 

๒.๔.๑ ยกยองเชิดชเูกียรติแกบุคคลที่มีความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม  

หลักการและเหตุผล  
  เน่ืองดวยเทศบาลมีแนวทางในการปฏิบัติงานใหสอดคลองกับสํานักงานคณะกรรมการปองกัน
และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ การบริหารราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/
บุคคลในการดําเนินกิจการ การประพฤติตนใหเปนที่ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สุจริต
มีคุณธรรม จริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติผูที่ใหความชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่นดังน้ัน เทศบาลจึงไดจัด
กิจกรรมยกยองเชิดชูเกียรติภายในพ้ืนที่เทศบาล เพ่ือมอบประกาศเกียรติคุณฯ เปนการสรางแบบฉบับที่ดีให
ปรากฏแกสาธารณชน ที่สําคัญเพ่ือเปนแบบอยางที่ดีของคนในชุมชนตอไป  
 
วัตถุประสงค  
  ๑. เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติ ผูมีความซื่อสัตย สุจริต ต้ังมั่นอยูในหลักคณุธรรม จริยธรรม  
  ๒  เพ่ือใหผูที่ไดรับการคัดเลือกยกยองไดเปนแบบอยางที่ดีชุมชน และสงัคมตอไป 

เปาหมาย  
  จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณ จํานวน ๑ ครั้ง/ป ครั้งละ 12 คน  
 
พื้นที่ดําเนินการ  
  เทศบาลเทศบาลตําบลบานกรูด 
 
วิธีดําเนนิการ  
  ๑. จัดทําประกาศกําหนดหลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคลที่มคีวามซื่อสัตยสุจริต มีคุณธรรม 
ที่มีคุณสมบัติทีจ่ะไดรับการคัดเลือก ประจําป เพ่ือประกาศให ประชาชนทราบ  
  ๒ แจงประกาศหลักเกณฑในการคัดเลือกใหทุกชุมชนในเขตเทศบาล จํานวน ๑๒ ชุมชน เพ่ือให
แตละชุมชนดําเนินการคัดเลือก กลั่นกรองบุคคลทีส่มควรเสนอช่ือเขารับการคัดเลือกในช้ันตนมายังเทศบาล 
เพ่ือใหคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองไดพิจารณาอีกครั้งหน่ึง  
  ๓ แตงต้ังคณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองเพ่ือทําหนาที่กลั่นกรองคุณสมบัติผูที่ถูกเสนอช่ือจาก
ชุมชนตางๆ ภายในเขตเทศบาล  
  ๔ คณะกรรมการฯ เสนอช่ือผูที่ผานการกลั่นกรองดานคุณสมบัติ โดยเสนอรายช่ือใหผูบริหาร
ทราบและเห็นชอบ  
  ๕ ดําเนินการจัดพิธีการมอบใบประกาศ ตามระเบียบฯ จํานวน ๑ ครั้ง/ป  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
-๕๐- 

 
ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5  
 
งบประมาณดาเนนิการ  
  ๒๐,๐๐๐ บาท  

ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัดเทศบาล  
 
ตัวชี้วัด/ผลสมัฤทธิ์  
   มีบุคคลตนแบบที่ไดรับการยกยองไมนอยกวารอยละ ๘๐ ของจํานวนกลุมเปาหมาย 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๑- 

๒.๔.๒ กิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคณุแกคณะกรรมการชุมชน  

 หลักการและเหตุผล  
  ดวยเทศบาลตําบลบานกรูด เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่น มุงสงเสรมิใหประชาชนในทองถิ่นได
เขามามีสวนรวมในการพัฒนางานและแกไขปญหาไดตรงกับความตองการของประชาชนมากที่สุด ปจจุบันเทศบาล
ตําบลบานกรูด ไดจัดต้ังชุมชนไวแลว จานวน 12 ชุมชน ซึ่งมีวัตถุประสงคที่จะใหมีคณะกรรมการชุมชนเขามาเปน
ตัวแทนของประชาชนในชุมชนตางๆ ทําหนาที่ในการประสานงานกับเทศบาลและหนวยงานอ่ืนๆ รวมตลอดทั้งการ
ดูแลทุกขสุขของพ่ีนองประชาชนในชุมชน แตเน่ืองจากคณะกรรมการชุมชนที่มาจากการเลือกต้ังจากประชาชนใน
แตละชุมชนตางอุทิศเวลา แรงกาย แรงใจปฏิบัติหนาที่โดยไมไดรับคาตอบแทน ประกอบกับเทศบาลมีแนวทางใน
การปฏิบัติงานใหสอดคลองกบัสํานักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติการบริหาร
ราชการเพ่ือปองกันการทุจริต ในการเชิดชูเกียรติแกหนวยงาน/บุคคลในการดาเนินกิจการการประพฤติตนใหเปนที่
ประจักษ โดยการยกยองเชิดชูเกียรติผูที่มีความซื่อสัตย สจุริต มีคุณธรรมจริยธรรม ยกยองเชิดชูเกียรติที่ใหความ
ชวยเหลือกิจการสาธารณะของทองถิ่น  
  ดังน้ัน เทศบาลตําบลบานกรูด จึ งไดจัดใหมีกิจกรรมการมอบประกาศเกียรติคุณแก
คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจปฏิบัติหนาที่ จนครบวาระการดํารงตําแหนง 

วัตถุประสงค  
  1.เพ่ือยกยองเชิดชูเกียรติแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่เปน
กรรมการชุมชนมาดวยดี จนครบวาระการดํารงตําแหนง 
  2.เพ่ือยกยองเชิดชูสตรีแกคณะกรรมการชุมชนที่ประพฤติปฏิบัติตนเปนประโยชนตอสังคมให     
มีขวัญและกาลงัใจ  
 
เปาหมาย  
  มอบประกาศเกียรติคุณใหแกคณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลา แรงกายแรงใจ ปฏิบัติหนาที่     
จนครบวาระการดํารงตําแหนง จานวน 12 ชุมชน  
 
พืน้ทีด่าํเนินการ  
  เทศบาลตําบลบานกรูด 
 
วิธีดาํเนนิการ  
  1 ตรวจสอบรายช่ือของคณะกรรมการชุมชนที่ครบวาระการดํารงตําแหนง 
  2 จัดทําประกาศเกียรติคุณ  
  3 จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคุณแกคณะกรรมการชุมชนในการประชุมเวทีชาวบาน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๕๒- 
 
ระยะเวลาดาเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 
งบประมาณดาเนนิการ  
  ไมใชงบประมาณ  
 
ผูรบัผดิชอบโครงการ  
  สํานักปลัดเทศบาล  
 
ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
  ๑.คณะกรรมการชุมชนที่อุทิศเวลาแรงกายแรงใจไดรับการยกยองเชิดชูเกียรติไมนอยกวา 
รอยละ 100  
  2 คณะกรรมการชุมชนผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
  ๓. มีคณะกรรมการชุมชนตนแบบที่ดี ดานการบําเพ็ญประโยชนสาธารณะในทองถิ่น 
    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๓- 

๒.๔.๓  กิจกรรมเชิดชเูกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง  

หลักการและเหตุผล  
  เศรษฐกิจพอเพียง เปนปรัชญาที่พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวฯ รัชกาลที่ ๙ ทรงมีพระราชดํารัส
ช้ีแนะแนวทางการดําเนินชีวิตแกพสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดนานกวา ๒๕ ป ต้ังแตกอนวิกฤติการณทาง
เศรษฐกิจ และเมื่อภายหลังไดทรงเนนยํ้าแนวทางการแกไขเพ่ือใหรอดพนและสามารถดํารงอยูไดอยางมั่นคงและ
ย่ังยืนภายใตกระแสโลกาภิวัฒนและความเปลี่ยนแปลงตางๆ ซึ่งการเกษตรในสมัยกอน เกษตรกรจะทําการผลิต
เพ่ือการบริโภคโดยอาศัยธรรมชาติตามสภาพแวดลอมมีการปลูกพืชหลากหลายชนิดคละกัน ทั้งพืชผัก ไมผล        
ในลักษณะของสวนผสม ตอมามีการพัฒนาเปนการเกษตรเพ่ือการบริโภคและ จําหนาย ทําใหตองใชทรัพยากรจาก
ภายนอกมากขึ้น ตนทุนการผลิตสูงขึ้นประกอบกับเกิดวิกฤติทางเศรษฐกิจของประเทศ ทําใหตองหันกลับมาทา
การเกษตรเพ่ือการบริโภคและจําหนายในลักษณะเศรษฐกิจพอเพียงอีกครั้ง    เทศบาลตําบลบานกรูด จึงไดจัดทํา
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหเปนตัวอยางใหแกเกษตรกรไดนอมนํา
แนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงของพระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัวมาใชในการดําเนินชีวิตอีกดวย  

วัตถุประสงค  
  เพ่ือเชิดชูเกียรติประชาชนผูปฏิบัติตามปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง ใหเปนตัวอยางและเปน
วิทยากรถายทอดความรูใหแกเกษตรกรรายอ่ืน  

สถานทีดํ่าเนนิการ  
  เทศบาลตําบลบานกรูด 

 วิธีดําเนินการ  
  ๑. แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินงาน  
  ๒ ประชุมคณะกรรมการชุมชนเพ่ือช้ีแจงโครงการและคดัเลือกตัวแทนเกษตรกรในแตละชุมชน  
  ๓ มอบใบประกาศนียบัตร และแตงต้ังใหเปนวิทยากรประจาศูนยเรียนรูของเทศบาลตําบลบานกรูด  
  ๔ ประชาสัมพันธ  
  ๕ สรุปและรายงานผลการดําเนินงาน  

ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ ๒๕๖1 – ๒๕๖5 
 
งบประมาณดําเนนิการ  
  ไมใชงบประมาณ  
 
ผูรับผิดชอบโครงการฯ  
  สํานักปลัดเทศบาล  
 
ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
  ๑. ผูไดรับการเชิดชูเกียรติมีความพึงพอใจอยูในระดับดี  
  ๒. มีบุคคลตนแบบที่ดีที่ดําเนินตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  ๓. สรางแรงบันดาลใจใหแกบุคคลอ่ืน 

 



 
-๕๔- 

2.5 มาตรการจัดการในกรณีไดทราบรบัแจงหรือพบการทุจริต 

๒.๕.1.กิจกรรมการจัดทําขอตกลงปฎิบัติราชการ 

หลักการและเหตุผล  

  จากการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานหนวยงานภาครัฐไดกําหนดดัชนี     

ในการประเมินที่คํานึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเปนหลักรวมถึง

ขอเท็จจริง ของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหนวยงานของภาครัฐ สาเหตุสวนมากเกิดจากการดําเนินงานของระดับ

บุคคล หรือ เกิดจากปจจัยทางวัฒนธรรมขององคกร หรือจากลักษณะงานและการรับสิ่งของตางๆ ที่เอ้ือใหเกิดการ

ทุจริต ดังน้ัน วิธีการบริหารจัดการภายในองคกรที่นําไปสูการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม คานิยมและวัฒนธรรมของ

องคกรให กลายเปนสิ่งที่ยอมรับไดของผูบริหารและเจาหนาที่ภายในองคกร โดยการสรางความตระหนักถึงความ

รับผิดชอบ และการมีสวนรวมในการตอตานการทุจริตภายในองคกร ของผูบริหารและเจาหนาที่ถึงแมจะเปนสิ่งที่

ยากตอการ ดําเนินงานก็ตาม แตเปนสิ่งสําคัญที่ที่หนวยงานตองสรางใหเกิดการเปลี่ยนแปลงเพ่ือนําไปสูองคกรที่มี

คุณธรรม และความโปรงใสในการดําเนินงาน ตลอดจนเปนการสรางแนวรวมในการตอตานการทุจริตอันจะสงผล

ตอสังคม ชุมชน และประเทศชาติเกิดความตะหนักถึงภัยจากการทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  

วัตถุประสงค  

  ๑ เพ่ือใหบุคลากรปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต มีคุณธรรม ตามแนวทางการบริหาร

กิจการ บานเมืองที่ดี 

  ๒ เพ่ือใหทุกสวนราชการ (สํานัก/กอง) นําไปยึดถือปฏิบัติ  

  ๓ เพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรที่มีความโปรงใส มีคุณธรรม  

เปาหมาย  

  บุคลากรในองคกรปฏิบัติตามเกณฑตัวช้ีวัดขอตกลงการปฏิบัติราชการ 

พื้นที่ดําเนินการ  

  เทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. 2561 – 2565 
 

วิธีการดําเนินการ 

  ๑. จัดทําขอตกลงในการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการระหวางสวนราชการกับผูบริหารทองถิ่นที่
มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตย สุจริต ตามแนวทางการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี  
  ๒. รวบรวมรายงานขอตกลงการปฏิบัติราชการของทุกสวนราชการเสนอผูบริหารทราบ  
  ๓. ประชาสัมพันธพรอมแจงใหทุกสวนราชการถือปฏิบัต ิ 

 

 

 

 



 

-๕๕- 

 

งบประมาณดาํเนินการ  

  ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบ  

  สํานักปลัดเทศบาล  

ตัวชีวัด/ผลลัพธ  

  มีการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการของแตละสวนราชการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



- ๕๖- 

๒.๕.๒ มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 

หลักการและเหตุผล 

  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขอราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ

หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 

  กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ

ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให

นักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้ง

สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

  ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 

ขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

  ๑.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มหีนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

  ๒.เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยงานที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

เปาหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

วิธีดําเนนิการ 

  ๑. กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับ

ดูแลและองคกรอิสระ อาท ิ

 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป 

หรือคณะทํางาน LPA 

 

 

 

 



 

-๕๗ 

    

   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

   - การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

  ๒. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 

งบประมาณดําเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล 

  

ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๕๘- 

๒.๕.๓ มาตรการ “แตงตั้งผูรับผิดชอบเกี่ยวกับเรีองรองเรียน” 

หลักการและเหตุผล  
  ดวยเทศบาลตําบลบานกรูด มีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลสงเสริมใหภาคประชาชนเขามามีสวน
รวมโดยเปดโอกาสใหประชาชนสามารถเสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น ซึ่งสามารถยื่น          
คํารองเรียนผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบอินเตอรเน็ต ทางโทรศัพท หรือแจงเบาะแสดวยตนเอง  
  ฉะน้ัน เพ่ือใหการดําเนินการรับเรื่องรองเรียนเปนไปดวยความเรียบรอย สามารถแกไขความ
เดือดรอนของประชาชนไดอยางมีประสิทธิภาพ จึงไดแตงต้ังคณะทํางานรับผิดชอบการรับเรื่องรองเรียน รวมถึง
จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบานกรูดขึ้น เพ่ือดําเนินการมาตรการจัดการในกรณีได
รับทราบหรือรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆเจาหนาที่รับผิดชอบไดถือปฏิบัติใหเปนแนวทางเดียวกัน  

วัตถุประสงค  
  ๑. เพ่ือจัดใหมเีจาหนาที่ผูรับผิดชอบดําเนินการรับแจงเรื่องรองเรียนตางๆ  
  ๒ เพ่ือจัดใหมมีาตรการจัดการในกรณีไดรบัทราบหรือรับแจงหรือตรวจสอบพบการทุจริตเปนไป
ตามขั้นตอนการปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑเกี่ยวของอยางถูกตอง  

เปาหมาย  
  มีการมอบหมายแตงต้ังเจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียน  

พื้นที่ดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลบานกรูด  

วิธีดําเนนิการ  
  ๑ กําหนดผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียน  
  ๒ จัดทําคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบลบานกรูด 
  ๓ จัดประชุมใหความรูเจาหนาที่ผูรับผิดชอบเรื่องรองเรียนเพ่ือใชเปนมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
และดําเนินการแกไขปญหาเรื่องรองเรียนที่ไดรับจากชองทางการรองเรียนตางๆ ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน โดย
โปรงใสและเปนธรรม  
  ๔ เผยแพรกระบวนการและขั้นตอนในการดําเนินงานเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนของเทศบาลตําบล
บานกรูดใหผูรบับริการ ผูมีสวนไดเสียคูสัญญา ประชาชนทั่วไป หนวยงานภายนอกตลอดจนบุคลากรภายใน
หนวยงาน สามารถเขาใจและใชประโยชนจากกระบวนการและขั้นตอนดังกลาวไดตรงกับความตองการ  

ระยะเวลาดาเนินการ  
  ปงบประมาณ ๒๕๖1 – ๒๕๖5 

งบประมาณดาเนนิการ  
  ไมใชงบประมาณ  
 
 
 
 
 
 
 



-๕๙- 

ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัดเทศบาล  
 
ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  

  เจาหนาที่รับผิดชอบดําเนินการเกี่ยวกับเรื่องรองเรียนดําเนินการจัดการเรื่องรองเรียนของ

เทศบาลตําบลบานกรูดตามคูมือดําเนินการเรื่องรองเรียนของเทศบาลบานกรูดโดยปฏิบัติตามขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานที่สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบและหลักเกณฑที่เกี่ยวของอยางถูกตอง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มิติ ๓   การสงเสริมการมีบทบาท 

และการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                       -๖๐- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

มิติที่ 3 การสงเสริมการมีบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 

3.1 การใหความรูและเผยแพรขอมูลขาวสาร 

๓.๑.1.โครงการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธและเผยแพรขาวสารเทศบาล 

หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลบานกรูด  ไดใหมีการจัดทําเอกสารประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารใหแก
นักทองเที่ยว  และไดจัดสถานที่สําหรับประชาชนเขาตรวจดูขอมูลขาวสารซึ่งไดรวบรวมไว โดยจัดเปนศูนยขอมูล
ขาวสารเทศบาลตําบลบานกรูด  ใหบริการ ณ สํานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด ช้ัน ๑ โดยมีงานประชาสัมพันธ 
สํานักปลัดเทศบาล เปนผูรับผิดชอบขอมูลขาวสารตางๆ จึงเห็นควรจัดทําโครงการดังกลาวทั้งน้ี เพ่ือใหการ
ประชาสัมพันธและเผยแพรขอมูลขาวสารของเทศบาลตําบลบานกรูดมีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น  

วัตถุประสงค  

  ๑ เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองหลายหลายชองทาง 

  2.เพ่ือใหประชาชนและนักทองเที่ยวหรือผูรับบริการสามารถเขาถึงขอมูลขาวสารไดสะดวกมากยิ่งขึ้น 

เปาหมาย       
  ประชาชนผูมาติดตอและนักทองเที่ยว 

พื้นที่ดําเนินการ 

 พ้ืนที่สํานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565  

วิธีการดําเนนิการ 

 จัดทําสื่อประชาสัมพันธเกี่ยวกับบทบาทอํานาจหนาที่รวมถึงขอมูลขาวสารของเทศบาล เชน      
แผนพับ บอรดปายประชาสัมพันธ เว็บไซดของเทศบาล 

งบประมาณดําเนินการ 
 ๒๕,๐๐๐  บาท  

ผูรับผิดชอบ 
สํานักปลัด   เทศบาลตําบลบานกรูด 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  1 .ประชาชนและนักทองเที่ยวไดรับขอมูลขาวสารเกี่ยวกับแหลงทองเที่ยวในทองถิ่นไดสะดวกย่ิงขึ้น  

  2.ทําใหประชาชนและนักทองเที่ยวสะดวกและประหยัดคาใชจายในการคนหาขอมูลเกี่ยวกับ

แหลงทองเที่ยวในชุมชน 

  ๓. ประชาชนไดรับขอมูลขาวสารอยางครบถวนตามขอเท็จจริง 

  ๔. ประชาชนไดรับขอมูลผานเว็บไซดของเทศบาล 



 

         -๖๑- 

3.1.๒ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณการรับ – จายเงินขององคกร 

หลักการและเหตุผล 

   การเบิกจายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นเปนขั้นตอนหน่ึงของวงจรการบริหารการเงินการ
คลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่น เจาหนาที่จะตองปฏิบัติตามอํานาจหนาที่ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
หรือหนังสือสั่งการที่เกี่ยวของใหถูกตองครบถวนเรียบรอยจึงจัดทํารายการรายรับ รายการเบิกจายเงิน ออกจาก
คลังขององคกรปกครองสวนทองถิ่นได สําหรับการใชประโยชนในทรัพยสินขององคกรปกครองสวนทองถิ่นก็
เชนเดียวกันตองมีการดําเนินงานใหเปนไปตามระเบียบกฎหมายทั้งการเก็บคาธรรมเนียม คาบริการจะตองเปนไป
ดวยความโปรงใส ประชาชนสามารถมีสวนรวมในการตรวจสอบ 
   เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบรหิารงบประมาณ จึงจัด
กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารการบริหารงบประมาณ การรับ – จายเงินขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
เพ่ือใหประชาชนสามารถเขาถึงขอมูลการบริหารงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สงผลใหเกิดการใช
งบประมาณโปรงใส ตรวจสอบได 

วัตถุประสงค 

   ๑. เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณของ

องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  ๒. เพ่ือเผยแพรขอมูลการบรหิารงบประมาณ การจัดซื้อจดัจาง รายรับ – รายจายขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตอสาธารณชน 

   

เปาหมาย 

  สงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงบประมาณ 

 

พืน้ทีด่าํเนินการ 

  เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

วิธีดาํเนนิการ 

  - รวบรวมขอมลูบริหารงบประมาณ เพ่ือเผยแพรตอสาธารณชน 

ประกาศการจัดซื้อ - จัดจาง 

ประกาศกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

ประกาศกําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการจัดหาพัสดุตามระเบียบฯ 

ประกาศงบแสดงผลการดําเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

  - มีการแตงต้ังกรรมการพิจารณางบประมาณ 
  - มีการแตงต้ังกรรมการติดตามประเมินผลการใชจายเงินงบประมาณ โดยกําหนดใหมีภาค
ประชาชนเขารวมสังเกตการณ 
 
 



 
 
 

-๖๒- 
 
  - เปดโอกาสใหประชาชนสอบถามขอสงสัยเกี่ยวกับการรับจายเงิน 
  - สรุปผลการรบั จายเงินขององคกรปกครองสวนทองใหประชาชนทราบทางชองทางตางๆ เชน 

ทางเว็บไซต ศูนยขอมูลขาวสาร ปายปดประกาศของชุมชน และเสียงตามสาย หอกระจายขาว เมื่อสิ้นปงบประมาณ 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 

   

งบประมาณดาํเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

ผูรบัผดิชอบโครงการ 

  สํานักปลัด/กองคลัง  

 

ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  

  ๑. มีเผยแพรขอมูลการบริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจาง รายรับ – รายจายขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่นตอสาธารณชน และมีชองทางการใหขอมูลดังกลาวแกผูรองขอ 

  ๒. ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบและไดรับทราบขอมูลการดําเนินการโครงการ การรับจายเงิน

ขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทําใหเกิดความโปรงใส 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๓- 

๓.๑.๓ กิจกรรมการเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อจัดจาง 

หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทํา

บริการสาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว  ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวน

ทองถิ่นจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน  จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย 

สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

  ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญ เพ่ือปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง รวมทั้ง

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํา

กิจกรรมเผยแพรขอมูลขาวสารดานการจัดซื้อ – จัดจาง เพ่ือใหประชาชนไดเขาถึงขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ 

– จัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นทุกโครงการ 

วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือใหประชาชนไดรับทราบขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อ – จัดจางรายโครงการ 

 ๒. เพ่ือเสริมสรางความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ สามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ๓. เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

 

เปาหมาย/ผลผลิต 

   เผยแพรขอมูลการจัดซื้อ – จัดจาง ตามแผนงาน/ โครงการตางๆ ขององคกรปกครองสวนทองถิ่น

ที่ดําเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐   จํานวน ๔ ชองทาง 

ไดแก ทางเว็บไซต บอรดประชาสัมพันธ หนังสือ ระบบกระจายเสียง 

   

พื้นที่ดําเนินการ 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่น และชุมชนตางๆ ภายในเขตองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   

วิธีดําเนินการ 

  ๑. รวบรวมขอมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทําประกาศ ดังน้ี  

   - ประกาศการจัดซื้อ – จัดจาง 

   - ประกาศการกําหนดราคากลางในการจัดซื้อ – จัดจาง 

   - ประกาศกําหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

 

 

 



-๖๔- 

 

   - ประกาศรายช่ือผูผานการคัดเลือกพรอมวงเงินการจัดซื้อ – จัดจาง 

   - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 

   ๒. นําสงประกาศไปเผยแพรประชาสัมพันธตามชองทางการประชาสัมพันธของเทศบาล ไดแก  

ทางเว็บไซต บอรด ประชาสัมพันธ ระบบกระจายเสียง หนวยงานราชการ เปนตน   

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๕ 

     

งบประมาณดําเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง เทศบาลตําบลบานกรูด 

   

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

  ๑. ชองทางการเผยแพรขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจางไมนอยกวา ๓ ชองทาง 

   ๒. มีการเผยแพรขอมูลขาวสารเก่ียวกับการจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นครบ    

ทุกโครงการ 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๕- 

๓.๑.๔  กิจกรรม การพัฒนาแผนและกระบวนการจัดซื้อจัดจาง 

หลักการและเหตุผล 

   ตามพระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี ซึ่งกําหนดใหมีการ

บริหารราชการอยางมีประสิทธิภาพและเกิดความคุมคาในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนสูงสุดกับประชาชน

และการปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  พ.ศ.๒๕๖๐  และแกไข

เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ 

วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 

  ๒. เพ่ือเปนขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซื้อ

จัดจาง 

  ๓. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 

 

เปาหมาย/ผลผลิต 

  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานและเกี่ยวของในงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

 

พื้นที่ดําเนินการ 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

วิธีดําเนินการ 

  ๑. ประชุมวางแผนวิเคราะหผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงาน 

  ๒. รวบรวมจัดเก็บขอมูลในการจัดซื้อจัดจางในฐานขอมูล 

  ๓. จําแนกวิธีการจัดซื้อจัดจาง 

  ๔. สรุปผลการจัดซื้อจัดจาง 

   ๕. รายงานผลการจัดซื้อจัดจางเสนอผูบริหารเพ่ือประกอบการพัฒนาแผนและปรับปรุง

กระบวนการดําเนินงานดานจัดซื้อจัดจาง 

  ๖. เผยแพรรายงานผลใหสาธารณชนรับทราบ 

 

๗. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 

   

๘. งบประมาณดาํเนินการ 

  ไมใชงบประมาณ 

 

 

 



-๖๖- 

 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  กองคลัง เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

 ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  

  ๑. รายงานผลการจัดซื้อจัดจาง ปญหาอุปสรรคในกระบวนการดําเนินงานในแตละปงบประมาณ 

            ๒. มีฐานขอมูลใหผูบริหารใชในการพัฒนาแผนและปรับปรุงกระบวนการดําเนินงานดานจัดซื้อจัด

จาง เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ เกิดความคุมคาเปนประโยชนกับ

ประชาชน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๗- 

๓.๑.๕  มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

 หลักการและเหตุผล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการ

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี

ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ  เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญ  เพ่ือปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทั้ง

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํา

มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
๓. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร 

 

เปาหมาย/ผลผลติ 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

 

พืน้ทีด่าํเนินการ 

เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

วิธีดาํเนนิการ 

๑. จัดประชุม 
๒. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน 
๓. ประชุมคณะทํางาน 
๔. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
๕. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 
๖. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 
๗. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น          
เพ่ือปรับปรุงแนวทางในการดําเนินงาน 

 
 
 
 
 



 
-๖๘- 

 
ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 

 

งบประมาณดาํเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

ผูรบัผดิชอบ 

กองคลัง เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  

 ๑. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 ๒. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางของ

องคกรผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๖๙- 

๓.๒  การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
๓.๒.๑. กิจกรรมการดําเนินการศูนยดํารงธรรมของเทศบาลตําบลบานกรูด 
หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลตําบลบานกรูด เปนหนวยงานภาครัฐที่เนนการใหบริการประชาชน และมีเปาหมายใหมี
การบริการประชาชนในดานตางๆ ที่อยูในอํานาจหนาที่ดวยความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพ และเกิดประโยชนตอ
ประชาชนผูรับบริการโดยตรง โดยถือวาประชาชนเปนศูนยกลางที่จะไดรับการบริการอยางสะดวกรวดเร็ว และลด
ภาระของประชาชนเปนสําคัญ ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานดานบริการเปนไปอยางตอเน่ืองและเปนการอํานวย
ความสะดวกและตอบสนองความตองการของประชาชน เทศบาลตําบลบานกรูดจึงมีการจัดต้ังศูนยดํารงธรรมเพ่ือ
รับเรื่องราวรองทุกขเพ่ือไวสาหรับรับเรื่องรองเรียน/รองทุกขจากประชาชนที่ไดรับความเดือดรอนตางๆ  
 
วัตถุประสงค  
  1 เพ่ือรับทราบปญหาความเดือดรอนของประชาชนในพ้ืนที่ และจะไดแกไขปญหาไดอยาง
ถูกตองหรือนามาเปนขอมูลในการทําแผนงานโครงการแกไขปญหาตอไป  
  2 เพ่ืออํานวยความสะดวกแกประชาชนที่มาติดตอราชการ ณ สานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด 
  3 เพ่ือเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางบุลากรของเทศบาลกับประชาชนในพ้ืนที่  
 
 เปาหมาย  
  ใหบริการรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข จากประชาชนในพ้ืนที่ที่ไดรับความเดือดรอนหรือผูมีสวน    
ไดเสียที่เก่ียวของ โดยการปฏิบัติราชการตองสามารถใหบริการไดอยางมีคุณภาพ สามารถดําเนินการแลวเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่กําหนด สรางความเช่ือมั่นไววางใจ รวมถึงตอบสนองตามความคาดหวัง/ความตองการของ
ประชาชนผูรับบริการ และผูมีสวนไดสวนเสียที่มีความหลากหลายและมีความแตกตางกันไดอยางเหมาะสมและมี
การจัดเตรียมระบบการแกไขหรือบรรเทาปญหาและผลกระทบใดๆ ที่อาจจะเกิดขึ้นตามมาได  
 
วิธีดําเนินการ  
  1 จัดทําคําสั่งแตงต้ังเจาหนาที่ผูรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข  
  2 เผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน  
  3 นําเรื่องเสนอคณะผูบริหารพิจารณาสั่งการเจาหนาที่ผูเก่ียวของ เพ่ือแกไขปญหาตามความ
จําเปนและเรงดวน  
  4 แจงผลการปฏิบัติงานใหผูรองทราบ  
 
ระยะเวลาดําเนินการ  
  ใหบริการในวัน เวลาราชการวันจันทร – วันศุกร  ต้ังแต เวลา 08.30 น. – 16.30 น.            
โดยชองทาง รองทุกข/รองเรียน ดังน้ี  
  6.1 สานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด 
  6.2 ทางโทรศัพทหมายเลข ๐ ๓๒๖๙ ๕๓๓๗ ตอ ๒ ทางโทรสารหมายเลข ๐ ๓๒๖๙ ๕๑๗๐  
  6.3 ทางเว็บไซต www.bankrutcity.go.th 
  6.4 ทางไปรษณี ยที่ อ ยู  สํ า นั ก งาน เทศบาล ตําบลบ านกรูด  ต .ธงชัย  อ .บางสะพาน                  
จ.ประจวบคีรีขันธ ๗๗๑๙๐ 
 
 
 

http://www.bankrutcity.go.th/
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งบประมาณดาํเนินการ  
  ไมใชงบประมาณ  
 
 ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัดเทศบาล 
 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ  
  1 จํานวนเรื่องรองทุกข/รองเรียน ประจําสัปดาห/ประจําเดือน ทําใหเห็นวาประชาชนไดมีสวน
รวมในการสอดสองดูแลสังคมและการอยูรวมกัน แสดงใหเห็นถึงการเปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการดา
เนินงานของเทศบาลตําบลบานกรูด 
  2 สามารถดาเนินการแกไขปรับปรุงตามเรื่องที่ประชาชนรองเรียน/รองทุกข  

  3. แจงผลการดาเนินการใหผูรองเรียนทราบภายใน 15 วัน 

 

 

 

 
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3.๒.๒ โครงการเทศบาลเคลื่อนที่ 

หลักการและเหตุผล 

เทศบาลเปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีหนาที่ในการดูแลใหความชวยเหลือตลอดจนการใหบริการ         
ประชาชนและการเสริมสรางความเขมแข็งของชุมชน  เทศบาลจึงตองเรียนรูสภาพปญหา ขอมูล และสภาพทั่วไป
ของชุมชน เพ่ือรวมแลกเปลี่ยนเรียนรูกับคนในชุมชน ซึ่งทําใหเทศบาลไดเห็นชุมชนในมิติใหมในทัศนะคนในชุมชน 
ขณะเดียวกันชุมชนก็จะมีโอกาสแลกเปลี่ยนเชิงปฏิสัมพันธกับเทศบาลไดอยางเหมาะสมตามแนวนโยบายของ
รัฐบาล  ใหความสําคัญตอการสงเสริมศักยภาพการคุมครองและพิทักษสิทธิ เด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ 
และผูสูงอายุ  ซึ่งเปนทรัพยากรมนุษยที่มีความสําคัญตอการพัฒนาประเทศ โดยแตละกลุมเปาหมาย ไดกําหนด
แนวนโยบาย มาตรการ กลไก สงเสริม สนับสนุน ภาครัฐและเอกชน ในการดําเนินการตามนโยบาย และมาตรการ
ที่กําหนด เพ่ือใหเด็ก เยาวชน ผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุและประชาชนในพ้ืนที่ มีคุณภาพชีวิตที่ดี และมี
ความมั่นคงในการดํารงชีวิต ประกอบกับพระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒   โดยไดกําหนดใหมีการถายโอนภารกิจดานการสงเคราะหแกผูดอยโอกาสฯ  
โดยใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มีฐานะการคลังเพียงพอสามารถใหการสงเคราะหเพ่ือการยังชีพแก
ผูดอยโอกาส คนพิการ และผูสูงอายุ การใหการสงเคราะห  ผูที่ดอยโอกาสฯ จึงถือเปนอีกภารกิจหนาที่หน่ึงของ
องคกรปกครองสวนทองถิ่น และรวมถึงหนาที่ที่จะตองใหการบริการตลอดสงเคราะหและสงเสริมการพัฒนา
คุณภาพชีวิตของดอยโอกาสฯในดานสุขภาพ  การรักษาพยาบาล  ดานรายได  การดํารงชีพ ดานกิจกรรม
นันทนาการ ดานความมั่นคงทางสังคม ครอบครัว ตลอดจนการใหความคุมครองและการบริการทางสังคม  
ผูดอยโอกาส คนพิการ ผูสูงอายุและประชาชน ในพ้ืนที่จึงถือวาเปนบุคคลที่มีบทบาทที่สําคัญทางสังคม  ครอบครัว
และประเทศชาติ  

 ดังน้ัน เพ่ือใหการดําเนินงานตามภารกิจดังกลาวบังเกิดผลสัมฤทธ์ิ  และเกิดประโยชนสุข         
แกประชาชนอยางแทจริงรวมถึงการบริการประชาชนใหเกิดการประทับใจ และสอดคลองกับวิสัยทัศนเทศบาล
ตําบลบานกรูด  จึงไดจัดทําโครงการ “เทศบาลเคลื่อนที่”  
 

วัตถุประสงค  

              1 เพ่ือนําหนวยบริการจากภาครัฐ ภาคเอกชน ภาครัฐวิสาหกิจ มาใหบริการประชาชน         
นอกเวลาราชการ นอกสถานที่  

  2 เพ่ือใหคณะผูบริหาร สมาชิกสภาเทศบาล หัวหนาสวนราชการ และพนักงานเทศบาล  
ไปรับทราบปญหาความเดือดรอน และความตองการของประชาชน สามารถนํามาปรับปรุง พัฒนา พรอมแกไข       
ตรงตามความตองการ 

  3 เพ่ือสรางจิตสํานึกใหกับประชาชนในพ้ืนที่ของเทศบาลตําบลบานกรูดใหมีสวนรวมในการแกไข
ปญหาดานตาง ๆ รวมกับทางเทศบาล ภายในเขตเทศบาลตําบลบานกรูด 

  ๔ เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนที่ตําบลบานกรูด เขาถึงการใหบริการดานตาง ๆ ของทางเทศบาล  
ไดอยางทั่วถึง เขาถึงของประชาชน         
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เปาหมาย       
  ประชาชนในพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

พื้นที่ดําเนินการ 

 พ้ืนที่สํานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด 

 
ระยะเวลาดําเนินการ  

 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565  

วิธีดาํเนนิการ 

  ๑. จัดทํารางโครงการเสนอคณะผูบริหารพิจารณาอนุมัติ  
  ๒ จัดหางบประมาณเพ่ือสนับสนุนโครงการใหบรรลผุลตามเปาหมาย  
  ๓. ประสานงานกับทุกกองทุกฝาย เพ่ือคัดเลือกกิจกรรมและงานในหนาที่ที่จะนาไปใหบริการแก
ประชาชนในเขตเทศบาลทั้งหมด  
  ๔. กาหนดสถานที่ วัน เวลา ในการออกใหบริการเคลื่อนที่ 
  ๕. ประสานงานกับทุกสวนงาน  
  ๖. ประชาสัมพันธใหประชาชนทราบลวงหนาทางเสียงตามสาย และรถประชาสัมพันธเคลื่อนที่  
  ๗. นํากิจกรรมงานในหนาที่ออกบริการประชาชน  
  ๘. ประเมินผลการปฏิบัติงาน  
 
งบประมาณดาํเนินการ 
 ๕0,000  บาท ทุกปงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบ 

  สํานักปลัด   เทศบาลตําบลบานกรูด 

 
ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
     ประชาชนในพ้ืนที่ตําบลบานกรูด  มีความพึงพอใจในการใหบริการดานตาง ๆ ของทางเทศบาลและ

หนวยบริการจากภาครัฐและภาคเอกชน  

 

 

 
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3.๒.๓ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบขอเท็จจริงใหผูรองเรียนรองทุกขทราบ 

หลักการและเหตุผล  
  การแตงต้ังเจาหนาที่ในการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข เปนสิ่งสําคัญเพราะการปฏิบัติหนาที่
ราชการทุกครั้งจะตองมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใชอํานาจ โดยการเปดโอกาสใหทุกภาคสวนไดรับทราบ
ขอเท็จจริง ขอกฎหมายที่ถูกตอง และตองเปนธรรมกับทุกฝาย เมื่อดําเนินการตามขั้นตอนเรื่องการรองเรียนรอง
ทุกขเสร็จแลวใหแจงผูรองรับทราบโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วัน  
 
วัตถุประสงค  
  ๑ เพ่ือปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวของอยางเครงครัดลดปญหาทุจริต  
  ๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติหนาที่ราชการอยางถูกตองโดยการนาขอเสนอแนะจากหนวยตรวจสอบ
มาปฏิบัติ  
  ๓ เพ่ือใหผูรองไดรับทราบขั้นตอนของการดาเนินการเรื่องรองเรียนรองทุกขและสงเสรมิภาค
ประชาชนรวมตรวจสอบการดาเนินงานของทางราชการ  
 
เปาหมาย  
  ผูรองเรียนรองทุกขทุกราย  
 
พื้นที่ดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลบานกรูด 
 
วิธีการดําเนนิการ  
  ตรวจสอบขอเท็จจริงแลวเสรจ็แจงผูรองโดยเร็วไมเกิน ๑๕ วันทาการ  
 
ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ ๒๕๖1 – ๒๕๖5 
 
ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัดเทศบาล 
  
งบประมาณดาเนนิการ  
  ไมใชงบประมาณ  
 
ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
  ๑ การปฏิบัติหนาที่ราชการถูกตองตามระเบียบ กฎหมาย เปนธรรมกับทุกฝาย 
  ๒ ใชเปนแนวทางปฏิบัติงานดานการรองเรียนรองทุกข 

 

 
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๓. การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
๓.๓ การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

๓.๓.๑  มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

หลกัการและเหตผุล 

 องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีฐานะเปนนิติบุคคล มีอํานาจหนาที่ในการจัดทําบริการสาธารณะ

ดวยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายไดและการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆตามภารกิจและการจัดทําบริการ

สาธารณะ แตตองเปนไปตามอํานาจหนาที่และกฎหมายที่กําหนดไว ดังน้ัน การที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นจะ

บริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความซื่อสัตย สุจริต มี

ความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังน้ันการสรางความโปรงใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ การใชประโยชน

ในทรัพยสินของทางราชการ  เปนเรื่องที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นใหความสําคัญ  เพ่ือปองกันการใชจาย

งบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ  และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับพวกพอง  รวมทั้ง

เปดโอกาสใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจาง องคกรปกครองสวนทองถิ่นจึงไดจัดทํา

มาตรการสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 

 

วัตถุประสงค 

๑. เพ่ือปองกันการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมีประสิทธิภาพ 
๒. เพ่ือปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 
๓. เพ่ือสรางกลไกใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางขององคกร 

 

เปาหมาย/ผลผลติ 

เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานการเงิน งบประมาณ การจัดหาพัสดุ 

 

พืน้ทีด่าํเนินการ 

เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

วิธีดาํเนนิการ 

๑. จัดประชุม 
๒. จัดทําคําสั่งคณะทํางาน 
๓. ประชุมคณะทํางาน 
๔. กําหนดมาตรการ/แนวทาง/กิจกรรมสรางความโปรงใสในการใชจายเงินงบประมาณ 
๕. จัดทําประกาศ ประชาสัมพันธใหบุคลากรในหนวยงานและประชาชนทราบ 
๖. กํากับติดตามการดําเนินการตามมาตรการ 
๗. รายงานผล ปญหาอุปสรรค ขอเสนอแนะเสนอผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถิ่น เพ่ือ
ปรับปรุงแนวทางในการดําเนินงาน 

 
 



-๗๕- 
 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 

งบประมาณดาํเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

ผูรบัผดิชอบ 

กองคลัง เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  

 ๑. มีมาตรการปองกันและกํากับติดตามการใชจายงบประมาณที่ไมสมควร ผิดวัตถุประสงค ไมมี

ประสิทธิภาพ และปองกันการเอ้ือประโยชนใหกับตนเอง และพวกพอง 

 ๒. มีกลไกหรือชองทางใหประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลการจัดซื้อ จัดจางของ

องคกรผานชองทางการประชาสัมพันธขององคกร 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -๗๖- 

๓.๓.2.มาตรการแตงตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาของเทศบาลตําบลบานกรูด 

หลักการและเหตุผล  
  ตามที่เทศบาลตําบลบานกรูด ไดดําเนินการตามเทศบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปในดาน
การจัดซื้อจัดจางขององคกรปกครองสวนทองถิ่นในรอบปงบประมาณ และสงเสริมใหภาคประชาชน (ประชาคม) 
ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปองกันการทุจริตในเทศบาลตําบลบานกรูด 
 
วัตถุประสงค  
  เพ่ือเปนกลไกภาคประชาชน ในการมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลลานกรูด อยางแข็งขันสําหรับ
การทํางานของเทศบาลตําบลบานกรูดไดมีกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ กําาหนดใหภาคประชาชนและ สงเสริม
กลไกภาคประชาชน ใหมีสวนรวมอยางแข็งขันกับมาตรการการปูองกันการทุจริตใน เทศบาลตําบลบานกรูดน่ันคือ
ไดทําหนาที่อยางถูกตอง  
 
 เปาหมาย  
  ตัวแทนชุมชนทั้ง ๑๒ ชุมชน  
 
วิธีการดําเนนิการ  
  สงเสริมกลไกภาคประชาชน (โดยผานการประชาคม) ใหมีสวนรวมกับเทศบาลตําบลบานกรูด   
สําหรับการทํางานของเทศบาลตําบลบานกรูดไดมีกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ กําหนดใหภาคประชาสังคม  
ตองไปมีสวนเกี่ยวของกับเทศบาลตําบลบานกรูด ในหลายๆ สวน    

ระยะเวลาการดําเนนิการ  
  ปงบประมาณ ๒๕๖1 – ๒๕๖5 
 
งบประมาณดําเนนิการ  
  ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  
  สํานักปลัดเทศบาล 
 
ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
  ๑ ภาคประชาชนมีสวนรวมในการดําเนินงานและตรวจสอบการดําเนินงานของเทศบาลตําบล
บานกรูด 
  ๒ ภาคประชาชนทราบและตระหนักถึงสิทธิ หนาที่และบทบาทในการมีสวนรวมและตรวจสอบ

การดําเนินงานของหนวยงานทองถิ่นของตนเอง 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

มิติ ๔   การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบ 

การปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถื่น 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -๗๗- 

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจรติ 

มิติที่ 4 การเสริมสรางและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครอง 

         สวนทองถ่ิน 

4.1 การพัฒนากลไกการตรวจสอบภายในองคกร 

๔.๑.1.กิจกรรมจัดทําระบบควบคุมภายใน 

หลักการและเหตุผล 

 ระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน        

พ.ศ. 2544 ซึ่งออกโดยอาศัยอํานาจตามพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญ วาดวยการตรวจเงินแผนดิน       

พ.ศ. 2542  มาตรา 15 (3)  (ก)  ตามระเบียบฯ  ขอ  6 คือ การติดตามประเมินผลการจัดวางควบคุมภายใน

ตามที่ไดจัดวางไวตาม ขอ 5  วามีมาตรฐานการควบคุมภายในหรือไม และมีเพียงพอหรือยังมีจุดออนแลวสรุปผล

การประเมินรายงานการประเมินผลตาม แบบ  ปย., ปม., ปส., ปย.1-ร และแบบ ป.อ. ตางๆ (รายงานทุกปหลัง

สิ้นปงบประมาณ ภายใน 90 วัน) โดยกําหนดใหหนวยรับตรวจ จัดทํารายงานการติดตามประเมินผลการควบคุม

ภายในขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ซึ่งเปนรายงานที่แสดงถึง 

วิธีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน “การเฝาระวัง” และ “การบริหารความเสี่ยง” กอนเกิด

เหตุ วิธีการติดตามประเมินผลและการปรับปรุงระบบควบคุมภายในอยางตอเน่ืองและสม่ําเสมอ เพ่ือใหองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นมีการบริหารจัดการที่ดี มี “ระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐาน”       

ซึ่งระบบการควบคุมภายในที่ดีมีประสิทธิภาพและมีมาตรฐานดังกลาว เปนกระบวนการ และยุทธวิธีที่จะนําไป     

สูความสําเร็จของการ “สรางมาตรฐานการทํางานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหมีความโปรงใส”  

วัตถุประสงค  

  ๑ เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ของการดําเนินงานทุกงาน ซึ่งรวมถึงการดูแล รักษา
ทรัพยสินการปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล หรือการทุจริต 
  ๒ เพ่ือใหเกิดการปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบ ขอบังคับ นโยบายและวิธีการปฏิบัติตามที่
หนวยงานกําหนดขึ้น 
  

เปาหมาย       
 ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ และขาราชการทุกฝาย  

พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565  

 

 

 



                                               -๗๘- 

 
งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบ 

   สํานักปลัดเทศบาล 

 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ๑.ชวยใหการดําเนินงานของกิจการสามารถบรรลุวัตถุประสงค และมีประสิทธิภาพ 

  2. ชวยปองกันความสูญเสียของทรัพยากร 

  3. ชวยใหรายงานทางการเงินมีความถูกตองสมบูรณและเช่ือถือได 

  4. ชวยกํากับใหการปฏิบัติการดานตางๆ สอดคลองกับกฎหมายและระเบียบที่ใชบังคับ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -๗๙- 

๔.๑.2.กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
หลักการและเหตุผล 
  ดวยคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน ไดประกาศใชระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน       
วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 อันมีผลทําใหเทศบาลตําบลบานกรูด ซึ่งเปนหนวย 
รับตรวจ ตองจัดวางและติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายใน โดยใชมาตรฐานการควบคุมภายในตามที่ 
คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด เพ่ือใชเปนแนวทางควบคุมการปฏิบัติราชการของเทศบาลตําบลบานกรูด 
ใหถูกตองตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับมติคณะรัฐมนตรีและนโยบาย ซึ่งรวมถึงระเบียบปฏิบัติของฝุายบริหาร 
สามารถลดความผิดพลาด ความเสียหาย การรั่วไหล การสิ้นเปลือง หรือการทุจริต ไดอยางมีประสิทธิภาพ       
และประสทิธิผล   
  ดังน้ัน จึงเปนความจําเปนอยางย่ิงที่ตองจัดใหมีระบบการติดตามประเมินผล การควบคุมภายใน
อยางตอเน่ือง สามารถปฏิบัติตามระเบียบฯ ไดถูกตองตอไป 
 

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือใหทุกสวนราชการ ผูที่รับผิดชอบ มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับการควบคุมภายใน       

การรายงานรวมถึงวิธีการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมดวยตนเอง ตามมาตรฐาน

การควบคุมภายในที่คณะกรรมการตรวจเงินแผนดินกําหนด 

  2. เพ่ือใหเปนเครื่องมือในการจัดวางระบบการควบคุมภายในและการประเมินการควบคุมดวย

ตนเองของทุกสวนราชการภายในหนวยงาน 

เปาหมาย       
 ผูบริหาร หัวหนาสวนราชการ และขาราชการทุกฝาย 

พื้นที่ดําเนินการ 

 สํานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565  

งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบ 

   สํานักปลัดเทศบาล 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. ทําใหการจัดวางระบบการควบคุมภายในของทุกสวนราการมีความถูกตองครบถวนเปน
มาตรฐานเดียวกัน และเปนไปตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการ
ควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
  2. ทําใหหนวยงานลดขอผิดพลาดในการจัดวางระบบการควบคุมภายในรวมถึงการจัดทํารายงาน
ตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกําหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 

 

 



      -๘๐- 

4.2 การสนับสนุนภาคประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบการปฏิบัติหรือการบริหารราชการ 

     ตามชองทางที่สามารถดําเนินการได 

๔.๒.1.กิจกรรมสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล 

หลักการและเหตุผล 

  การบริหารงานบุคคลเปนกระบวนการเกี่ยวกับบุคคลถือวาเปนสิ่งสําคัญหรือเปนหัวใจขององคกร
จึงมักจะกําหนดหนาที่ของงานเปนเรื่องๆ การวางนโยบาย การวางแผน การวางระเบียบและขอบังคับที่ปฏิบัติงาน
ในองคกรหรือหนวยงาน เพ่ือใหมีประสิทธิภาพและเพ่ือใหการปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคเทศบาลตําบล   
บานกรูด จึงไดกําหนดมาตรการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคล           
โดยพิจารณาจากประเด็นการบริหารงานบุคคลโดยยึดมั่นในหลักคุณธรรมในเรื่องการบรรจุ แตงต้ัง การโอน ยาย 
การเลื่อนระดับ และการเลื่อนขั้นเงินเดือน โดยถือปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการโดยเครงครัด 
เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลของเทศบาลตําบลบานกรูดเปนไปอยางโปรงใส และสามารถตรวจสอบได  

วัตถุประสงค  
  ๑. เพ่ือใหประชาชนมีสวนรวม การตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลใหเปนไปดวย
ความโปรงใสและเปนธรรม  
  ๒. เพ่ือใหเปนแนวทางในการตรวจสอบ กากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุ
แตงต้ังการโอน ยาย  

เปาหมาย  
  พนักงานเทศบาล พนักงานครูเทศบาล ลูกจางประจํา พนักงานจาง ที่มีการดําเนินการดานการ
บริหารงานบุคคล  

พื้นที่ดําเนินการ  
  เทศบาลตําบลบานกรูด  

วิธีการดําเนนิการ  
  ๑. ตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการบรรจุแตงต้ัง การโอน ยาย  
  ๒. การเลื่อนระดับ/เลื่อนตําแหนง 
  ๓. การเลื่อนขั้นเงินเดือน 
  - แตงต้ังกรรมการจากภาคประชาชนใหมีสวนรวม ตรวจสอบ กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคล       
ไดดําเนินการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามกฎหมาย ระเบียบ หนังสือสั่งการ ขอบังคับที่เกี่ยวของ อยางเครงครัด  
  - มีการจัดทําประกาศหลักเกณฑหรือแนวทางนากรปฏิบัติงาน และประกาศเผยแพรหลักเกณฑ
ใหบุคลากรทราบ  
  - มีการประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน และคณะกรรมการ
พิจารณาการเลื่อนขั้นเงินเดือน มีการนําขอมูลมาใชประกอบการตัดสินใจ เพ่ือประกอบการพิจารณาความดี
ความชอบ เชน ขอมูลประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการปฏิบัติงาน ความสามารถและความอุตสาหะ         
การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสม และขอมูลการลา เปนตน  
 
 
 
 



      -๘๑- 

 
  - มีการแจงผลการประเมินใหพนักงานทราบ พรอมเปดโอกาสใหซักถาม ตอบขอสงสัย และ
โตแยงผลการประเมินที่ไมเปนธรรม  
  - นายกเทศมนตรีตําบลบานกรูด ออกคาสั่งการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามมติคณะกรรมการพิจารณา
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และมกีารติดประกาศผลการเลื่อนขั้นเงินเดือนใหพนักงานทราบโดยทั่วกัน  
 
ระยะเวลาการดาเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5  

งบประมาณดาเนนิการ  
  ไมใชงบประมาณ  

ผูรับผิดชอบโครงการ  
  งานการเจาหนาที่ สํานักงานปลัดเทศบาล  

ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  
  ประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการบริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ การ

โอน ยาย ของเทศบาลตําบลบานกรูด และมีแนวทางในการปฏิบัติงานอยางชัดเจน พรอมทั้งเปดเผยและสามารถ

อธิบายผลที่เกิดขึ้นดังกลาวไดทํางานขององคกรใหมีความโปรงใส สามารถเปดเผยขอมูลขาวสาร เปดโอกาสให

ประชาชนสามารถตรวจสอบความถูกตองได 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



      -๘๒- 

4.๒.๒ มาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและองคกรอิสระ” 
หลักการและเหตุผล 

  กลไกการกํากับดูแลองคกรปกครองสวนทองถิ่นตามกฎหมาย องคกรปกครองสวนทองถิ่นแตละ

ประเภทไดใหอํานาจขอราชการในหนวยงานกระทรวงมหาดไทย ทั้งผูวาราชการจังหวัดและนายอําเภอกํากับดูแล

ใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการเปนไปตามกฎหมายอยางเครงครัดและมีประสิทธิภาพตามอํานาจ

หนาที่ที่กําหนดไวในกฎหมาย 

  กลไกองคกรอิสระเพ่ือตรวจสอบการใชอํานาจขององคกรปกครองสวนทองถิ่น ซึ่งในแงของการ

ทุจริตจะเก่ียวของกับการใชจายเงินไปโดยชอบดวยกฎหมายระเบียบขอบังคับหรือไม หรือตรวจสอบเพ่ือให

นักการเมืองทองถิ่นและองคกรปกครองสวนทองถิ่นดําเนินกิจการตางๆ อยางโปรงใสและสุจริต ซึ่งหนวยงานทั้ง

สํานักงานคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน (สตง.) และคณะกรรมการปองกันและปราบปรามทุจริตแหงชาติ 

(ป.ป.ช.) เปนองคกรที่มีหนาที่สําคัญ 

  ดังน้ัน องคกรปกครองสวนทองถิ่น จึงไดมีมาตรการ “ใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบ” 

ขึ้น เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มีหนาที่ตรวจสอบองคกร

ปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

 

วัตถุประสงค 

  ๑.เพ่ือสงเสริมสนับสนุนกลไกการตรวจสอบจากหนวยงานภาครัฐและองคกรอิสระที่มหีนาที่

ตรวจสอบองคกรปกครองสวนทองถิ่นใหมีประสิทธิภาพ 

  ๒.เพ่ือกําหนดผูรับผิดชอบเพ่ือรับการประเมิน ตรวจสอบ จากหนวยงานที่เกี่ยวของอยางชัดเจน 

เปาหมาย/ผลผลิต 

  การตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จากหนวยงาน

ภาครัฐและองคกรอิสระเปนอยางมีประสิทธิภาพ 

 

พื้นที่ดําเนินการ 

เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

วิธีดําเนนิการ 

  ๑. กําหนดหนวยงานที่รับผิดชอบในการใหความรวมมือกับหนวยงานตรวจสอบทั้งจากผูกํากับ

ดูแลและองคกรอิสระ อาท ิ

 - การรับการตรวจจากสํานักงานตรวจเงินแผนดิน 

   - การรับการตรวจจากคณะทํางานตรวจประเมินมาตรฐานการปฏิบัติราชการประจําป 

หรือคณะทํางาน LPA 

 

 

 

 



 

-๘๓- 

    

   - การรับการตรวจจากสํานักงาน ป.ป.ท. ตามโครงการ ITA 

   - การจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตในหนวยงาน 

  ๒. รายงานผลการใหความรวมมือใหผูบริหารทราบ 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖1 – ๒๕๖5 

 

งบประมาณดําเนนิการ 

ไมใชงบประมาณ 

 

ผูรับผิดชอบ 

สํานักปลัดเทศบาล 

  

ตัวชี้วัด/ผลลพัธ  

องคกรปกครองสวนทองถิ่น ใหความรวมมือในการตรวจสอบ ควบคุม ดูแลการปฏิบัติราชการขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น จากหนวยงานภาครัฐ และองคกรอิสระ 

 

 

 
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4.๒.3 กิจกรรมสงเสริมประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัดจาง 

 หลักการและเหตุผล 

  องคกรปกครองสวนทองถิ่นยึดหลักการบริหารราชการแบบมีสวนรวมตามเจตนารมณของ

รัฐธรรมนูญพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน (ฉบับที ่๕) พ.ศ. ๒๕๔๕ พระราชกฤษฎีกาวาดวย

หลักเกณฑการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และแผนยุทธศาสตรการพัฒนาระบบราชการไทย (พ.ศ.

๒๕๕๖ – ๒๕๖๑) จึงไดดําเนินการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชน โดยการเปดโอกาสใหประชาชนเขารวม

สังเกตการณจัดซื้อจัดจาง เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในกระบวนการขั้นตอนจัดซื้อจัดจางขององคกร

ปกครองสวนทองถิ่น โดยตองจัดใหมีขอมลูขาวสารการดําเนินการโครงการและการใชงบประมาณ เพ่ือสงเสริมการ

บริหารราชการแบบมีสวนรวมหรือการบริหารราชการในระบบเปดจากการปฏิบัติจริง และสามารถพัฒนาระดับ

การเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมกับภาครัฐมากขึ้น เพ่ือกระตุนการปรับเปลี่ยนสูการบริหารราชการที่

เปดเผย โปรงใสเนนการมีสวนรวมของประชาชน และพัฒนาระบบราชการเพ่ือตอบสนองความตองการและเพ่ือ

ประโยชนของประชาชนเปนสําคัญ 

 วัตถุประสงค 

  ๑. เพ่ือสนับสนุนใหตัวแทนภาคประชาชนมีสวนรวมในการตรวจสอบ กํากับ ดูแลการจัดซื้อจัด

จางขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 ๒. เพ่ือสรางองคความรูเกี่ยวของกับการพัสดุใหแกประชาชน 

  ๓. เพ่ือเผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอนตอสาธารณชน ผานทางเว็บไซด และที่

ทําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

เปาหมาย 

   เผยแพรขอมูลการดําเนินการจัดซื้อจัดจางทุกขั้นตอนตอสาธารณชน 

   

พื้นที่ดําเนินการ 

  เทศบาลตําบลบานกรูด 

   

วิธีดําเนนิการ 

  ๖.๑ คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการประชุมประชาคม เพ่ือเลือกตัวแทนชุมชนเขารวมเปนผู

สังเกตการณในขั้นตอนการจัดซื้อจัดจาง 

  ๖.๒ จัดประชุมใหความรูความเขาใจแกประชาชนทั่วไปและผูเขารวมสังเกตการณเกี่ยวของกับ

พัสดุ เมื่อมีการจัดซื้อจัดจางทุกครั้ง เพ่ือใหเจาหนาที่และผูเขารวมสังเกตการณตัวแทนชุมชนมีความเขาใจใน

บทบาทหนาที่และทราบกระบวนการจัดซื้อจัดจางและตรวจการจางอยางละเอียดและถูกตอง 

  ๖.๓ ประกาศรายงานผลการดําเนินการโครงการที่สําคัญทกุขั้นตอนใหประชาชนทราบ ผานทาง

เว็บไซดและทีท่ําการองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

   



 

-๘๕- 

 

ระยะเวลาดําเนินการ 

  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖๕     

 

งบประมาณดําเนนิการ 

  ไมใชงบประมาณ 

   

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  งานพัสดุและทรัพยสิน 

   

 ผลลัพธ/ตัวชีวั้ด  

   ประชาชนมีสวนรวมตรวจสอบในกระบวนการจัดซื้อจัดจาง และไมเกิดปญหาการทุจริตการจัดซื้อ

จัดจางในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

 

   

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๘๖- 
 

๔.๓  การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถ่ิน 
๔.๓.๑ กิจกรรมการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ิน 

หลักการและเหตุผล  
  องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีบทบาทความสําคัญย่ิงตอการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ดวยเหตุผลดังกลาวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรูของสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความพรอมที่จะรับ
ภารกิจและการจัดบริการใหแกชุมชนจึงเปนเรื่องที่สาคัญอยางย่ิง ประกอบกับการใหการศึกษาอบรมเปนสิ่งสําคัญ
ประการหน่ึงที่เทศบาลตําบลบานกรูดไดดําเนินการ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูและทักษะดานการปกครอง
สวนทองถิ่น มีความรูความเขาใจในการปฏิบัติหนาที่ รวมถึงมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับระเบียบขอกฎหมายตางๆ 
ที่เกี่ยวของกับทองถิ่น เพ่ือพัฒนาตนเองและสามารถนําความรูไปใชใหเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ไดอยางมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล ดังน้ัน เทศบาลตําบลบานกรูด จึงไดมีการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่นใหเขารับการ
ฝกอบรมและศึกษาดูงานอยูเสมอ เพ่ือเปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานและสามารถนํามาพัฒนาองคกร 
พัฒนาทองถิ่น ใหทองถิ่นมีความเจริญกาวหนา  

วัตถุประสงค  
  ๑.เพ่ือสรางการเรียนรูและประสบการณการทํางานใหกับสมาชิกสภาทองถิ่นใหมีความเขาใจใน
การทํางานตามบทบาทและอํานาจหนาที่  
  ๒ เพ่ือใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดมีความรูความเขาใจในการปฏิบัติงานที่ถูกตอง เปนไปตาม
ระเบียบ กฎหมาย  
  ๓. เพ่ือสงเสริมใหสมาชิกสภาทองถิ่นไดเพ่ิมศักยภาพในการพัฒนาทองถิ่นไดอยางถูกตอง  

เปาหมาย  
  สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานกรูด จํานวน ๑๒ คน  

พื้นที่ดําเนินการ  
  ทั้งในเทศบาลตําบลบานกรูด และหนวยงานที่จัดฝกอบรม  

วิธีการดําเนนิการ  
  ๑.งานการเจาหนาที่ตรวจสอบหลักสูตรการฝกอบรมเพ่ือเปนขอมูลในการจัดสงสมาชิกสภาทองถิ่น
เขารับการอบรมหรือรวมประชุมสัมมนาแลวแตกรณี  
  ๒. เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของหลักสูตรเรียบรอยแลว ดาเนินการเสนอผูบังคับบัญชาเพ่ือสง
สมาชิกสภาทองถิ่นเขารับการฝกอบรม หรือเขารวมประชุม หรือดาเนินการจัดฝกอบรมเองโดยสานัก/กองงานที่
รับผิดชอบ  
  ๓. แจงใหสมาชิกสภาทองถิ่นผูผานการฝกอบรมจัดทารายงานสรุปผลการฝกอบรมเสนอ
ประธานสภา โดยผานนายกเทศมนตรีตําบลบานกรูด 
  ๔.งานการเจาหนาที่ดําเนินการประเมินผลการฝกอบรมของสมาชิกสภาทองถิ่น และรายงาน
เสนอนายกเทศมนตรีตําบลบานกรูดทราบ 
 
 
 
 
 
 



-๘๗- 
 
ระยะเวลาดําเนินการ  
  ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖5)  
 
งบประมาณดําเนนิการ  
  ๕๐,๐๐๐ บาท  
 
ผูรับผิดชอบโครงการ  
  งานการเจาหนาที่ สํานักงานปลัดเทศบาล 

ผลลัพธ/ตัวชีวั้ด  
  ๑. สมาชิกสภาทองถิ่นมีความรูความเขาใจในการทํางานตามบทบาทและอานาจหนาที่  
  ๒ สมาชิกสภาทองถิ่นไดรับการเรียนรูและประสบการณการทางานใหมๆ  
  ๓ การปฏิบัติงานของสมาชิกสภาทองถิ่นเปนไปอยางถูกตองตามระเบียบกฎหมาย  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



-๘๘- 

๔.๓.๒  กิจกรรมการประชุมสภาเทศบาลตําบลบานกรูด 

หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลตําบลบานกรูด มีการประชุมสภาเทศบาล อาศัยระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวย
ขอบังคับการประชุมสภา ทองถิ่น พ.ศ.2547 ตามขอ 5 วรรคหน่ึงไดบัญญัติใหปลัดกระทรวงมหาดไทย          
เปนผูรักษาการ มีอํานาจตีความ วินิจฉัย กําหนดหลักเกณฑและวิธีปฏิบัติ เพ่ือดําเนินการตามระเบียบวาดวย
ขอบังคับ การประชุมสภาทองถิ่น กรณีที่มีปญหาโตแยงการปฏิบัติตามระเบียบ หรือระเบียบไมไดกําหนดไวก็ให
ประธานสภา ทองถิ่นเปนผูวินิจฉัยและใชบังคับไปพลางกอน แลวใหประธานสภาทองถิ่นนําขอโตแยงน้ีเสนอ       
ตอผูวาราชการจังหวัดเพ่ือวินิจฉัยสั่งการ หรือใชบังคับเฉพาะในการประชุมคราวน้ัน และใหผูวาราชการจังหวัด 
รายงานตอปลัดกระทรวงมหาดไทย 

วัตถุประสงค  

  ๑. เพ่ือรับฟงปญหา ความตองการ ความเดือดรอน ตลอดจนขอรองเรียนตาง ๆ ของประชาชน
ในเทศบาล แลวนําขอเรียกรองเหลาน้ันเสนอตอฝายบริหารใหฝายบริหารดําเนินการแกไข 
  ๒. เพ่ือปฏิบัติหนาที่ในการพิจารณา กลั่นกรอง และอนุมัติกฎหมายตาง ๆ วาควรบังคับใชใน    
เขตเทศบาลหรือไม อยางไร และเมื่อพิจารณากันอยางรอบคอบแลว สมาชิกสภาเทศบาลจึงจะมีมติเห็นชอบ
หรือไมเห็นชอบในรางเทศบัญญัติเพ่ือบังคับใชเปนเทศบัญญัติตอไป 

เปาหมาย       
 สมาชิกสภาเทศบาลตําบลบานกรูด  

พื้นที่ดําเนินการ 

 หองประชุมเทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565 

งบประมาณดาํเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
   สํานักปลัด   เทศบาลตําบลบานกรูด 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  ๑. รับทราบถึงปญหา ความตองการ ความเดือดรอน ตลอดจนขอรองเรียนตาง ๆ ของประชาชน
ในเทศบาล แลวนําขอเรียกรองเหลาน้ันเสนอตอฝายบริหารใหฝายบริหารดําเนินการแกไข 
  ๒. สมาชิกสภาไดรวมกันพิจารณา กลั่นกรอง และอนุมัติกฎหมาย เห็นชอบในรางเทศบัญญัติ    
เพ่ือบังคับใชเปนเทศบัญญัติ 

 

 

 

 



 

      -๘๙- 

4.4 เสรมิพลังการมีสวนรวมของชุมชน(Community) และบูรณาการทกุภาคสวนเพื่อตอตาน 
      การทุจริต 
๔.๔.1 กิจกรรมประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด 

หลักการและเหตุผล 

  กระทรวงมหาดไทย มีเจตจํานงที่จะสนับสนุนวาระแหงชาติ “ประเทศไทยใสสะอาด” (Clean 

Thailand) ไดรณรงคและสั่งการใหขาราชการในสังกัดปฏิบัติราชการดวยความซื่อสัตยสุจริต ไมแสวงหา

ผลประโยชนและปฏิบัติโดยมิชอบ  

  ทั้งน้ี เพ่ือเปนการสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและการสราง

ระบบราชการที่ใสสะอาด เทศบาลตําบลบานกรูด จึงจัดกิจกรรมประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริต โดย    

มุงสงเสริมสรางคุณภาพบุคลากร และใหคณะผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน บุคลากรทุกระดับของเทศบาลตําบล

บานกรูด ตองปฏิบัติตามแนวทางที่กําหนดไว 

วัตถุประสงค  

  1. เพ่ือสนองนโยบายของรัฐบาลในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

  2. เพ่ือเปนการปองกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนจากการปฏิบัติงาน 

  3. เพ่ือสรางมาตรการดานความโปรงใสในการบริหารงานของขาราชการและบุคลากร          

ของเทศบาล  

เปาหมาย  

  ผูบริหาร ขาราชการ พนักงาน และลูกจาง เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

พื้นที่ดําเนินการ  

  เทศบาลตําบลบานกรูด 

ระยะเวลาดําเนินการ 
  ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565 

วิธีการดําเนนิการ 

 ๑. จัดทําประกาศเจตจํานงในการตอตานการทุจริตของเทศบาลตําบลบานกรูด 

 ๒. ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพรประกาศเจตจํานงใหแตละสวนราชการทราบ 

 ๓. ประชาสัมพันธลงในเว็บไซด 

 

 

 

 



-๙๐- 

งบประมาณในการดาํเนินการ 
  ไมใชงบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
  ทุกสวนราชการ 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
  มีการประกาศเจตนารมณการตอตานการทุจริตของผูบริหารสํานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด
   
 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๙๑- 
 
๔.๔.๒ มาตรการเฝาระวังปองกันการทุจริตโดยภาคประชาชน 

หลักการและเหตุผล 

 ปจจุบันปญหาการทุจริตคอรรัปช่ันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความ
รุนแรงและสลับซับซอนมากย่ิงขึ้นและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางย่ิงตอความมั่นคงของชาติเปน
ปญหาลําดับตนๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง แมวาในชวงระยะที่ผานมา 
ประเทศไทยไดแสดง ใหเห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการปองกัน การทุจริต ไมวาจะเปน การเปน
ประเทศภาคีภายใตอนุสัญญา สหประชาชาติวาดวยการตอตานการทุจริต (United Nations Convention 
Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดต้ังองคกรตาม รัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอยางย่ิงคณะกรรมการ
ปองกันปราบปรามการทุจริตแหงชาติได จัดทํายุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตมาแลว 
3 ฉบับ แตปญหาการทุจริตในประเทศไทย ไมไดมีแนวโนม ที่ลดนอยถอยลง สาเหตุที่ทําใหการทุจริตเปนปญหาที่
สําคัญของสังคมไทยประกอบดวยปจจัยทางดาน พ้ืนฐาน โครงสรางสังคม ซึ่งเปนสังคมที่ ต้ังอยูบนพ้ืนฐาน
ความสัมพันธแนวด่ิง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหน่ึงคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภที่ทําใหสังคมไทยยึดติดกับ
การชวยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมูญาติพ่ีนองและ พวกพอง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความ
สบาย ยกยองคนที่มีเงินและมีอํานาจ คนไทยบางสวน มองวาการทุจริต คอรัปช่ันเปนเรื่องปกติที่ยอมรับได ซึ่งนับ
ไดวาเปนปญหาที่ฝงรากลึกในสังคมไทยมาต้ังแตอดีต หรือกลาวไดวาเปนสวน หน่ึงของคานิยมและวัฒนธรรมไทย
ไปแลว ผนวกกับปจจัยทางดานการทํางานที่ไมไดบูรณาการความรวมมือของทุกภาค สวนไวดวยกัน จึงสงผลให
การทํางานของกลไกหรือความพยายามที่ไดกลาวมา ขางตนไมสามารถทําไดอยางเต็ม ศักยภาพ ขาดความเขมแข็ง  

 เทศบาลตําบลบานกรูด จึงเห็นควรจัดใหมีมาตรการเฝาระวังปองกันการทุจริตขึ้น 
 

วัตถุประสงค  

 1. เพ่ือเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยม  ใหกับเจาหนาที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาล  
 2. เพ่ือบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือเสริมสราง และพัฒนาเครือขายดานการปองกันและ

ปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
 3. เพ่ือสงเสริมบทบาทภาคประชาชนใหเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

เปาหมาย       
 ประชาชนในเขตพ้ืนที่เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

พื้นที่ดําเนินการ 

 พ้ืนที่สํานักงานเทศบาลตําบลบานกรูด 

 

 

 

 

 

 

 



      -๙๒- 

 

ระยะเวลาดําเนินการ  
 ปงบประมาณ  2561 – ปงบประมาณ 2565 

 

งบประมาณดําเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
ผูรับผิดชอบ 

   สํานักปลัด   เทศบาลตําบลบานกรูด 

 

ตัวชี้วัด/ผลลัพธ 
 1. เจาหนาที่มีจิตสํานึกและคานิยมตามหลักธรรมาภิบาล  
 2. ทุกภาคสวนมีการบูรณาการรวมกันเสริมสรางพัฒนาเครือขายดานการปองกันและปราบปราม

การทุจริตภาครัฐ 
 3. ประชาชนมีบทบาทและมีสวนรวมในการเฝาระวังปองกันการทุจริต 

 

 
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