
 

 

ประกาศเทศบาลตําบลบานกรดู 

เรื่อง คานิยมหลกั และวัฒนธรรมองคกรของเทศบาลตาํบลบานกรดู 

 

เทศบาลตําบลบานกรูด  เปนองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่มี รูปแบบการบริหารงานตาม

พระราชบัญญัติระเบียบการบริหารงานบุคคลทองถิ่น พ.ศ.6๕๔๒ เปนหนวยงานที่ตองจัดใหมีการบริการ

สาธารณะแกประชาชน ดังน้ันเพ่ือเปนการกระตุนใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจางมีความ

ต่ืนตัวและมีสวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของหนวยงาน เปนกลไกขับเคลื่อนสนับสนุนการบริหารงานของ

เทศบาลตําบลบานกรูด จึงประกาศกําหนดใหเทศบาลตําบลบานกรูดยึดมั่นในอุดมการณภายใตหลักธรรมา    

ภิบาล นําไปสูการกําหนดคานิยมหลัก (Core Value) ของเทศบาลตําบลใหมีการยึดถือและประพฤติปฏิบัติ

อยางสม่ําเสมอซึ่งจะสงผลใหพนักงานเทศบาล ลูกจางประจําและพนักงานจาง มีพฤติกรรมในการปฏิบัติ

ราชการเปนแบบอยางที่ดีตอไป โดยคานิยมหลักและวัฒนธรรมองคกรของเทศบาลตําบลบานกรูดดังตอไปน้ี 

1.แตงกายสุภาพ สะอาด และเรียบรอย 

2.มี "วจีไพเราะ" โดยเฉพาะอยางย่ิงในการใหบริการประชาชน 

3.การมาทํางาน "เชา" เพ่ือรอรับการใหบริการแกประชาชน 

4.พนักงานเทศบาล ลูกจางประจํา และพนักงานจาง พรอมใหบริการประชาชนดวยรอยย้ิม 

จึงประกาศใหทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ ณ วันที่   4 เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 

                                  

    (นายอิศรา  กาญจนรัตน) 

           นายกเทศมนตรีตําบลบานกรูด 


