
 

 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาล  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
------------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2563 (แก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน) ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 25๖๓ ข้อ 7 ก าหนดให้เทศบาลต าบลบ้านกรูด 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจ าปีให้พนักงานเทศบาลในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านกรูด จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานเทศบาล  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 ครั้งที่ ๑ (1 ตุลาคม 25๖4 - 
3๑ มีนาคม 25๖5) และครั้งที่ ๒ (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) ดังนี้ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงานตาม
ปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด หรือ
ความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

ให้ก าหนดผลสัมฤทธิ์ของงานพร้อมกับก าหนดตัวชี้วัดความส าเร็จไม่น้อยกว่า ๒ ผลงานต่อครั้ง 

กรณีพนักงานเทศบาลได้รับการแต่งตั้งให้ด ารงต าแหน่งหรือระดับที่สูงขึ้น โดยมีการเสนอ
วิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางาน ให้น าวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอในการพัฒนางานดังกล่าว มาก าหนดเป็น
องค์ประกอบการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานในการประเมินครั้ งนั้น และครั้งถัดไปจนกว่าจะได้ผลส าเร็จตาม
ตัวชี้วัดที่เสนอในวิสัยทัศน์หรือข้อเสนอ 

๒. พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย
การประเมินสมรรถนะหลัก สมรรถนะประจ าผู้บริหาร และสมรรถนะประจ าสายงาน  จากสมรรถนะตาม
มาตรฐานก าหนดต าแหน่งที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด ได้แก่ 

กรณีต าแหน่งประเภทบริหารท้องถิ่น และต าแหน่งประเภทอ านวยการท้องถิ่น ให้ประเมิน
สมรรถนะ ประกอบด้วย สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าผู้บริหาร จ านวน ๔ สมรรถนะ 

กรณีต าแหน่งประเภทวิชาการ และต าแหน่งประเภททั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะประกอบด้วย 
สมรรถนะหลัก จ านวน ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงาน จ านวนไม่น้อยกว่า ๓ สมรรถนะ 

กรณีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานเทศบาลที่บรรจุใหม่ หรืออยู่ระหว่างทดลอง
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหน้าที่ราชการอยู่ในรอบการประเมิน ให้ประเมินผลสัมฤทธิ์
ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ โดยมีสัดส่วนคะแนนของแต่ละองค์ประกอบร้อยละ ๕๐ 

3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านกรูด   
ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์
คะแนนแต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

 
/4. แบบประเมินผล… 

 



 
- ๒ - 

 
4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน

ท้องถิ่นตามท่ี ก.ท. ก าหนด  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
          

ประกาศ  ณ  วันที่    29   กันยายน  พ.ศ. 25๖4 
 

                                         
                    (นายอิศรา กาญจนรัตน์) 

                                                                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
 
 

 

 
ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด 

เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ า 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 

------------------------------- 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของเทศบาล พ.ศ.2563 (แก้ไขเพิ่มเติมเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลการปฏิบัติงาน) ลงวันท่ี 9 กรกฎาคม พ.ศ. 25๖๓ ประกอบกับหนังสือส านักงาน ก.จ. , ก.ท. 
และ ก.อบต. ลงวันที่  ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เรื่อง ซักซ้อมแนวทางการประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ลูกจ้างประจ า ก าหนดให้เทศบาลต าบลบ้านกรูด ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้
ลูกจ้างประจ าในสังกัดทราบโดยทั่วกัน   

ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านกรูด  จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของลูกจ้างประจ า ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 ครั้งที่ ๑ (1 ตุลาคม 25๖4 -  
3๑ มีนาคม 25๖5) และครั้งที่ ๒ (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) ดังนี้ 
 ๑. การประเมินผลการปฏิบัติงานของลูกจ้างประจ าให้ค านึงถึงระบบการบริหารผลงาน 
(Performance  Management)  โดยมีองค์ประกอบการประเมินและสัดส่วนคะแนน  แบ่งเป็น 2 ส่วน ได้แก่ 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ของงาน ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 70 โดยประเมินผลจากการปฏิบัติงาน
ตามปริมาณผลงาน หรือคุณภาพของงาน หรือความรวดเร็ว หรือการตรงตามเวลาที่ก าหนด หรือการประหยัด 
หรือความคุ้มค่าของการใช้ทรัพยากร 

๑.๒ พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ ให้มีสัดส่วนน้ าหนักร้อยละ 30 ประกอบด้วย
การประเมินสมรรถนะหลัก และสมรรถนะประจ าสายงาน 

2. หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือ
สมรรถนะ ให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ ก.จ.  ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ได้แก่ 

 2.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน เป็นการจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน เกี่ยวกับการมอบหมายโครงการ/งาน/กิจกรรมในการปฏิบัติราชการ โดยการก าหนดตัวชี้วัดผลการ
ปฏิบัติงานและค่าเป้าหมาย 

 2.2 พฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะ เป็นการระบุจ านวนสมรรถนะที่ใช้ในการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ โดยไดก้ าหนดให้สอดคล้องกับต าแหน่งและกลุ่มต าแหน่งของลูกจ้างประจ า ดังนี้ 

  ๑) ลูกจ้างประจ ากลุ่มบริการพ้ืนฐาน  ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ ระดับที่
คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๑ 

  ๒) ลูกจ้างประจ ากลุ่มช่างและกลุ่มสนับสนุน  ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ 
ระดับท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ ๒ 

  ๓) ลูกจ้างประจ ากลุ่มสนับสนุนที่มีชื่อและลักษณะงานเหมือนพนักงานเทศบาล  
ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ และสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ เช่นเดียวกับ
พนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน ระดับที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับปฏิบัติงาน หรือระดับปฏิบัติการ
แล้วแต่กรณี 

 
/3. ระดับผลการประเมิน... 

 



 
- ๒ - 

 
3. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบลบ้านกรูด ให้จัด

กลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และต้องปรับปรุง  โดยมีเกณฑ์คะแนน
แต่ละระดับให้เป็นไปตามท่ี ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม 

4. แบบประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้น าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานส่วน
ท้องถิ่นตามที่ ก.ท. ก าหนดโดยอนุโลม  

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่   29  กันยายน  พ.ศ. 25๖4 
 

                                         
                    (นายอิศรา กาญจนรัตน์) 

                                                                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
------------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์
เกี่ยวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี ๖) ลงวันท่ี 30 พฤศจิกายน พ.ศ. 2559 ก าหนดให้เทศบาลต าบลบ้านกรูด 
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานให้พนักงานจ้างในสังกัดทราบโดยทั่วกัน  ก่อนเริ่มรอบ
การประเมินหรือในช่วงเริ่มรอบการประเมิน 

  ดังนั้น เทศบาลต าบลบ้านกรูด จึงประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของพนักงานจ้าง  ส าหรับรอบการประเมิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 ครั้งที่ ๑ (1 ตุลาคม  25๖4 -   
3๑ มีนาคม 25๖5) และครั้งที่ ๒ (ตั้งแต่วันที่ ๑ เมษายน - ๓๐ กันยายน ๒๕๖5) ดังนี้ 

  1. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไปให้
ประเมินจากผลงานและคุณลักษณะในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างผู้นั้น โดยมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงานและ
พฤติกรรมในการปฏิบัติงาน โดยมีสัดส่วนของงาน ดังนี้ 

   1.1 การประเมินผลสัมฤทธิ์ของงาน  ร้อยละ 80 พิจารณาจาก 
    (1) ปริมาณผลงาน 
    (2) คุณภาพของงาน 
    (3) ประโยชน์ของงาน  

   1.2 การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติงาน ร้อยละ 20 ให้น าสมรรถนะของพนักงาน
เทศบาลมาใช้ส าหรับการประเมินพนักงานจ้างโดยอนุโลม ดังนี้ 
    (1) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ โดยก าหนด
ระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 1 
    (2) พนักงานจ้างตามภารกิจ ไม่รวมถึงพนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ 
ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ และประเมินสมรรถนะประจ าสายงานอย่างน้อย 3 สมรรถนะ 
เช่นเดียวกับพนักงานเทศบาลในลักษณะงานเดียวกัน โดยก าหนดระดับสมรรถนะที่คาดหวัง/ต้องการ ในระดับ
ปฏิบัติงานหรือระดับปฏิบัติการแล้วแต่กรณี 
    (3) พนักงานจ้างตามภารกิจส าหรับผู้มีทักษะ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5 สมรรถนะ 
โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 2 
    (4) พนักงานจ้างผู้เชี่ยวชาญพิเศษ ให้ประเมินสมรรถนะหลัก 5ด้าน และ
สมรรถนะประจ าสายงาน 3 สมรรถนะ ได้แก่ ความเข้าใจพ้ืนที่และการเมืองท้องถิ่น ความคิดสร้างสรรค์           
เพ่ือประโยชน์ท้องถิ่น โดยก าหนดระดับสมรรถนะท่ีคาดหวัง/ต้องการ ในระดับ 3 
 
 
 

/2.ระดับผล... 
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 2. ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง ให้จัดกลุ่มคะแนน
ผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่ ดีเด่น ดีมาก ดี พอใช้ และปรับปรุง โดยก าหนดช่วงคะแนนประเมินของแต่
ละระดับผลการประเมิน ดังนี้ 

   ระดับดีเด่น ตั้งแต่ร้อยละ 95 ถึง 100 คะแนน 
   ระดับดีมาก ตั้งแต่ร้อยละ 85 แต่ไม่ถึงร้อยละ 95 คะแนน 
   ระดับดี  ตั้งแต่ร้อยละ 75 แต่ไม่ถึงร้อยละ 85 คะแนน 
   ระดับพอใช้ ตั้งแต่ร้อยละ 65 แต่ไม่ถึงร้อยละ 75 คะแนน 
   ระดับปรับปรุง น้อยกว่าร้อยละ 65 คะแนน 

 3. การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป        
ให้ด าเนินการตามวิธีการดังต่อไปนี้ 

   3.1 ช่วงเริ่มรอบการประเมิน ให้ก าหนดเป้าหมายผลส าเร็จของงานในภาพรวมของ
เทศบาลที่จะมอบหมายให้พนักงานจ้างปฏิบัติ จากนั้นให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ประเมินและพนักงานจ้าง
แต่ละคนร่วมกันวางแผนการปฏิบัติงานเพ่ือให้บรรลุเป้าหมายและ/หรือความส าเร็จของงานซึ่งพนักงานจ้าง    
ผู้นั้นต้องรับผิดชอบในรอบการประเมินนั้น โดยก าหนดตัวชี้วัดหรือหลักฐานบ่งชี้ความส าเร็จของงานอย่างเป็น
รูปธรรม รวมทั้งระบุพฤติกรรมในการท างานที่คาดหวังด้วย 

   3.2 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้นซึ่งเป็นผู้ ประเมินติดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหา
ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานจ้างสามารถปฏิบัติงานให้บรรลุเป้าหมายและผลส าเร็จตามที่ก าหนด 

   3.3 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ประเมินผลการปฏิบัติงานตาม
หลักเกณฑ์และวิธีการทีเ่ทศบาลต าบลบ้านกรูดไดก้ าหนดไว้ 

   3.4 ส่วนราชการเสนอบัญชีรายชื่อพนักงานจ้างตามล าดับคะแนนผลการประเมิน 
ให้คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณามาตรฐาน ความโปร่งใสและเป็นธรรมของ
การประเมิน ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนอัตราค่าตอบแทน       

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

ประกาศ  ณ  วันที่    29   กนัยายน  พ.ศ. 25๖4 
 

                                         
                    (นายอิศรา กาญจนรัตน์) 

                                                                 นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
เรื่อง  หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5 
------------------------------- 

 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล พ.ศ.2562 ลงวันท่ี ๒6 กรกฎาคม 25๖2 
ก าหนดให้เทศบาลต าบลบ้านกรูด เพ่ือให้มีมาตรฐานแห่งวิชาชีพและระบบการบริหารงานบุคคลที่สอดคล้อง
เสมอภาคและเป็นธรรม ในการประเมินผลการปฏิบัติงานเพ่ือให้เกิดความชัดเจน มีหลักฐาน และเป็นไปตาม
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานที่คณะกรรมการกลางพนักงานเทศบาลก าหนด เทศบาลต าบลบ้านกรูดจึงได้
ประกาศหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาลในสังกัด ดังต่อไปนี้ 
  1. ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 25๖5” 
  2. การประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้ด าเนินการประเมินปีละ 2 ครั้ง ดังนี้ 
       2.1 รอบการประเมิน ครั้งที่ 1 (1  ตุลาคม 2564 – 31 มีนาคม  2565)       
            2.2 รอบการประเมิน ครั้งที่ 2 (1 เมษายน 2565 – 30 กันยายน 2565) 

    3. ประกาศนี้บังคับใช้เกี่ยวกับการประเมินผลการปฏิบัติงาน พนักงานครูเทศบาล สายงานการสอน 
สังกัดเทศบาลต าบลบ้านกรูด โดยใช้หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ดังนี้ 
                                                 3.1.การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานครูเทศบาล 

  (1) ตอนที่ 1 การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 
โดยประเมินผลจากด้านการจัดการเรียนการสอน ด้านการบริหารจัดการชั้นเรียน ด้านการพัฒนาตนเองและ
พัฒนาวิชาชีพ และงานอ่ืนที่ได้รับมอบหมาย (คะแนนเต็ม 70 คะแนน)  

  (2) ตอนที่  2 การประเมินการปฏิบัติตนในการรักษาวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ  (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)  
   3.1.1 หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินให้เป็นไปตามหลักการของมาตรฐานทั่วไป ที่ 
ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. ก าหนด ทั้งนี้ ผู้รับการประเมินจะต้องจัดท าข้อตกลงระหว่างผู้ประเมินกับผู้รับการ
ประเมิน และจัดท าแบบประเมินผลการปฏิบัติงานพร้อมทั้งให้ประเมินตนเองและเสนอให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น
ลงนามร่วมกันตั้งแต่ต้นรอบการประเมิน  
  3.1.2 ระดับผลการประเมินในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของเทศบาลต าบล
บ้านกรูด ให้จัดกลุ่มคะแนนผลการประเมินเป็น 5 ระดับ ได้แก่  

ระดับดีเด่น  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 90.00 ขึ้นไป 
ระดับดีมาก  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 80.00 – ร้อยละ 89.99 
ระดับดี   ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 70.00 – ร้อยละ 79.99 
ระดับพอใช้  ช่วงคะแนนประเมินตั้งแต่ร้อยละ 60.00 – ร้อยละ 69.99 
ระดับปรับปรุง   ช่วงคะแนนประเมินร้อยละ 59.99 ลงมา 
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          3.1.3 ในระหว่างรอบการประเมิน ให้ ผู้ บั งคับบัญชาชั้ นต้นซึ่ งเป็ นผู้ ติ ดตาม
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน ตามแผนปฏิบัติงาน รวมทั้งคอยให้ค าแนะน าและช่วยเหลือในการแก้ไขปัญหาใน
การปฏิบัติงาน เพ่ือให้พนักงานครูเทศบาลสามารถปฏิบัติงานได้ตามตัวชี้วัดและบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
   3.1.4 เมื่อครบรอบการประเมินให้ผู้บังคับบัญชาชั้นต้น ซึ่งเป็นผู้ประเมินและส่วน
ราชการต้นสังกัดของพนักงานครูเทศบาล ด าเนินการสรุปบัญชีรายชื่อเพ่ือจัดท าบัญชีรายชื่อ ตามล าดับคะแนน 
ผลการประเมิน โดยเรียงล าดับจากมากไปหาน้อย 
   3.1.5 เสนอบัญชีรายชื่อตามล าดับคะแนนผลการประเมินให้คณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงาน พิจารณาตามมาตรฐาน ความโปร่งใส และเป็นธรรมของการประเมิน 
ก่อนที่จะเสนอผลการประเมินต่อนายกเทศมนตรี เพ่ือน าไปใช้ในการเลื่อนเงินเดือน  
   3.1.6 เมื่อผลการประเมินเสร็จสิ้นแล้ว จะประกาศรายชื่อพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเทศบาล ผู้มีผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับดีเด่น และดีมากในที่เปิดเผยให้ทราบโดย
ทั่วกัน เพ่ือเป็นการยกย่องชมเชยและสร้างแรงจูงใจให้พัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินต่อไปให้ดี
ยิ่งขึ้น 
    3.1.7 หลักเกณฑ์การประเมินให้เป็นไปตามที่ ก.ท.ก าหนดโดยอนุโลม 

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 
 

ประกาศ  ณ  วันที่  29  กันยายน  พ.ศ. 25๖4 
 

                                         
                 (นายอิศรา กาญจนรัตน์) 

                                                               นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูด 
 
 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                           


