
 

 
 

 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
เรื่อง  ผลการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านกรูด  

………………………………………… 

ตามที่เทศบาลต าบลบ้านกรูด  ได้ด าเนินการประกาศรับสมัครเพ่ือด าเนินการสรรหาและ
เลือกสรรบุคคลทั่วไปเพ่ือแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 ลงวันที่ 5 เมษายน 2566    
เพ่ือปฏิบัติงานในหน่วยราชการของเทศบาลต าบลบ้านกรูด นั้น 

  บัดนี้  เทศบาลต าบลบ้านกรูด  ได้ด าเนินการรับสมัคร และด าเนินการสรรหาและเลือกสรรเสร็จ
เรียบร้อยแล้ว  จึงประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร พร้อมทั้งขึ้นบัญชีผู้รับการคัดเลือกบุคคลและขึ้นบัญชีผู้รับการ
คัดเลือกตามล าดับผู้ได้คะแนนสูงสุดตามหลักเกณฑ์ท่ีก าหนดไปหาผู้ได้คะแนนต่ าตามล าดับ ตามบัญชีแนบท้ายประกาศนี้ 
  ทั้งนี้ ขอแจ้งผู้ผ่านการเลือกสรรให้ทราบ ดังนี้ 
 ๑. บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรมีอายุใช้ได้ไม่เกิน ๑ ปี นับจากวันประกาศรายชื่อผู้ผ่าน
การสรรหาและเลือกสรร แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรในต าแหน่งเดียวกันอีกและได้ขึ้นบัญชีผู้ผ่านการสรรหา
และเลือกสรรไดใ้หม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นอันยกเลิก 

๒. กรณีที่มีผู้ผ่านการเลือกสรรมากกว่าจ านวนอัตราว่าง และภายหลังมีอัตราว่าง ในงานลักษณะเดียวกัน
หรือคล้ายคลึงกัน ซึ่งเทศบาลต าบลบ้านกรูดพิจารณาแล้วเห็นว่าสามารถใช้บุคคลที่มีสมรรถนะในเรื่องเดียวกัน 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์    
อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรจากบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรที่ยังไม่หมดอายุก็ได้ 

 ๓. ผู้ได้รับเลือกสรรผู้ใดได้ขึ้นบัญชีผู้เลือกสรรได้ดังกล่าวข้างต้น  ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่ง
ดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้นไว้ในบัญชีผู้เลือกสรรได้  คือ 
 ๓.๑ ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิการสั่งจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่ได้รับเลือกสรร 
 ๓.๒ ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือรับการสั่งจ้างภายในเวลาที่ก าหนด 
 ๓.๓ ผู้นั้นมีเหตุที่ไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ได้ตามก าหนดเวลาที่จะจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่
ได้รับการเลือกสรรได้ 
 ๔. หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครสรรหาและเลือกสรรรายใดมีคุณสมบัติทั่วไปหรือคุณสมบัติเฉพาะ
ต าแหน่งไม่ตรงตามประกาศรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร หรือคุณวุฒิที่รับสมัครสอบ ก.ท.จ. มิได้รับรองว่าเป็น
คุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัครเพ่ือการสรรหาและเลือกสรร ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้ได้รับการสรรหาและเลือกสรรได้    
ก็จะไม่มีสิทธิได้รับการสั่งจ้างเป็นพนักงานจ้างเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
   

ประกาศ  ณ  วันที่   8  พฤษภาคม  พ.ศ. ๒๕๖6 
        (ลงชื่อ) 

 
 
 

(นายอิศรา  กาญจนรัตน์) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูด 

 
 



บัญชีแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด เรื่อง  ผลการคัดเลือกและขึ้นบัญชีคัดเลือกบุคคลทั่วไป 
เพื่อแต่งตั้งเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลต าบลบ้านกรูด ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2566 

....................................................................................... 
 

 ประกาศผลการสรรหาและเลือกสรร พร้อมทั้งขึ้นบัญชีผู้รับการคัดเลือกบุคคลและขึ้นบัญชีผู้รับ
การคัดเลือกตามล าดับผู้ได้คะแนนสูงสุดตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนดไปหาผู้ได้คะแนนต่ าตามล าดับ  และขึ้นบัญชี
ส ารองไว้เพ่ือทดแทนกรณีลาออกหรือไม่อาจปฏิบัติงานได้  เป็นเวลา ๑ ปี ดังนี้ 

พนักงานจ้างทั่วไป  ต าแหน่ง ผู้ดูแลเด็ก จ านวน  ๑  ต าแหน่ง  ดังนี้ 

สังกัด กองการศึกษา  
   ๑)  มีผู้มีสิทธิรับการคัดเลือก   จ านวน     1 คน 
   ๒)  มีผู้มารายงานตัวเข้ารับการคัดเลือก จ านวน     1 คน 
   ๓)  มีความต้องการบรรจุ   จ านวน     1 อัตรา 
   ๔)  มีผู้ผ่านการคัดเลือกโดยเรียงล าดับ  ดังนี้ 
 

ล าดับที่ ชื่อ  -  สกุล หมายเลขประจ าตัว หมายเหตุ 

๑. นางสาวอรณัฐ สร้างสกุล 0101  

 
 

(นายอิศรา  กาญจนรัตน์) 
นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูด 

 


