
/(5) ไม่เป็นผู้... 

 
 
 
 
 

ประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 

 
 

 ด้วยเทศบาลต าบลบ้านกรูด อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างตามภารกิจและพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 7 ต าแหน่ง 12 อัตรา เพ่ือจ้าง   
ในต าแหน่งที่ว่างตามแผนอัตราก าลัง 3 ปี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 – 2566 ฉบับปรับปรุงครั้งที่ 4 นั้น 

 อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง หมวด 4 การสรรหา และการเลือกสรร ข้อ 18, ข้อ 19, และข้อ 20 
จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพ่ือสรรหาและการเลือกสรรโดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

๑.  ต าแหน่งที่รับสมัคร 
๑.๑ พนักงานจ้างตามภารกิจ จ านวน 3 ต าแหน่ง 3 อัตรา 

(1)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักวิชาการเงินและบัญชี (กองคลัง)          จ านวน   ๑   อัตรา 
 (2)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป (กองช่าง)                จ านวน   ๑   อัตรา 

      (3)  ต าแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (กองการประปา) จ านวน   ๑   อัตรา 
 ๑.๒ พนักงานจ้างท่ัวไป จ านวน 4 ต าแหน่ง 9 อัตรา 

(๑)  ต าแหน่ง  นักการ (ส านักปลัดเทศบาล และกองช่าง)         จ านวน   ๒   อัตรา 
(๒)  ต าแหน่ง   คนงาน (กองช่าง และกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม)    จ านวน   2   อัตรา 
(๓)  ต าแหน่ง  พนักงานผลิตน้ าประปา (กองการประปา)               จ านวน  4   อัตรา 
(4)  ต าแหน่ง  พนักงานดับเพลิง (ส านักปลัดเทศบาล)      จ านวน  1   อัตรา 

 (รายละเอียดต าแหน่งปรากฏอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้) 

  2. คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการสรรหา
และเลือกสรร 
 2.1 คุณสมบัติทั่วไป 

  ผู้จะสมัครสอบคัดเลือกต้องมีคุณสมบัติและไมมี่ลักษณะต้องห้ามเบื้องต้น ดังนี้ 
   (1) มีสัญชาติไทย 
   (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี บริบูรณ์ และไม่เกิน 60 ปี 

 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
   (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้  ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ัน
เฟือนไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามเบื้องต้นส าหรับ
พนักงานเทศบาล ดังนี้ 
  ก. โรคเรื้อนในระยะติดต่อหรือในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ข. วัณโรคในระยะอันตราย 
 ค. โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม 
 ง. โรคติดยาเสพติดให้โทษ 
 จ. โรคพิษสุราเรื้อรัง 
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   (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมือง หรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
   (6) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
   (7) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุด ให้จ าคุก เพราะกระท า
ความผิดคดีอาญา เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
   (8) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการรัฐวิสาหกิจหรือ
หน่วยงานอื่นของรัฐ 

   (9) ไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงาน
อ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการส่วนท้องถิ่น  

  หมายเหตุ  ผู้ที่ผ่านการสรรหาและเลือกสรรในวันท าสัญญาจ้างจะต้องไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งทาง
การเมือง กรรมการพรรคการเมือง เจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง ผู้บริหารท้องถิ่น คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภา
ท้องถิ่น ข้าราชการหรือลูกจ้างส่วนราชการ พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ รัฐวิสาหกิจหรือพนักงาน
หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น และต้องน าใบรับรองแพทย์ ซึ่งออกไม่เกิน 1 เดือน จากโรงพยาบาลของรัฐและ
แสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศก าหนดโรคท่ีเป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถิ่นอ่ืนมายื่นด้วย 
  ส าหรับพระภิกษุหรือสามเณร ทางราชการไม่รับสมัครสอบและไม่อาจให้ เข้าสอบแข่งขัน                
เพ่ือบรรจุบุคคลเข้ารับราชการ ทั้งนี้ตามหนังสือกรมสารบรรณคณะรัฐมนตรีฝ่ายบริหารที่ นว 89/2501 ลงวันที่ 
27 มิถุนายน 2501 และตามความในข้อ 5 ของค าสั่งมหาเถรสมาคม ลงวันที่ 17 มีนาคม 2538 
 2.2 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

 ผู้สมัครต้องมีคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง ตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดเกี่ยวกับ                         
การรับสมัครแต่ละต าแหน่ง แนบท้ายประกาศนี้ (เอกสารแนบท้าย ภาคผนวก ก) 

  3. การรับสมัคร  
 3.1 วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร 
  ผู้สนใจติดต่อขอรับใบสมัครสอบและยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่ส านักปลัดเทศบาล 
เทศบาลต าบลบ้านกรูด อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ ตั้งแต่วันอังคารที่ 15 สิงหาคม พ.ศ.2566        
ถึงวันศุกร์ที่ 25 สิงหาคม พ.ศ.2566  ในวันและเวลาราชการ (08.30 น. – 16.30 น.) เว้นวันหยุดราชการ      
โดยสอบถามรายละเอียดได้ที่ ส านักปลัดเทศบาล เทศบาลต าบลบ้านกรูด อ าเภอบางสะพานจังหวัดประจวบคีรีขันธ์,         
โทรศัพท์ 032-695337 ต่อ 102, ทางเว็บไซต์www.bankrutcity.go.th  

 3.2 หลักฐานที่ต้องย่ืนพร้อมใบสมัคร 
   ผู้สมัครต้องยื่นและกรอกใบสมัครด้วยตนเอง กรอกรายละเอียดในใบสมัครให้ถูกต้อง
ครบถ้วน (ส าเนาถ่ายเอกสารทุกชนิดให้ใช้กระดาษขนาด A 4 เท่านั้น) อย่างละ 1 ชุด น าส าเนาเอกสารมายื่น
ในวันรับสมัคร ดังนี้  

 (1)  ส าเนาวุฒิการศึกษา (กรณคีุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งระบุ) จ านวน  1  ฉบับ 
  (2) รูปถ่ายหน้าตรงไม่สวมหมวกและไม่สวมแวน่ตาด า (ขนาด 1 นิว้) ถ่ายครั้งเดียวกัน        

ไม่เกนิ 6 เดือน นับถึงวันสมัคร       จ านวน  3  รปู 
 (3)  ส าเนาทะเบียนบ้าน       จ านวน  1  ฉบับ 
 (4)  ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน    จ านวน  1  ฉบับ 
 (5)  ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลของรฐัและแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตามประกาศ

ก าหนดโรคที่เป็นลักษณะต้องห้ามส าหรับข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น ฉบับจรงิออกให้ไม่เกิน ๑ เดือน  
/(6) หลักฐาน... 
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 (6)  หลักฐานทางทหาร สด.8 หรือ สด.43 (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ 
 (7)  หลักฐานอ่ืน ๆ เช่น ใบเปลีย่น ชื่อ-สกุลฯ (ถ้ามี)  จ านวน  1  ฉบับ 
 (8)  หลักฐานหรือหนังสือรับรองการผ่านงานหรือการฝึกอบรมต่าง ๆ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ในส าเนาหลักฐานทุกฉบับ ให้ผู้สมัครเขียนค ารับรองส าเนาถูกต้องและลงชื่อก ากับไว้ด้วย 
หมายเหตุ หากผู้สมัครไม่น าเอกสารหลักฐานอย่างใดอย่างหนึ่งมายื่นแสดงในวันรับสมัคร

เจ้าหน้าที่รับสมัครจะไม่ด าเนินการรับสมัครได้ 
 3.3 ค่าธรรมเนียมการสมัคร 

  ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรร จะต้องเสียค่าธรรมเนียมในการสมัคร                    
จ านวน 100 บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) กรณีเทศบาลต าบลบ้านกรูดได้รับสมัครและออกใบเสร็จค่าธรรมเนียม
เรียบร้อยแล้ว ขอสงวนสิทธิ์ในการจ่ายเงินคืนค่าธรรมเนียมการสมัครไม่ว่ากรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
 3.4 เงื่อนไขในการสมัคร   
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรอง
ตนเองว่าเป็นผู้คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและจะต้องกรอก
รายละเอียดต่าง ๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีท่ีมีความผิดพลาดอันเกิด
จากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุผลใด ๆ หรือคุณวุฒิการศึกษาไม่ตรง ตามคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งที่สมัคร อันเป็น
ผลท าให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว หากตรวจสอบพบเมื่อใด ให้ถือว่าการรับสมัครและการ
ได้เข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ เป็นโมฆะส าหรับผู้นั้นตั้งแต่ต้น หากมีกรณีปลอมแปลงเอกสารที่ใช้สมัครสอบ 
จะถูกด าเนินคดีตามกฎหมาย   

  4. การประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะและก าหนดวัน เวลา และ
สถานที่ในการประเมินสมรรถนะ 

 เทศบาลต าบลบ้านกรูด จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิรับการประเมินสมรรถนะ และก าหนดวัน 
เวลา สถานที่ในการประเมินสมรรถนะในวันอังคารที่ 29 สิงหาคม พ.ศ. 2566 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านกรูด                 
อ าเภอบางสะพาน จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ หรือทางเว็บไซต์ www.bankrutcity.go.th  

  5. หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะตามหลักเกณฑ์การประเมินและหลักสูตร                 

การเลือกสรรโดยการสอบ รายละเอียดตามภาคผนวก ข. แนบท้ายประกาศนี ้

 6. หลักเกณฑ์การตัดสิน 
 การประกาศผลการคัดเลือกโดยจัดล าดับผู้สมัครรับการสรรหาและเลือกสรรได้ จะต้องได้รับ

คะแนนเฉลี่ยในแต่ละภาคไม่ต่ ากว่า ร้อยละ ๖๐  โดยจะเรียงล าดับจากผู้ได้รับคะแนนรวมสูงไปหาต่ าตามล าดับ   
  7. ประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 

     7.1 การประกาศรายชื่อ 
  เทศบาลต าบลบ้านกรูด จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบที่ได้

ภายในวันจันทร์ที่  4 กันยายน พ.ศ. 2566 ณ ส านักงานเทศบาลต าบลบ้านกรูด อ าเภอบางสะพาน จังหวัด
ประจวบคีรีขันธ ์หรือ ทาง www.bankrutcity.go.th 

 
 

/7.2 การขึ้น... 
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 7.2 การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
  การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร (คัดเลือก) ได้ให้เรียงล าดับที่จากผู้สอบได้จาก

คะแนนรวมสูงสุดลงมาตามล าดับ ในกรณีที่มีผู้สอบได้คะแนนรวมเท่ากัน ให้ผู้ได้คะแนนภาคความเหมาะสมกับ
ต าแหน่ง (สัมภาษณ์) มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า ถ้าได้คะแนนภาคความเหมาะสม กับต าแหน่ง 
(สัมภาษณ์) เท่ากัน ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวการสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้
เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นสุดผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด 1 ปี นับวันขึ้นบัญชี หรือนับแต่วันประกาศรับสมัครใน
ต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี   

  8. การจ้างและการแต่งตั้ง 
  8.1 ผู้ผ่านการคัดเลือกจะได้รับการจ้างและแต่งตั้งตามต าแหน่งและล าดับที่ในบัญชีผู้สอบได้ 
  8.2 ถ้าผู้ผ่านการคัดเลือกถึงล าดับที่ ที่จะได้รับการจ้างและแต่งตั้งมีวุฒิการศึกษาสูงกว่า            
ที่ได้ก าหนดไว้ในประกาศฯ นี้ จะน ามาใช้เพ่ือเรียกร้องสิทธิใด ๆ เพ่ือประโยชน์ของตนเองไม่ได้ 
  8.3 หากปรากฏภายหลังว่าส่วนราชการในสังกัดเทศบาลต าบลบ้านกรูดมีต าแหน่งประเภท 
และระดับซึ่งต้องการบุคคลที่มีคุณวุฒิการศึกษาอย่างเดียวกัน และมีความรู้ความสามารถทักษะและสมรรถนะที่
เหมือนหรือใกล้เคียงกับต าแหน่งที่ขึ้นบัญชีผู้ผ่านสรรหาและเลือกสรรได้ ส่วนราชการที่มีต าแหน่งว่างสามารถใช้
บัญชีเพ่ือจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบครั้งนี้ได้ แต่ต้องเรียกเรียงตามล าดับที่สอบได้เท่านั้น 

  9. การยกเลิกบัญชีผู้สอบได้ 
  ผู้ใดได้รับการขึ้นบัญชีผู้สอบได้ ถ้ามีกรณีอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้  ให้เป็นอันยกเลิก  
การข้ึนบัญชีผู้นั้นในบัญชีผู้สอบได้ 
  (1) ผู้นั้นได้ขอสละสิทธิ์รับการจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ 
  (2) ผู้นั้นไม่มารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาจ้าง ภายในเวลาที่เทศบาลต าบลบ้านกรูดก าหนด 
  (3) ผู้นั้นมีเหตุไม่อาจเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการได้ตามก าหนดเวลาที่ท าสัญญาจ้างใน
ต าแหน่งที่สอบได ้

  (4) ผู้นั้นได้รับการจ้างและแต่งตั้งในต าแหน่งที่สอบได้ไปแล้ว ให้ยกเลิกการขึ้นบัญชีผู้นั้น 
ไว้ในบัญชีผู้สอบได้ 
  10. ก าหนดระยะเวลาจ้าง 
    พนักงานจ้างทั่วไป มีระยะเวลาในการจ้างคราวละไม่เกิน 1 ปี 
    พนักงานจ้างตามภารกิจ มีระยะเวลาในการจ้างคราวละไม่เกิน 3 ปี 

  11. การจัดท าสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรร จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ีเทศบาลต าบลบ้านกรูดเป็นผู้ก าหนด   

 จึงประกาศมาเพ่ือทราบโดยทั่วกัน  

    ประกาศ ณ วันที่  3  สิงหาคม  พ.ศ. 2566 

 

 (นายอิศรา กาญจนรัตน์) 
           นายกเทศมนตรีต าบลบ้านกรูด 
 
 



ผนวก  ก 
เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2566 
รายละเอียดเกี่ยวกับคุณสมบัติเฉพาะส าหรับการรับสมัครพนักงานจ้าง 

               
 
ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

สังกัด กองคลัง 
 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักวิชาการการเงินและบัญชี 

จ านวน    1 อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการในการท างาน ปฏิบัติงาน
เกีย่วกับวิชาการเงินและบัญชี ภายใต้การก ากับ แนะน า ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 
 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง  ๆดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
     ๑.๑ จัดท าบัญชี เอกสารรายงานความเคลื่อนไหวทางการเงิน ทั้งเงินในและเงินนอกงบประมาณ เงินทุน
หมุนเวียน เพ่ือแสดงสถานะทางการเงินและใช้เป็นฐานข้อมูลที่ถูกต้องตามระเบียบวิธีการบัญชีขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
     ๑.๒ ปฏิบัติงาน และรับผิดชอบงานด้านการเงิน บัญชี และงบประมาณของหน่วยงานเพ่ือให้การด าเนินงาน
เป็นไปอย่างถูกต้อง ราบรื่น และแล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ 
     ๑.๓ รวบรวมข้อมูล และรายงานการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือพร้อมที่จะปรับปรุงข้อมูลให้
ถูกต้องและทันสมัย 
     ๑.4 จัดท างบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้ตรงกับความจ าเป็นและวัตถุประสงค์ของแต่ละ
หน่วยงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๑.๕ ศึกษาวิเคราะห์ผลการใช้จ่ายเงินงบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือให้การใช้จ่ายเงิน
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและใช้เป็นแนวทางในการปรับปรุงการจัดท างบประมาณ 
     ๑.๖. ดูแลการรับและจ่ายเงิน สถานะทางการเงิน ตรวจสอบเอกสารส าคัญการรับ-จ่ายเงิน เพ่ือให้การ
รับ-จ่ายเงินขององค์กรมีประสิทธิภาพ การปฏิบัติการถูกต้องตามระเบียบปฏิบัติของราชการ 
     ๑.๗ ถ่ายทอดความรู้ด้านการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา เช่น ให้ค าแนะน าในการปฏิบัติงาน 
วางโครงการก าหนดหลักสูตรและฝึกอบรม จัดท าคู่มือประจ าส าหรับการฝึกอบรมและวิธีใช้อุปกรณ์เครื่องมือที่ถูกต้อง 
เป็นตน้ เพ่ือถ่ายทอดความรู้ที่เป็นประโยชน์ในการปฏิบัติงานตามมาตรฐานและข้อก าหนด 
     1.8 ตรวจสอบความถูกต้องของหลักฐานและเอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานด้านการเงิน บัญชี 
และงบประมาณ เช่น การตั้งฎีกาเบิกจ่ายเงิน การน าส่งเงินงบประมาณและเงินนอกงบประมาณ สัญญายืมเงิน และ
เอกสารต่างๆที่เกี่ยวข้องกับการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้มีความครบถ้วนถูกต้อง และสอดคล้องตามระเบียบปฏิบัติที่ก าหนดไว้ 
     1.9 ศึกษา วิเคราะห์ และด าเนินการเบิกจ่ายเงินต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง เช่น เงินงบประมาณ เงินในงบประมาณ 
เงินนอกงบประมาณ เงินทดรองราชการ เงินช่วยเหลือหรือเงินสนับสนุนต่างๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้การเบิกจ่ายเป็นไปอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน และตรงตามระเบียบการเบิกจ่ายเงินที่ก าหนดไว้ 
 

/1.10 ศึกษา… 
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     1.10 ศึกษา วิเคราะห์ ประมวลผลข้อมูล และตัวเลขทางบัญชี และจัดท าบัญชีทุกประเภทภาษี และ
ทะเบียนคุมต่างๆ ทั้งระบบ Manual และระบบ GFMIS เช่น บัญชีประจ าเดือน บัญชีเงินทดรองราชการ ทะเบียนคุม
รายได้น าส่งคลัง ทะเบียนคุมใบส าคัญ ทะเบียนคุมเงินงบประมาณ และเงินนอกงบประมาณ เพ่ือให้งานด้านการบัญชี
เป็นไปอย่างโปร่งใส ถูกต้องตามมาตรฐานบัญชี และสามารถตรวจสอบได้ 
     ๑.๑๑ ร่วมประสานงาน ตรวจร่างบันทึก หนังสือโต้ตอบหรือตอบปัญหาข้อหารือเกี่ยวกับระเบียบปฏิบัติด้าน
การเงิน การงบประมาณและการบัญชี เพ่ือสร้างความชัดเจนให้ผู้บริหารและบุคลากรที่สนใจเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง 
      ๑.๑๒ วิเคราะห์ และจัดท างบการเงินประจ าวัน ประจ าเดือน/ประจ าปี รายงานทางการเงิน และรายงานทาง
บัญชี เพ่ือน าเสนอให้ผู้ที่เกี่ยวข้องรับทราบเกี่ยวกับฐานะและธุรกรรมทางการเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     ๑.๑๓ ตรวจสอบและจัดเก็บเอกสารต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการจัดท าบัญชี เพ่ือใช้ประกอบในการท าธุรกรรม 
และเป็นหลักฐานในการอ้างอิงทางบัญชีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการตรวจสอบและด าเนินธุรกรรมต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
     ๑.๑๔ ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่  ๆกฎหมาย และระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน 
บัญชี และงบประมาณ เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     1.15 รวบรวมข้อมูลและรายงานทางการเงินเพ่ือเสนอต่อผู้บริหาร รวมถึงควบคุม ดูแลงบประมาณคงเหลือ
ของหน่วยงานต่าง ๆ เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบ และควบคุมการจัดท าและรายงานเงินรายได้รวมทั้งเงินอุดหนุนต่าง  ๆ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือใช้ในการด าเนินงานของ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ถูกต้อง 
     ๑.๑๖ ด าเนินการในเรื่องการเบิกจ่ายเงินนอกงบประมาณต่าง ๆ รวมทั้งเงินถ่ายโอนให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 ๒. ด้านการวางแผน 
     ๒.๑ วางแผนการท างานที่รับผิดชอบร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงานหรือโครงการเพ่ือให้การ
ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
     ๒.๒ วางแผนการปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบของตนเอง เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานได้ทันเวลาและก่อให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
     ๒.๓ ร่วมด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติงาน เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๓. ด้านการประสานงาน 
     ๓.๑ ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยง่าน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ
ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
     3.๒ ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล ข้อเท็จจริง แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือสร้างความ
เข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
     3.๓ ประสานงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ เกี่ยวกับการให้ค าแนะน าในการเบิกจ่ายเงินงบประมาณ เพ่ือให้
การจ่ายเงินเป็นไปตามเป้าหมายและสัมฤทธิ์ผล 
     ๓.๔ ประสานการท างานกับหน่วยราชการอ่ืนภายในอ าเภอ จังหวัด และกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
เพ่ือให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
    ๓.๕ ประสานการท างานของกลุ่มบุคคลและประชาชนในเขต องค์กรปกครองส่วนแผนพัฒนาใน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
    ๓.๖ ช่วยให้ค าปรึกษาด้านการจัดท าการเงินและบัญชีให้กับกลุ่มต่าง ๆ  ใน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ใน
การด าเนินงานของกลุ่ม เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและประสานการท างาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น
เกี่ยวกับระเบียบกฎหมายข้อบังคับกับหน่วยงานอ่ืน เพ่ือให้ทราบข้อมูลใหม่ ๆและน าไปใช้ให้เกิดประโยชน์ 

/4.ด้านการ... 
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 ๔. ด้านการบริการ 
     ๔.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหาและชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชีที่ตนมีความรับผิดชอบ ในระดับ
เบื้องต้นแก่หน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือให้ผู้ที่สนใจได้ทราบข้อมูลและความรู้ต่าง ๆ ที่เป็น
ประโยชน์ 
     ๔.๒ จัดเก็บข้อมูลเบื้องต้น ท าสถิติ ปรับปรุง หรือจัดท าฐานข้อมูลหรือระบบสารสนทศที่เกี่ยวกับงาน
การเงินและบัญชีเพ่ือให้สอดคล้องและสนับสนุนภารกิจของหน่วยงาน และใช้ประกอบการพิจารณาก าหนดนโยบาย 
แผนงาน หลักเกณฑ์ มาตรการต่าง  ๆ
     ๔.๓ ให้บริการข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานการเงินและบัญชี เพ่ือสนับสนุนภารกิจของหน่วยงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

 คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 ๑. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 ๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 
 3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยศาสตร์ 
เศรษฐศาสตร์ การจัดการการคลัง การเงิน การเงินและการธนาคาร หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ. ก.ท. หรือ ก.อบต. 
ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้ได้ 

อัตราค่าตอบแทน 
        อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 
สิทธิประโยชน์ 
              เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อ่ืนใด ตามที่ทางราชการก าหนด 
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

สังกัด กองช่าง 
 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยนักจัดการงานทั่วไป  

จ านวน    1 อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับต้น ที่ต้องใช้ความรู้ ความสามารถทางวิชาการ ในการท างาน  
ปฏิบัติงานด้านการบริหารจัดการภายในส านักงานหรือการบริหารราชการทั่วไป ภายใต้การก ากับ แนะน า 
ตรวจสอบ และปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย 

 โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่างๆดังนี้ 
 1.ด้านการปฏิบัติการ 
     1.1  ศึกษา  รวบรวมข้อมูล  สถิติ  สรุปรายงาน  และปฏิบัติงาน  เพ่ือสนับสนุนการบริหารส านักงาน  
ในด้านต่าง ๆ เช่น งานบริหารทรัพยากรบุคคล  งานบริหารงบประมาณ  งานบริหารแผนปฏิบัติราชการ  งานบริหาร
อาคารสถานที่  งานจัดระบบงาน  งานรักษาความปลอดภัย  งานธุรการ  สารบรรณ  และงานสัญญาต่าง ๆ  เป็นต้น 
     1.2  จัดเก็บ  และรักษาข้อมูลสถิติ เอกสาร หลักฐาน หนังสือราชการ ระเบียบ และค าสั่งต่าง ๆ ของ
หน่วยงานตามที่ได้รับมอบหมาย  เพ่ือให้มีข้อมูลที่สะดวกต่อการค้นหา และเป็นหลักฐานทางราชการ 
     1.3  ปฏิบัติงานเลขานุการของผู้บริหาร เช่น การกลั่นกรองเรื่อง การจัดเตรียมเอกสารส าหรับการ
ประชุม  เป็นต้น  เพ่ือไม่ให้เกิดข้อผิดพลาดในการวินิจฉัยสั่งการของผู้บริหาร 
     1.4  จัดเตรียมการประชุม  บันทึกและเรียบเรียงรายงานการประชุม  และรายงานอื่นๆ เพ่ือให้การ
บริหารการประชุมมีประสิทธิภาพและบรรลุวัตถุประสงค์ของหน่วยงาน 
     1.5  ท าเรื่องติดต่อกับหน่วยงานและบุคคลต่าง ๆ เพ่ือให้การด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามที่ก าหนด 
     1.6  ประสานและจัดงานรัฐพิธีหรืองานราชพิธี  เพ่ือให้งานด าเนินการไปอย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 
     1.7  ช่วยติดตามการปฏิบัติตามมติของที่ประชุม  หรือการปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บริหารของ
หน่วยงาน เพ่ือการรายงานและเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณาของผู้บังคับบัญชาต่อไป 
 2. ด้านการวางแผน 
     วางแผนการท างานที่รับผิดชอบ ร่วมด าเนินการวางแผนการท างานของหน่วยงาน หรือโครงการ 
เพ่ือให้การด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและผลสัมฤทธิ์ที่ก าหนด 
 3. ด้านการประสานงาน 
     3.1  ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกทีมงานหรือหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือ
และผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนด 
     3.2  ชี้แจงและให้รายละเอียดเกี่ยวกับข้อมูล  ข้อเท็จจริง  แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือสร้าง
ความเข้าใจหรือความร่วมมือในการด าเนินงานตามที่ได้รับมอบหมาย 
 

 4. ด้านบริการ 
     ตอบปัญหา  ชี้แจง  และให้ค าแนะน าเกี่ยวกับงานในความรับผิดชอบ  ในระดับเบื้องต้นแก่หน่วยงาน
ราชการ  เอกชน  หรือประชาชนทั่วไป  เพ่ือให้ผู้ที่เกี่ยวข้องได้รับทราบข้อมูลและเกิดความเข้าใจในงานที่รับผิดชอบ 
 
 
 

/คุณสมบัติ.... 
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คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง   
มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ทุกสาขาที่ ก.จ.,ก.ท.หรือ 

ก.อบต.รับรอง 

2. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในทางหรือสาขาวิชาการ
วางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  วิจัย หรือในทางหรือ
สาขาวิชาที่ ก.จ.,ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

  3. ได้รับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในทางหรือสาขาวิชา 
การวางแผน  การบริหาร  การบริหารธุรกิจ  สังคมศาสตร์  รัฐศาสตร์  เศรษฐศาสตร์  วิจัย  หรือในทางหรือ
สาขาวิชาที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. รับรอง 

อัตราค่าตอบแทน 
        อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 15,000.- บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 
สิทธิประโยชน์ 
              เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อ่ืนใด ตามที่ทางราชการก าหนด 
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ประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ 

สังกัด กองการประปา 
 

ชื่อต าแหน่ง   ผู้ช่วยเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี 

จ านวน    1 อัตรา 

หน้าทีแ่ละความรับผิดชอบหลัก 
 ปฏิบัติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานระดับตันซึ่งไม่จ าเป็นต้องใช้ผู้ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาปฏิบัติงานด้าน
การเงินและบัญชี ตามแนวทาง แบบอย่าง ขั้นตอน และวิธีการที่ขัดเจน ภายใต้ การก ากับแนะน า ตรวจสอบ และ
ปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมาย 

โดยมีลักษณะงานที่ปฏิบัติในด้านต่าง ๆ  ดังนี้ 
 1. ด้านการปฏิบัติการ 
     ๑. 1 จัดท าและปฏิบัติงานด้านเอกสารทางการเงินและบัญชีในระดับตัน เพ่ือให้งานเป็นไปอย่างถูกต้อง   
ตามระเบียบ ข้อบังคับ หนังสือสั่งการและตามเป้าหมายที่ก าหนด 
     1.2 รวบรวมรายละเอียดการจัดท างบประมาณ เพ่ือใช้ประกอบในการท างบประมาณประจ าปีของหน่วยงาน 
และจัดท าแผนการเบิกจ่ายเงิน เพ่ือให้การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามแผนการเบิกจ่ายเงิน 
     1.๓ ด าเนินการรับ-จ่ายเงินตามหลักฐานการรับจ่ายเงิน เพ่ือให้การด าเนินงานด้านการรับ-จ่ายเงินเป็นไป
อย่างสะดวก ถูกต้องและครบถ้วน 
     1.๔. รวบรวมและจัดเก็บข้อมูล สถิติ เอกสาร ใบส าคัญ และรายงานทางการเงินและบัญชีต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
เพ่ือให้ง่ายและสะดวกในการค้นหา และเป็นหลักฐานส าคัญในการอ้างอิงการด าเนินการต่าง  ๆทางการเงินและบัญชี 
     1.๕ ตรวจสอบและดูความถูกต้องของเอกสารส าคัญทางการเงิน เพ่ือให้เกิดความถูกต้องใน การปฏิบัติงาน 
     ๑.๖ ร่างหนังสือได้ตอบต่างๆ ที่เกี่ยวกับการเงิน การบัญชี และการงบประมาณ เพ่ือให้เกิดความถูกต้องและ
ตรงตามมาตรฐาน และระเบียบที่ก าหนดไว้ 
     ๑.7 ศึกษา และติดตามเทคโนโลยีองค์ความรู้ใหม่ๆ กฎหมาย และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเงิน
และบัญชี เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 ๒. ด้านการบริการ 
     ๒.๑ ให้ค าแนะน า ตอบปัญหา ชี้แจงเกี่ยวกับงานการเงินและบัญชี แก่เจ้าหน้าที่ระดับรองลงมา หน่วยงาน
ราชการ เอกชน และประชาชนทั่วไป เพ่ือถ่ายทอดความรู้ ความช านาญแก่ผู้ที่สนใจ 
     ๒.๒ ประสานงานในระดับกลุ่ม กับหน่วยงานราชการ เอกชน หรือประชาชนทั่วไป เพ่ือขอความช่วยเหลือและ
ความร่วมมือในงานการเงินและบัญชี และแลกเปลี่ยนความรู้ความเชี่ยวชาญที่ เป็นประโยชน์ต่อการท างานของหน่วยงาน 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 
 มีคุณวุฒิอย่างใดอย่างหนึ่งดังต่อไปนี้ 
 ๑. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือเทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ บริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป (เฉพาะทางบริหารธุรกิจ และการจัดการทั่วไป ต้องมีการศึกษาวิชาบัญชีมา    
ไม่น้อยกว่า ๖ หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ, ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
 ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิคหรือเทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาหรือทางบัญชี พาณิชยการ 
เลขานุการ การบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางการบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี
ไม่น้อยกว่า 9 หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ.. ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับ
ต าแหน่งนี้ได ้
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 ๓. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือเทียบได้ไม่ต่ ากว่านี้ในสาขาวิชาหรือทางบัญชีพณิชยการ เลขานุการ 
การบริหรธุรกิจ การจัดการทั่วไป ส าหรับทางกรบริหารธุรกิจ การจัดการทั่วไป จะต้องมีการศึกษาวิชาบัญชี ไม่น้อยกว่า 
๑๕ หน่วยกิต หรือในสาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท. หรือ ก.อบต. ก าหนดว่าใช้เป็นคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งนี้
ได้ 

อัตราค่าตอบแทน 
        อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,400.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 2,000.- บาท  
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ 3 ปี 
 
สิทธิประโยชน์ 
              เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อ่ืนใด ตามที่ทางราชการก าหนด 
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ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล และกองช่าง 
 

ชื่อต าแหน่ง   นักการ 

จ านวน    2 อัตรา 
 

ลักษณะงานและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปโดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน ลักษณะใช้
แรงงานทั่วไป ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

 

อัตราค่าตอบแทน 
        อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท  
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 
สิทธิประโยชน์ 
            เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อื่นใด ตามที่ทางราชการก าหนด 
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ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัด กองช่างและกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
 

ชื่อต าแหน่ง   คนงาน 

จ านวน    2 อัตรา 
 

ลักษณะงานและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติงานที่ต้องใช้แรงงานทั่วไปโดยไม่จ าเป็นต้องอาศัยความรู้ตามหลักวิชาการงาน ลักษณะใช้
แรงงานทั่วไป ภายใต้การควบคุมของหัวหน้างานผู้รับผิดชอบและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ได้รับ
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

 

อัตราค่าตอบแทน 
        อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท  
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 
สิทธิประโยชน์ 
              เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อื่นใด ตามที่ทางราชการก าหนด 
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ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัด กองการประปา 
 

ชื่อต าแหน่ง   พนักงานผลิตน้ าประปา 

จ านวน    4 อัตรา 
 

ลักษณะงานและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 

  ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการผลิตน้ าประปา  จัดหาน้ าสะอาดบริการประชาชน  บริการผู้ใช้น้ าประปา
และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้องหรือตามที่ผู้บังคับบัญชามอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

 

อัตราค่าตอบแทน 
        อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท  
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 
สิทธิประโยชน์ 
              เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อื่นใด ตามที่ทางราชการก าหนด 
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ประเภทพนักงานจ้างทั่วไป 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 
 

ชื่อต าแหน่ง   พนักงานดับเพลิง 

จ านวน    1 อัตรา 
 

ลักษณะงานและหน้าทีค่วามรับผิดชอบ 
 

ท าหน้าที่ เป็นพนักงานประจ ารถดับเพลิงช่วยเหลือในการดับเพลิง  ประจ ารถบรรทุกน้ า 
ช่วยเหลือการปฏิบัติงานของพนักงานขับรถ-บรรทุกน้ าหรืองานอ่ืนใดที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติงานตามที่ผู้บังคับบัญชา
มอบหมาย 

คุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง 

1. ไม่จ ากัดวุฒิการศึกษา 
2. มีความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่  

 

อัตราค่าตอบแทน 
        อัตราค่าตอบแทนเดือนละ 9,000.- บาท และเงินเพ่ิมการครองชีพชั่วคราวเดือนละ 1,000.- บาท  
 
ระยะเวลาการจ้าง 
  ก าหนดระยะเวลาจ้างไม่เกินคราวละ 1 ปี 
 
สิทธิประโยชน์ 
              เงินสมทบกองทุนประกันสังคม หรือประโยชน์อื่นใด ตามที่ทางราชการก าหนด 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ผนวก  ข 

เอกสารแนบท้ายประกาศเทศบาลต าบลบ้านกรูด 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อการสรรหาและการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2566

หลักเกณฑ์และวิธีการเลือกสรร 
ที ่ ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ ขอบเขตเน้ือหาที่สอบ คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

/ทดสอบ 
1 ผู้ช่วยนักวิชาการเงิน

และบัญชี 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 

๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (25 ข้อ) 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๔. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจให้แก่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕. พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการการบรหิารกจิการ
บ้านเมืองทีด่ี พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
๖. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาต
ของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๗. พระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของทางราชการ  
พ.ศ. 2540 และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
๘. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒9 มิถุนายน 
พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๙. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น สรุป
เหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหาเหตุผล และ
อุปมาอุปไมย เป็นต้น 

๑๐๐ ข้อสอบแบบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

๒. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (25 ข้อ) 
1. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
2. พระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังภาครัฐ พ.ศ. 2561  
3.พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
4. ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการรับเงิน การเบิกจ่ายเงิน การ
ฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
5. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
6. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561  
7. ประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง หลักเกณฑ์และวิธีปฏิบัติการ
บันทึกบัญชี การจัดท าทะเบียน และรายงานการเงินขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ณ วันที่ 20 มีนาคม 2558 และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
8. ความรู้ เกี่ยวกับการวิเคราะห์  และจัดท างบการเงินประจ าวัน 
ประจ าเดือน/ประจ าปี รายงานทางการเงิน และรายงานทางบัญชี 
9. ความรู้ที่เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของต าแหน่ง
ที่สมัครสอบ 
 
 

๑๐๐ ข้อสอบแบบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

http://www.krabicity.go.th/krabi/images/dataweb/low/prb.pdf
http://www.krabicity.go.th/krabi/images/dataweb/low/prb.pdf


ที ่ ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ ขอบเขตเน้ือหาที่สอบ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 
/ทดสอบ 

 
 
 

  
๓. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
๑. บุคลิกภาพ,ไหวพริบปฏิภาณ,ท่วงทีวาจา  
๒. ความรู้ในงานท่ีปฏิบตั ิ  
๓. ประสบการณ์ในการท างาน 
๔. ความรูค้วามสามารถพิเศษ, 

 
๑๐๐ 

 
วิธีการสัมภาษณ ์

(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 
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ที ่ ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ ขอบเขตเน้ือหาที่สอบ คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

/ทดสอบ 
2 ผู้ช่วยนักจัดการงาน

ทั่วไป 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 

๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (25 ข้อ) 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๔. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕. พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการการบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
๖. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๗. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และ
ทีแ่ก้ไขเพิ่มเตมิ 
๘. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒9 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๙. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น 
สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหา
เหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 

๑๐๐ ข้อสอบแบบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

๒. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (25 ข้อ) 
1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560  
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
3. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 
2542  
4. ระเบียบส านักนายกรฐัมนตรวี่าด้วยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และ
ที่แก้ไขเพิ่มเติม 
5. ความรู้ที่ เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 

๑๐๐ ข้อสอบแบบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

  ๓. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
๑. บุคลิกภาพ,ไหวพริบปฏิภาณ,ท่วงทีวาจา  
๒. ความรู้ในงานท่ีปฏิบตั ิ  
๓. ประสบการณ์ในการท างาน 
๔. ความรูค้วามสามารถพิเศษ, 

๑๐๐ วิธีการสัมภาษณ ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 
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ที ่ ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ ขอบเขตเน้ือหาที่สอบ คะแนน

เต็ม 
วิธีการประเมิน 

/ทดสอบ 
3 ผู้ช่วยเจ้าพนักงาน

การเงินและบัญชี 
(พนักงานจ้างตาม
ภารกิจ) 
 

๑. ความรู้ความสามารถทั่วไป (ภาค ก.) (25 ข้อ) 
๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ 
๒. พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๓. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน  
พ.ศ. ๒๕๓๔  และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๔. พระราชบัญญัติก าหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอ านาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๒ 
๕. พระราชกฤษฎีกาวา่ด้วยหลกัเกณฑ์และวิธีการการบรหิารกจิการ
บ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม 
๖. พระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. ๒๕๕๘ 
๗. พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 และ
ทีแ่ก้ไขเพิ่มเตมิ 
๘. ประกาศคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดประจวบคีรีขันธ์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่  ๒9 
มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๔๗ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 
๙. ความสามารถในการวิเคราะห์และสรุปเหตุผลอย่างอื่น เช่น 
สรุปเหตุผลเกี่ยวกับตัวเลข และข้อมูลต่าง ๆ การคิดสรุปหา
เหตุผล และอุปมาอุปไมย เป็นต้น 

๑๐๐ ข้อสอบแบบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

๒. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) (25 ข้อ) 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน การเบิก จ่ายเงิน 
การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2547 และที่แก้ไขเพิ่มเติม  
2. พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 
๒๕๖๐  
3. พระราชบัญญัติวิธีการงบประมาณ พ.ศ. 2561  
4. ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยวิธีการงบประมาณขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2563  
5. ประกาศกระทรวงการคลัง เรื่อง มาตรฐานการบัญชีภาครัฐและ
นโยบายการบัญชีภาครัฐ พ.ศ. 2561 
6. ความรู้ที่ เกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของ
ต าแหน่งท่ีสมัครสอบ 

๑๐๐ ข้อสอบแบบปรนัย 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 

  ๓. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
๑. บุคลิกภาพ,ไหวพริบปฏิภาณ,ท่วงทีวาจา  
๒. ความรู้ในงานท่ีปฏิบตั ิ  
๓. ประสบการณ์ในการท างาน 
๔. ความรูค้วามสามารถพิเศษ, 

๑๐๐ วิธีการสัมภาษณ ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๖๐) 
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ที ่ ต าแหน่งท่ี 
สมัครสอบ 

ขอบเขตเน้ือหาที่สอบ คะแนน
เต็ม 

วิธีการประเมิน 
/ทดสอบ 

4 นักการ 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
- ทดสอบโดยการให้ปฏิบัติงานในหน้าท่ี และงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เป็นเวลา ๑๕ - ๒๐ นาที 

๑๐๐ วิธีการให้ปฏิบัติงาน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

๖๐) 
2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
- บุคลิกภาพ,ไหวพริบปฏิภาณ,ท่วงทีวาจา  
- ความรู้ในงานท่ีปฏิบัต ิ  
- ประสบการณ์ในการท างาน 
- ความรู้ความสามารถพิเศษ, 

๑๐๐ วิธีการสัมภาษณ ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

๖๐) 

5 คนงาน 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
- ทดสอบโดยการให้ปฏิบัติงานในหน้าท่ี และงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เป็นเวลา ๑๕ - ๒๐ นาที 

๑๐๐ วิธีการให้ปฏิบัติงาน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

๖๐) 
2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
- บุคลิกภาพ,ไหวพริบปฏิภาณ,ท่วงทีวาจา  
- ความรู้ในงานท่ีปฏิบัต ิ  
- ประสบการณ์ในการท างาน 
- ความรู้ความสามารถพิเศษ, 

๑๐๐ วิธีการสัมภาษณ ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

๖๐) 

6 พนักงานผลิตน้ าประปา 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
- ทดสอบโดยการให้ปฏิบัติงานในหน้าท่ี และงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เป็นเวลา ๑๕ - ๒๐ นาที 

๑๐๐ วิธีการให้ปฏิบัติงาน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

๖๐) 
2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
- บุคลิกภาพ,ไหวพริบปฏิภาณ,ท่วงทีวาจา  
- ความรู้ในงานท่ีปฏิบัต ิ  
- ประสบการณ์ในการท างาน 
- ความรู้ความสามารถพิเศษ, 

๑๐๐ วิธีการสัมภาษณ ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

๖๐) 

7 พนักงานดับเพลิง 
(พนักงานจ้างทั่วไป) 

1. ความรู้ความสามารถเฉพาะต าแหน่ง (ภาค ข.) 
- ทดสอบโดยการให้ปฏิบัติงานในหน้าท่ี และงานท่ีเกี่ยวข้อง  
เป็นเวลา ๑๕ - ๒๐ นาที 

๑๐๐ วิธีการให้ปฏิบัติงาน 
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

๖๐) 
2. ความเหมาะสมกับต าแหน่ง (ภาค ค.) 
- บุคลิกภาพ,ไหวพริบปฏิภาณ,ท่วงทีวาจา  
- ความรู้ในงานท่ีปฏิบัต ิ  
- ประสบการณ์ในการท างาน 
- ความรู้ความสามารถพิเศษ, 

๑๐๐ วิธีการสัมภาษณ ์
(ผ่านเกณฑ์ร้อยละ 

๖๐) 

 


